O

SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DIRECCION GERENCIA

Fecha: 10 de enero de 2018
Resolucién por la que se aprueba el procedimiento
para la solicitud y el reconocimiento de trienios al

personal en situacion de promocién interna G L 36
temporal del Servicio de Salud del Principado de :
Asturias

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluye
dentro de su ambito de aplicacion regulado en el articulo 2, al personal estatutario de los
Servicios de Salud, sin perjuicio de la normativa especifica reguladora de su régimen
juridico, dictada por el Estado y las Comunidades Autonomas en el &mbito de sus
competencias.

Asimismo, el citado Estatuto reconoce el derecho del personal funcionario interino a
percibir trienios, estableciendo en su articulo 25.2 que “se reconoceran los trienios
correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del presente
Estatuto...”.

Esta regulacion responde a la interpretacién uniforme y constante del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de
1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion
determinada, que sefiala que no hay duda alguna de que en el empleo publico no puede
haber discriminacién entre el personal fijo y el personal temporal en lo que se refiere al
cobro de la antigliedad.

Asi pues, el mandato legal del articulo 35.2 del Estatuto Marco se debia
precisamente a la secular discriminacion, en cuanto al cobro de la antigiedad, entre los
funcionarios de carrera y los funcionarios interinos y sus equivalentes en el resto del empleo
publico.

En este caso la justificacion de la discriminaciéon beneficiaba en su dia al personal
estatutario fijo dado que el personal temporal no podia cobrar trienios. Sin embargo, parece
claro que actualmente, cuando el personal temporal ya cobra trienios, resulta un sinsentido
juridico que el personal en situacién de promocion interna temporal, que en origen es
personal fijo, no tenga derecho a percibir tales trienios, sino los que corresponderian a su
categoria de origen.

Por esa razon y dado que se observa una contradiccion patente entre el articulo
35.2 de la Ley que aprueba el Estatuto Marco y la Directiva 1999/70/CE, interpretada de
conformidad con la jurisprudencia del Tribunal de Justicia, se impone con toda evidencia la
necesidad de adoptar una interpretacion de la legislacién espafola conforme con lo
dispuesto tanto en la citada Directiva como en las numerosas sentencias dictadas por los
tribunales de lo contencioso administrativo de esta comunidad auténoma.

En consecuencia, la Direccion Gerencia del SESPA en virtud de las competencia
que tiene atribuidas por el art. 15.1.e) de la Ley 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud
del Principado de Asturias,
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D SERVICIO DE SALUD
V DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DIRECCION GERENCIA
RESUELVE

Aprobar las Instrucciones a las que se ajustara en el ambito del Servicio de Salud
del Principado de Asturias, el reconocimiento de los servicios previos a efectos del percibo
de trienios, para el personal que se encuentre en situacion de promocion interna temporal.

INSTRUCCIONES

Primera.- Desde la entrada en vigor de la presente resolucion los trienios
perfeccionados por el personal estatutario en situacion de promocion interna temporal, seran
reconocidos de oficio en el grupo de clasificacion correspondiente al puesto de adscripcion y
de prestacién de servicios efectivos sin que sea necesaria la previa solicitud del interesado.

Segunda.- El personal estatutario que con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Resolucion hubiese perfeccionado trienios en la situacion de promocion interna
temporal podra solicitar la reclasificacion de los mismos en el grupo correspondiente a la
categoria de prestacién de servicios efectivos, siempre que se encuentre en situacion de
servicio activo en el momento de presentar la solicitud.

Tercera.- El procedimiento se iniciara, en todo caso, mediante solicitud del
interesado conforme al modelo que figura como Anexo | de esta Resolucion, a la que se
acompafiara certificacion de los servicios prestados en situacion de promocion interna
temporal que sera expedida, previa solicitud, por la Unidad de Personal correspondiente a la
Gerencia donde hubieran sido prestados los servicios, en el Anexo |l de la presente.

La presentacion de las solicitudes podra hacerse en los Registros de las Gerencias,
en el Registro General de los Servicios Centrales del SESPA, o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

El modelo de solicitud que figura como Anexo-| de esta Resolucion se hallara
disponible en los Registros de los centros e instituciones sanitarias.

Cuarta.- La competencia para el reconocimiento de trienios del personal estatutario
se encuentra delegada en los Gerentes de las Areas Sanitarias, mediante Resolucion de la
Direccion Gerencia del SESPA de 12 de noviembre de 2003 (BOPA del 24-X1-2003), y sus
sucesivas modificaciones, por la que se delegan atribuciones en autoridades y érganos del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, -apartado Séptimo c), de la misma-. Por ello,
los interesados deberan dirigir su solicitud de reclasificacion de los trienios generados en
situacion de promocion interna temporal, conforme al modelo establecido, al Gerente del
Area Sanitaria a la que pertenezca el centro sanitario donde se encuentre en servicio activo.

Quinta.- Para el reconocimiento/reclasificacion de los servicios prestados en
situacion de’promocién interna temporal a efectos de trienios, asi como para la valoracion de
éstos, se aplicard por analogia lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos, y en el Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Puablica al personal estatutario
del extinto Instituto Nacional de la Salud.
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SERVICIO DE SALUD
... DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DIRECCION GERENCIA

En cualquier caso, las Gerencias reconoceran/reclasificaran los trienios que
procedan de conformidad con los servicios prestados por el trabajador en situacion de
promocion interna temporal, que se acumularan por orden cronoldgico y sin que, en ningun
caso, pueda computarse un mismo periodo de tiempo méas de una vez.

Sexta.- Los efectos econdémicos de la reclasificacion de los servicios prestados en
situacion de promocion interna temporal se extenderan, conforme a la Disposicion Adicional
Tercera del Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre, al periodo anterior a un afio a la
fecha de presentacion de la solicitud, y ello con el limite, en su caso, de la fecha de
perfeccionamiento del trienio.

Séptima.- Al personal laboral del servicio de salud, cuyos convenios colectivos
regulen la situacion de promocién interna temporal, les serén de aplicacion las presentes
instrucciones.

Octava.- La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En Oviedo, a[10 de enero de 2018
EL DIRECTOR GERE_h_I_fI'_E..-

{Ror 2undanals |
Acuerio de iu Cof

// (|
e |}
José Ramoy Riera Velasco
Me Guirgga
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D SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ANEXO |

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PRESTADOS

EN PROMOCION INTERNA TEMPORAL
{Resolucion Direccién Gerencia 10/01/2018)

DATOS PERSONALES
DNI APELLIDO (1) APELLIDO {2) NOMBRE
DATOS LABORALES
CATEGORIA GRUPO PUESTO
CENTRO DE TRABAJO / LOCALIDAD GERENCIA
SERVICIOS PRESTADOS EN PROMOCION INTERNA TEMPORAL
Desde Hasta Total

Categoria, Cuerpo, Escala o Plaza

Grupo

Dia | Mes | Afio

Dia

Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

W W N 0| D WN| =

[y
(=

GERENCIA DEL AREA SANITARIA - (localidad)

TOTAL

Solicito el reconocimiento de los trienios devengados en situacién de
promocién interna temporal, al amparo de lo dispuesto en la Resolucién de la
Direccién Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias de fecha
04/01/2018 que se detallan en este formulario.

En

,a de

de 20__

GOBERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Fdo.:




D SERVICIO DE SALUD
.{ DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ANEXO I

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS

EN PROMOCION INTERNA TEMPORAL
(Resolucidn Direccién Gerencia 10/01/2018)

DATOS PERSONALES
DNI APELLIDO (1) APELLIDO (2) NOMBRE
DATOS LABORALES
CATEGORIA GRUPO PUESTO
CENTRO DE TRABAJO / LOCALIDAD GERENCIA
SERVICIOS PRESTADOS EN PROMOCION INTERNA TEMPORAL
Cat ia C Escala o Pl G Desde Hasta Total
ategorfa, Luerpo, Lscala o Plaza rupo Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los
antecedentes obrantes en esta Gerencia.

En

de

de 20__

Identificacién del cargo:

GOBERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Fdo.:




