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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 11 de marzo de 2022, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdémica, por la que
se ordena la inscripcion del convenio colectivo de sector Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, Consulta,
Asistencia y Anélisis Clinicos, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad dependiente de la Direccion General de Empleo y Formacion.

Vista la solicitud de inscripcién de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo
de sector Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, Consulta Asistencia y Analisis Clinicos (expediente C-004/2022.
codigo 33001315011981), a través de medios electrdnicos ante el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias, suscrito por la representacion legal de la empresa y de los
trabajadores el 12 de enero de 2022, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 17 de junio de 2020, por la que
se delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdémica en el titular de la
Direccion General de Empleo y Formacion, por la presente,

RESUELVO
Ordenar su inscripcion en el registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de
Empleo y Formacidn, asi como su depdsito y notificacion a la Comisién Negociadora.
Oviedo, a fecha 11 de marzo de 2022.—El Consejero de Industria, Empleo y Promociéon Econémica.—P.D. autori-

zada en Resolucion de 17-06-2020 (publicada en el BOPA num. 119, de 22-VI-2020), el Director General de Empleo y
Formacion.—Cdd. 2022-01886.

CONVENIO COLECTIVO PARA ESTABLECIMIENTOS DE HOSPITALIZACION, CONSULTA, ASISTENCIA Y ANALISIS CLINICOS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS 2022-2024

Articulo 1.—Ambito territorial.
El presente Convenio sera de aplicacion en todo el Principado de Asturias.
Articulo 2.—Ambito personal.

El presente convenio colectivo ha sido suscrito por los sindicatos USO, CCOO y UGT en representacion de la parte
social, y por la Asociacién de Empresarios de Sanatorios y Afines de Asturias por la parte empresarial.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre las empresas destinadas a Establecimientos Sa-
nitarios de Hospitalizacion, Asistencias, Consulta y Laboratorio de Analisis Clinicos, ya sea en régimen de internamiento
o de asistencia y consulta y el personal dependiente de las mismas, con la sola excepcidn de las Instituciones de la
Seguridad Social, Hospitales Publicos y dependientes del Principado de Asturias.

Articulo 3.—Ambito temporal.

La duracion del presente Convenio Colectivo sera de tres afos, comenzando su vigencia el dia 1 de enero de 2022 y
finalizando el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 3.bis.—Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar este convenio con una antelacion minima de un mes. Denunciado
el convenio, y hasta la firma del que lo sustituye, quedara vigente en su totalidad el presente documento.

Hasta nuevo pacto, se incrementaran anualmente los conceptos retributivos en la cuantia del IPC real del afio
anterior.

Articulo 4.—Jornada.

La jornada laboral maxima sera de 1.741 horas de trabajo efectivo al afio en 2022, 1.726 horas en 2023 y 1.711 en
2024.
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Todos los trabajadores que realicen una jornada continuada igual o superior a cinco horas, disfrutaran de un descanso
de 15 minutos, que tendran la consideracidén de tiempo efectivo de trabajo a todos efectos.

El régimen de jornada y distribucién de la misma podra ser alterado a lo largo del afio, sin que ello suponga modifica-
cion de condiciones de trabajo, con un maximo de un 10% de la jornada anual, y un preaviso de 5 dias. A fin de atender
las necesidades de derivadas de la asistencia a los pacientes en la época del afio en que se produzca una variacion en la
demanda de servicios, o cuando por asistencia a cursos, congresos o suspension temporal de la actividad por razon de
enfermedad u otras causas se produjera una alteracidén en el régimen de funcionamiento de la clinica. En todo caso se
respetaran las normas sobre jornadas maximas y descanso entre jornadas. Dicho cambio se comunicara previamente a
los representantes de los trabajadores.

A efectos de seguimiento y control de asistencia, se estableceran los sistemas que vengan a considerar como mas
adecuados las empresas, de acuerdo a su volumen en los que se reflejaran los dias y horas efectivas trabajadas, por
cada uno de los que puedan quedar sujetos al mismo. Los documentos que a tal efecto se produzcan (fichas, tarjetas,
listas de firmas...) se conservaran por un periodo de tres afios, pudiendo durante este tiempo, ser examinados por los re-
presentantes legales de los trabajadores, previa solicitud a la direccién de la empresa o a la persona por ella delegada.
Articulo 4.bis.—Festivos del 24 y 31 de diciembre.

Seran festivos a todos los efectos los dias 24 y 31 de diciembre.

Cuando alguno de estos dias festivos coincida con un dia semanal de descanso del trabajador/a con jornada de lunes
a viernes, éste tendra derecho a disfrutar de otro dia, en compensacion, que se determinara de comun acuerdo entre la
empresa y el trabajador/a.

Articulo 5.—Horarios y turnos.

Se respetara el sistema de horarios y turnos que las empresas tengan establecido con su personal. Cualquier modifi-
cacion de los horarios y turnos, se ajustara a la normativa vigente, con la excepcidn prevista en el articulo 4.

Articulo 5.bis.—Guardias localizadas.

Caso de que los trabajadores que realicen guardias localizadas deban personarse en el centro de trabajo en el curso
de las mismas, mediaran al menos siete horas desde el final de la actividad presencial de la guardia hasta el inicio de la
siguiente jornada.

Articulo 6.—Vacaciones.

Todos los trabajadores tendran derecho a treinta dias naturales de vacaciones retribuidas al afio.

La fecha para el comienzo de su disfrute se fijara en el mes de enero de cada afio, por acuerdo entre el empresario
y el trabajador, fijdndose una rotacion entre, los trabajadores de la plantilla, para dicho disfrute y sin menoscabo de las
preferencias ya articuladas en el Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones se disfrutaran en el periodo comprendido entre los meses de mayo y septiembre, ambos inclusive, sin
perjuicio del acuerdo entre empresa y trabajador para disfrutarlas en otras fechas.

Si fuera necesario disfrutarlas fuera de las fechas sefialadas y no existiera acuerdo entre las partes, decidira la juris-
diccion competente.

Si se fraccionan en dos o mas periodos, el periodo minimo seria 7 dias.
Articulo 7.—Permisos retribuidos.
Todos los trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:
a) Por matrimonio Eclesiastico o Civil o pareja de hecho: Quince dias naturales.
b)  Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave (entendiendo como tal la que requiere hospitalizacion), e inter-
vencién quirdrgica (que requiera hospitalizacion), de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad y
hermanos o cufiados, tres dias naturales, extensibles otros dos mas, si dichos hechos tienen lugar a mas de 150

km.

Dos dias en caso de segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliables a dos mas si los hechos tienen
lugar a mas de 150 km.

Estos dias se podran disfrutar fraccionados a lo largo de la duracion del proceso.

c) Por cirugia ambulatoria que precisen reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad dos dias, ampliables a dos mas si los hechos tienen lugar a mas de 150 km. Por pruebas diagndsticas,
que precisen reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinad 1 dia.

d) Por muerte de tios y sobrinos, carnales y politicos: Un dia.

e) Por nacimiento o adopcidn de hijo: Tres dias.
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f) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres del trabajador: Un dia.
g) Por traslado de domicilio habitual: Un dia.

h) Los trabajadores que cursen con regularidad, en centros oficiales, estudios para la obtencion de un titulo aca-
démico o profesional, para asistir a los examenes oficiales que al respecto sean convocados, el tiempo impres-
cindible, siempre que el horario del examen coincida con el horario de trabajo. En caso de jornada nocturna, el
descanso serd la noche anterior.

i) El tiempo indispensable para acudir a consulta médica o para atender un deber inexcusable de caracter publico
o personal del trabajador en ambos casos.

Asimismo, se reconoce a favor del progenitor custodio con hijo/a a cargo y limitado por unidad familiar, permiso
retribuido para acompafiario/a a consultas médicas hasta un maximo de cinco horas al afio, pudiendo distribuir-
se este permiso en dos periodos.

Idéntico permiso se reconoce para acompafiar a familiares en primer grado con dependencia del solicitante del
permiso.

j) Todo trabajador afectado por el presente convenio tendra derecho a 2 dias de libre disposicion anual (que tendra
la consideracién de tiempo efectivo de trabajo), uno por cada semestre natural, que se deberd solicitar con 7
dias de antelacidn, salvo casos de urgente necesidad en cuyo caso la antelacion minima sera de 3 dias. Proce-
diéndose a su concesion por parte de la empresa, salvo que por razones organizativas justificadas no se pudiera
conceder el disfrute en la fecha solicitada, comunicandose a la persona interesado con al menos 48 horas de
antelacion. Se podra acumular al periodo vacacional.

El dia correspondiente al primer semestre solo se podra disfrutar en el segundo semestre caso de haber sido solicita-
do y denegado durante el primer semestre y siempre que se solicite nuevamente en el segundo semestre. De denegarse
nuevamente se disfrutara en todo caso antes del 31 de enero del afio siguiente.

Articulo 8.—Licencias.

Todos los trabajadores podran solicitar permisos o licencias sin retribuir por un periodo minimo de 7 dias y maximo
de 3 meses en el afio. Su concesidn queda sujeta a las necesidades organizativas de la empresa. En todo caso no cabra
la solicitud de tal permiso para su disfrute entre los meses de junio y septiembre, con el fin de prestar servicios en otros
centros sanitarios.

Articulo 9.—Ingresos, ceses y contratos.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal recibiran informacién puntual del tipo de contratos que se den en su
empresa.

Recibos de finiquito: El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el
momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en pre-
sencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso de tal posibilidad. Si el
empresario impidiese la presencia del representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en
el propio recibo, a los efectos oportunos.

Con independencia de lo anterior, el trabajador que vaya a proceder a la firma del recibo del finiquito podra, pre-
viamente, exigir de la empresa una copia del mismo, y demorar la firma de dicho recibo por espacio de 48 horas para
efectuar las consultas que al respecto estime convenientes.

Aquellos trabajadores que cesen en las empresas, por cualquier causa, antes de la firma del Convenio mantendran el
derecho al abono de los atrasos correspondientes a dicho Convenio, independientemente de la firma del finiquito.

Los contratos en practicas o en formacién, tendran unas retribuciones del 80% el primer afio y el 90% el segundo
afo de las retribuciones de convenio, en funcién al tiempo de trabajo efectivo.

Toda rescision de contrato debe requerir un preaviso de quince dias. La empresa tendra obligacién de comunicar con
un preaviso de 15 dias la finalizacidon de su contrato a los trabajadores vinculados a la misma como minimo 12 meses
ininterrumpidamente.

Los periodos de prueba seran de tres meses para el grupo A, un mes parael By C, y 15 dias para el D y E. En ningln
caso excedera del 50% de la duracion del contrato.

Articulo 10.—Jubilacién.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, podran acogerse voluntariamente al régimen de jubi-
lacién anticipada o parcial, con contrato de relevo en las condiciones establecidas en la legislacion vigente.

Articulo 11.—Excedencia voluntaria.

Podra ejercerse el derecho a la excedencia cuando el trabajador haya prestado servicios en la empresa durante un
afio con caracter fijo. El tiempo de excedencia no podra ser superior a cinco afios.
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En materia de permisos por lactancia, reduccion de jornada para el cuidado de hijos menores y excedencia para el
cuidado de hijos, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Se podra acumular la hora de lactancia en un periodo de 15 dias efectivos de trabajo, que se disfrutaran a continua-
cion del periodo de maternidad.

Las empresas garantizaran la efectividad del derecho de retorno al puesto de trabajo una vez concluida la exceden-
cia, siempre que exista vacante, salvo que la empresa hubiese resultado afectada, por un expediente de regulacién de
empleo o hubiera amortizado puestos de trabajo por despido objetivo. Si no existiese vacante en su grupo, podra incor-
porarse a una vacante de grupo inferior hasta que el momento en el que exista una vacante de su grupo.

El resto de excedencias se regularan por la legislacion vigente.

Articulo 12.—Reconocimientos.
Las empresas realizaran obligatoriamente un reconocimiento médico anual, todo el personal.

Articulo 13.—Prendas de trabajo.

Las empresas entregaran a todo el personal los uniformes completos y necesarios para que en todo momento estén
en perfectas condiciones.

Asimismo, calzado y guantes (al personal que lo necesite). La limpieza y planchado de los mismos, seran por cuenta
de la empresa.

Articulo 14.—Incapacidad Temporal.

Durante el tiempo que los trabajadores se encuentren en dicha situacion, tanto derivada de enfermedad comun, como
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, seran considerados en activo a todos los efectos, incrementandose-
les el subsidio correspondiente, en concepto de mejora directa de prestaciones a cargo de la empresa, en la cantidad
necesaria para alcanzar:

—  Diagn6sticos incluidos en el apdo. 1 del R. D. 1148/2011: 100%.

— Accidente de trabajo, enfermedad profesional o ingreso hospitalario: 100%.

— En el resto de las situaciones, 1 al 15 dia 75%, del 16 en adelante 85%.

— Los dias de IT, siguientes al alta del ingreso hospitalario se retribuiran del dia 1 al 15 100%, del dia 16 en ade-
lante 85%.

Articulo 15.—Tabla de retribuciones.

La tabla salarial para el afio 2022 es la que se detalla en el anexo y supone un incremento lineal de 40 € del salario
base de todas los grupos profesionales respecto de las tablas de 2020, actualizadas conforme al IPC general de 2019
(0,8%). El incremento lineal de 40 € no sera absorbible ni compensable.

La tabla salarial para el afio 2023 sera la que resulte de aplicar a la tabla salarial para 2022 el incremento que se
corresponda con la media entre el IPC general y el IPC subyacente de 2022, con un minimo del 2%.

La tabla salarial para el afio 2024 sera la que resulte de aplicar a la tabla salarial para 2023 el incremento que se
corresponda con la media entre el IPC general y el IPC subyacente de 2023, con un minimo del 2%.

Articulo 16.—Antigliedad.

Todo el personal percibird en concepto de antigliedad, un complemento consistente en trienios, cuyo importe segun
grupos profesionales se sefiala en el anexo correspondiente.

Articulo 17.—Plus de asistencia.

Se establece un plus de asistencia de igual importe para todo el personal y en la cuantia prevista en el anexo
correspondiente.

Articulo 18.—Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias denominadas: marzo, julio y diciembre de cuantia equivalente cada una de
ellas, a treinta dias de salario base, mas antigliedad, cuando la hubiere, correspondiente a los importes recogidos en la
tabla salarial del afio en curso.

En caso de no haberse trabajado los periodos anuales completos de devengo, se percibirdn en la parte proporcional,
que corresponda.

Estas pagas se abonaran en la primera quincena del mes de marzo, julio y diciembre, respectivamente.
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Articulo 19.—Complemento de nocturnidad.

Todo trabajador que preste sus servicios en jornada nocturna, entendiéndose como tal, la comprendida entre las
22.00 y las 8.00 horas, percibira el plus determinado en el anexo correspondiente.

Los trabajadores a turno fijo nocturno mantendran este complemento en el 25% del salario base.
Articulo 20.—Complementos de especialidad.

Todo el personal que desempefie su trabajo habitual en el quiréfano, radiologia, radioterapia, medicina nuclear, onco-
logia, farmacia hospitalaria y laboratorio de analisis clinicos y unidades de cuidados intensivos percibird un complemento

equivalente al 15% del salario base correspondiente.

Asimismo, aquellos trabajadores, que realicen trabajos provisionalmente en dichos servicios, percibiran la parte pro-
porcional correspondiente a los dias trabajados.

Para tener derecho al percibo de este complemento, sera preciso que la dedicacion sea continuada, considerandose
como tal la dedicada a dichos trabajos por un espacio horario minimo superior a media jornada. Percibiendo la parte
proporcional correspondiente a la jornada efectivamente trabajada.

Articulo 21.—Trabajos en domingo y festivo.

El personal que preste sus trabajos en domingo, obtendra a parte del salario que le corresponda, una gratificacién
fijada en el anexo correspondiente.

El personal que preste su trabajo en dia festivo, obtendra aparte del salario que le corresponde y un dia de descanso,
una gratificacién fijada en el anexo correspondiente. Esta gratificacion sera abonada, en doble cuantia, al personal que
preste efectivamente sus servicios las noches de los dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 21.bis.—Plus de transporte y dietas.

En caso de desplazamiento de servicio fuera del centro de trabajo, y en el supuesto de que el desplazamiento sea
realizado en el vehiculo de propiedad del trabajador, habiendo sido autorizado por la direccion de la empresa, percibira
por cada km realizado la cantidad de 0,19 €.

Las dietas alimenticias, cuando se devenguen, seran abonadas a razén de las siguientes cantidades:

Media dieta (desayuno y comida): 20 €.

Dieta completa: 40 €.

Las pernoctaciones se justificaran con la factura correspondiente.

Articulo 22.—Accién sindical.

A) Las empresas afectadas por el presente convenio respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente; no podran condicionar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a
su afiliacién sindical, y tampoco despedir a no trabajador o perjudicarle de cualquier otra norma, a causa de su
afiliacién o actividad sindical.

En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios, segun el articulos 81 ET y 8.2 LOLS, en los que los
sindicatos debidamente implantados podran insertar comunicaciones.

Excedencias: Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical
de relevancia provincial, a nivel de secretariado del sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus moda-
lidades. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a
su empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

B) De los comités de empresa:

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes se reconoce a los Comités de Empresa
las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccidén de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sistema econdémico al que pertenece a
la empresa sobre la evolucidon de los negocios y la situacion de la produccidén y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable del empleo en la
empresa.

b) Anualmente, conocer o tener a su disposicidn el balance, la cuenta de resultados, la me-
moria y en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o partici-
paciones, cuantos documentos se den a conocer a todos los socios.

C) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa sobre las reestructuraciones de la plan-
tilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada,
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sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de
formacion de la empresa.

d) En funcion de la materia que se trata:

1. Sobre la implantacion o revisidon de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de
primas o incentivos y valoracion de Puestos de trabajo.

2. Sobre fusién, absorcion o modificacién del “status” juridico de la empresa, cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o modelos de contrato de tra-
bajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las recla-
maciones oportunas ante la Empresa y en su caso la Autoridad Laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en supuestos de
despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre indice de absentismo y sus causas, los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi co-

mo el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor, formulando en
su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales

competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacion y
capacitacion de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine en la gestion de obras sociales esta-

blecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccidon de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6rgano colegiado para ejercer accio-
nes administrativas o Judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de este articulo, aun después de dejar de perte-
necer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién
sefiale expresamente el caracter reservado.

G) El Comité velara no sélo, porque en los procesos de seleccidon de personal, se cumpla la normativa
vigente o paccionada, sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fo-
mento de una politica racional de empleo.

2. Garantias:

Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o
dimisién, y siempre que el despido o la sancién se basen en la activacidn del trabajador en el ejercicio legal de
su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personal.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o econdmicas.

No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional, por causa o en razén del desempefio de
su representacién.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las materias propias de su representa-
cion pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social comunicando todo ello previamente a la empresa, y ejerciendo tareas
de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.
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En los convenios colectivos se estableceran pactos o sistemas de acumulacién de horas de los distintos miem-
bros del Comité y delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que
determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.
Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designaciéon de Delegados de Personal o miembros del Comité como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracion de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.
C) Practicas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales, se
estara a lo dispuesto en las Leyes.

Articulo 23.—Anticipos.

Todo trabajador podra solicitar anticipos consistentes en la parte proporcional de las pagas extraordinarias que les
correspondieran en la fecha de su solicitud, asi como también del importe de los dias trabajados, en la misma forma.

Articulo 24.—Ayuda por fallecimiento.

En el caso de muerte de un trabajador con mas de seis meses de antigliedad, la empresa abonara a sus derecho-
habientes el importe de dos mensualidades. Si este fallecimiento ocurriera durante la jornada laboral tanto de muerte
natural como accidente de trabajo o como consecuencia inmediata de él, el importe seria de tres mensualidades.
Articulo 25.—Seguridad e higiene.

Las empresas cumpliran todo lo ordenado en materia de seguridad e higiene en el trabajo, en la normativa vigente.
Articulo 26.—Absorcion.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio, sustituyen y compensan, en su conjunto a todas las retri-
buciones salariales que venia devengando el personal, con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio, si
consideradas en su conjunto, y en codmputo anual le son superiores y sin que, en ningun caso el trabajador que pueda
sufrir disminucion en la retribucién global que disfruta.

Se respetaran asimismo las condiciones especificas extra salariales de empresa que supongan una mejora para el
colectivo especifico respecto de lo contemplado en este convenio. Salvo que hubiesen sido suprimidas por el propio
convenio.

Articulo 27.—Comisién Paritaria.

Como dérgano de vigilancia e interpretacion de lo pactado, se establece una Comisidn Paritaria integrada por cuatro
representantes de los trabajadores (proporcional a la representacion de cada organizacion sindical) y cuatro de los em-
presarios. Todos ellos de los firmantes del documento.

Sus funciones seran las siguientes:

— Interpretacion del articulado del presente Convenio.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Ambas partes convienen someter a la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran produ-
cirse como consecuencia de su aplicacion.

Cuando la Comisién sea requerida para actuar debera reunirse en el plazo maximo de 15 dias naturales, contados a
partir de la fecha en que sea requerida su intervencion.

Las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la comision Paritaria seran, resueltas por el Servicio Asturiano de
Solucion Extrajudicial de Conflictos (SASEC).

Articulo 28.—Derecho supletorio.

Para lo no dispuesto en el presente Convenio, se estaran a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones, aplicables de caracter general.

Articulo 29.—Horas extraordinarias.

A efectos de lo establecido en el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, en relacion con la O.M. de 1 de marzo y
demas disposiciones concordantes, se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para atender situa-
ciones de urgencia, acumulacion de trabajos, ausencias imprevistas, cambios de turnos, acoplamientos de jornadas por
cualquiera de las causas anteriormente citadas, u otras circunstancias de caracter analogo, y dirigidas siempre a man-
tener la calidad de asistencias al enfermo o a la mas perfecta atencién a los hospitalizados.
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La realizacion de las horas extraordinarias estructurales segun la definicidon expuesta en el parrafo anterior sera obli-
gatoria, debiendo comunicarse a los representantes de los trabajadores. En los demas casos sera voluntaria.

El calculo del valor de la hora extraordinaria se realizara de conformidad con la siguiente formula:
(Salario base + antigliedad)*12 + pagas extras x 1,75
Jornada anual en horas

Cabe sustituir la compensacion econdmica por descansos de duracion equivalente a una hora y tres cuartos, por cada
hora extraordinaria.

Dicha sustitucion tendra lugar dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se origine la causa, por acuerdo
entre empresa y trabajador, pudiendo acumularse, también por acuerdo, en medias jornadas o jornadas completas.

Articulo 30.—Clausula de descuelgue.

Ninguna empresa podra hacer uso de la presente cldusula de descuelgue sin el acuerdo unanime de la Comisién Pa-
ritaria del Convenio, siendo nulo cualquier pacto entre Empresa y Comités de Empresa o Delegados de Personal.

A tal electo las empresas que tuvieran por necesidades econdmicas que descolgarse del presente convenio, deberan
ponerlo en conocimiento de dicha Comisidn Paritaria para su previa autorizacién obligatoria.

La Comisidn Paritaria exigira los documentos que considere oportunos para la concesion del descuelgue y fijara las
lineas en que se producira el mismo (limites temporales, condiciones de reenganche, etc.).

La concesion del descuelgue sélo podra llevarse a cabo con la aprobacién por unanimidad de la Comisién Paritaria.

La solicitud de descuelgue sélo podra realizarse con posterioridad al plazo de tres meses desde la publicacién de este
Convenio en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Durante el periodo de descuelgue salarial en las empresas en que se haya acordado dicho descuelgue, no se podra
realizar ningun tipo de horas extraordinarias, salvo las derivadas de fuerza mayor.

Articulo 31.—Infracciones y sanciones.

Se considerara falta laboral toda accion u omision, de la que resulte responsable el Trabajador, que se produzca
con ocasidon o como consecuencia de la relacion laboral y que constituya un incumplimiento grave y culpable de sus
obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su comision en: leves,
graves y muy graves.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las empresas de acuerdo con la graduacion de faltas
referenciadas y las sanciones que se establecen en los Articulos siguientes.

Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una a tres faltas en el periodo de un
mes o treinta dias naturales.

2. N no cursar, en el tiempo oportuno, la comunicacién correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justifi-
cado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono o ausencia del puesto de trabajo sin previo aviso o justificacidn, aunque sea por breve tiempo. Si,
como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna.

Consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus compaifieros de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que ello re-
percuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy grave.

5. No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

6. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo de la
empresa.

7. No atender al publico con la correccidon y diligencias debidas.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
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9. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante cualquier
acto de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como falta grave o muy
grave.

10. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

11. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral que no entrafien
riesgo grave para el trabajador ni para sus compafieros de trabajo o terceras personas, ya que de darse estas circuns-
tancias serd considerada como grave o muy grave, segun los casos.

12. La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, Intranet, Internet, etc.)
para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacidn laboral, asi como el uso del teléfono para asun-
tos particulares sin autorizacion.

13. Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los compaferos de trabajo, sin la debida
autorizacion de los interesados.

Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes o treinta dias naturales,
bastando dos faltas si ello perjudica a otro trabajador.

2. Faltar al trabajo de uno a dos dias durante el mes sin causa justificada.

3. No comunicar con diligencia debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a procesos admi-
nistrativos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia sera considerada como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disci-
plina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.
7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el trabajador u otros, o bien peligro de
averia para las instalaciones, maquinarias o herramientas, podra ser considerada como muy grave.

9. La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.

10. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que por el uniforme pueda
identificarse a la empresa.

11. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear herramientas de la
empresa para usos propios.

12. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrdnico, Internet, intranet, etc.),
para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacidn laboral, cuando del tiempo empleado en esta
utilizacion pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo.

13. Alegar motivos falsos para la obtencion de licencias o permisos.

14. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa que lo
justifique o sin estar autorizado para ello.

15. La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, habiendo mediado comunicacion escrita.

16. La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan producir perjuicio de cual-
quier tipo a la empresa.

17. Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o la negativa a su forma-
lizacién, asi como proporcionar falsa informacion a la direccion de la empresa, o a sus superiores en relacion con el
trabajo.

18. La injustificada delegacion de funciones o trabajos en personal de inferior rango laboral o no cualificado para su
realizacion.

19. La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.
20. La disminucién voluntaria del rendimiento de trabajo.

21. No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario o a quien lo represente de cualquier anomalia que
observe en las instalaciones y demas utiles, herramientas, maquinaria y materiales.
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22. Descuidos de importancia en la conservacidn, limpieza o utilizacion de materiales, maquinas, herramientas e
instalaciones que el trabajador utilice.

23. El uso del teléfono movil (aun siendo propiedad del trabajador) para fines personales durante el tiempo efectivo
de trabajo, cuando su utilizacién haya sido expresamente prohibida por la direccion de la empresa. Igual consideracion
tendra el uso de aparatos reproductores multimedia durante el tiempo de trabajo.

24. El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la se-
guridad y salud de los trabajadores.

25. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o dependencias donde se
desarrollan actividades laborales.

Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
1. La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

2. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de tres meses
o veinte durante seis meses.

3. Ausencias sin causa justificada, por tres o mas dias durante un periodo de treinta dias.

4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo, tanto a
la empresa como a los compaferos de trabajo o a terceras personas dentro de las dependencias de la empresa o durante

el desarrollo de su actividad profesional.

6. Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles, herra-
mientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear herra-
mientas, Utiles o materiales para uso propio. A estos efectos tendran también la consideracion de herramientas todos
los equipos informaticos.

8. La condena por sentencia firme o por delitos de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empresa o por
cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de
duracién superior a seis afios dictada por los tribunales de justicia.

9. La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.

10. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas de sus comparie-
ros de trabajo.

11. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa asi como revelar, a elementos
extrafos a la misma, datos de reserva obligada.

12. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracidon a los superiores, compafieros y
subordinados, asi como a pacientes y familiares de estos.

13. El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminen-
te para la seguridad y salud de los trabajadores.

14. Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro para las
empresas.

15. La no utilizacidon de los medios o materiales de prevencidon de riesgos de accidentes de trabajo facilitados por la
empresa.

16. Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad.
17. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo.
18. El originar frecuentes riflas y pendencias con los compafieros de trabajo.

19. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, siempre
gue haya sido objeto de sancion por escrito.

20. La comisién de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios a la empresa.

21. La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a sabiendas de que no son exactos.
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22. La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

23. El acoso sexual, identificable por la situaciéon en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se
protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

24. El acoso moral (mobbing) entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicolégica que se realice de
forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comporta-
mientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador con
objeto de conseguir un autoabandono del trabajo produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad o integridad
psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

25. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad y edad, al empresario o a las
personas que trabajan en la empresa.

Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
convenio.

La sancidn de faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa informara a los representantes de los trabajadores de las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

Sanciones:

1.0 Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran
las siguientes:

A) Faltas leves:
— A amonestacién por escrito.
B) Faltas graves:
— A amonestacién por escrito.
—  Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
C) Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.
b)  Despido.
2.9 Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1.9, se tendradn en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b)  El grupo profesional del mismo.
c) L la repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.
3.9 Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la con-
dicion de representante legal de los trabajadores, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa,
en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste perteneciera, si

los hubiere.

La obligacidn de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a la
cesacion en el cargo representativo.

Prescripcion: La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas
graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento
de su comisidn, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Disposiciones transitorias Unica

Ambas partes se comprometen a comenzar la negociacion del Convenio Colectivo para el afio 2025 en el curso del
primer trimestre del citado afio.
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Disposiciones adicionales
Primera.

Las empresas procuraran, sin que ello suponga modificacion alguna de la jornada, horarios o turnos de trabajo de
modo que los trabajadores puedan disfrutar, como minimo, uno de cada cuatro descansos semanales, coincidiendo con
el dia del sabado y del domingo.

Segunda.

Sin perjuicio de las competencias de la comision paritaria establecidas en el presente convenio colectivo, las partes
firmantes, con la finalidad de solventar las discrepancias que se susciten en el seno de la Comisién Paritaria, se some-
ten al acuerdo interprofesional sobre solucion extrajudicial de conflictos de Asturias (AISECLA), y a los que pudieran
sustituirle durante la vigencia de este convenio. Acordando su adhesién al servicio asturiano de solucién extrajudicial de
conflictos (SASEC), para la resolucidon de los conflictos colectivos laborales que se susciten en el ambito de aplicacion del
presente convenio colectivo.

En caso de continuar el desacuerdo de las partes, una vez sometido a la consideracion de la comision paritaria del
presente convenio en las materias establecidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, aquellas resolverian
sus discrepancias, de acuerdo con los procedimientos establecidos por acuerdo interprofesional sobre solucion extrajudi-
cial de conflictos de Asturias (AISECLA) o los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este convenio.

Tercera.

Las empresas estaran obligadas a elaborar y aplicar un plan de igualdad de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo.
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TABLA SALARIAL POR GRUPOS PROFESIONALES ANO 2022
Clasificacion

Salario base Trienio Plus Asist. Plus festivo Plus nocturnidad/hora

GRUPO A. PERSONAL DIRECTIVO Y TITULADO SUPERIOR
A.1. Sanitarios/as
Director Médico 1576,28399  58,1724120 29,5388884 23,6376555 2,410669990
A2
Medico/a de Guardia 1403,50113  45,5954777 29,5388884 23,6376555 2,13796976
Director/a de Farmacia 1403,50113  45,5954777 29,5388884 23,6376555
A.1. No Sanitarios/as
Director General 1576,28399  58,1724120 29,5388884 23,6376555 2,410669990
Gerente 1576,28399  58,1724120 29,5388884 23,6376555 2,410669990
Administrador 1576,28399  58,1724120 29,5388884 23,6376555 2,410669990
GRUPO B TITULADO UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIO
B.1. Sanitarios/as
Director/a de Enfermeria 1232,12539  41,2213660 29,5388884 23,6376555 1,865269540
Supervisor/a de Enfermeria 1232,12539  41,2213660 29,5388884 23,6376555 1,865269540
B.2
Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria D.U.E. 1116,96955  35,0583409 29,5388884 23,6376555 1,690741396
Matrona 1116,96955  35,0583409 29,5388884 23,6376555 1,690741396
Fisioterapeuta / Terapia Ocupacional 1116,96955  35,0583409 29,5388884 23,6376555 1,690741396
Maestro/a de Logofonia o Logopedia / Trabajadora Social 1116,96955  35,0583409 29,5388884 23,6376555 1,690741396
B.1. No Sanitarios/as
Director/a Administrativo 1232,12539  41,2213660 29,5388884 23,6376555 1,865269540
Jefe/a Administrativo Financiero 1232,12539  41,2213660 29,5388884 23,6376555 1,865269540
Director/a Economico Financiero 1232,12539  41,2213660 29,5388884 23,6376555 1,865269540
Director/a Comercial 1232,12539  41,2213660 29,5388884 23,6376555 1,865269540
Director/a Organizacion Asistencial 1232,12539  41,2213660 29,5388884 23,6376555 1,865269540
Jefe/a de RRHH 1232,12539  41,2213660 29,5388884 23,6376555 1,865269540
Director/a de Servicios Informaticos 1232,12539  41,2213660 29,5388884 23,6376555 1,865269540
GRUPO C TECNICOS SUPERIORES F.P./ F.P.2
Sanitarios/as
Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico / T.E.R. 1045,369374  29,9752088 29,5388884 23,6376555 1,570753
Técnico Superior en Laboratorio de Diangostico Clinico / T.E.L: 1045,369374  29,9752088 29,5388884 23,6376555 1,570753
Técnico Superior en Radioterapia / T.E.Medicina Nuclear 1045,369374  29,9752088 29,5388884 23,6376555 1,570753
Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citologia / T.E.Anat.Patolo. 1045,369374  29,9752088 29,5388884 23,6376555 1,570753
Técnico Superior en FP /FP2 / Médulos Profesionales Nivel Il 1045,369374  29,9752088 29,5388884 23,6376555 1,570753
No Sanitarios/as
Jefe/a de Secci6n 1029,694565  30,6296893 29,5388884 23,6376555 1,548937278
Jefe/a de Negociado 1029,694565  30,6296893 29,5388884 23,6376555 1,548937278
Jefe/a de Cocina 1029,694565  30,6296893 29,5388884 23,6376555 1,548937278
Oficial 12 Administrativo 994,385340  28,6771557 29,5388884 23,6376555 1,494397234
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos 997,483214  28,5462595 29,5388884 23,6376555 1,494397234
Técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas 997,483214  28,5462595 29,5388884 23,6376555 1,494397234
GRUPO D TECNICO F.P./F.P.1Y TECNICOS NO TITULADOS
Sanitarios/as
Ténicos/as en Cuidados Aux.Enfermeria (Auxiliar de Clinica) 997,483214  28,5462595 29,5388884 23,6376555 1,494397234
Técnicos/as FP/FP1 997,483214  28,5462595 29,5388884 23,6376555 1,494397234
Auxiliar sanitario
No Sanitarios/as
Gobernante/a 994,385340  28,6771557 29,5388884 23,6376555 1,494397234
Cocinero/a 994,385340  28,6771557 29,5388884 23,6376555 1,494397234
Auxiliar Administrativo 918,116541  24,8375365 29,5388884 23,6376555 1,374409134
Peluquero/a 903,783417  23,6267475 29,5388884 23,6376555 1,35259312
Telefonista 903,783417  23,6267475 29,5388884 23,6376555 1,35259312
Recepcionista 903,783417  23,6267475 29,5388884 23,6376555 1,35259312
Técnico Calefactor 903,783417  23,6267475 29,5388884 23,6376555 1,35259312
Técnico Electrecista 903,783417  23,6267475 29,5388884 23,6376555 1,35259312
Técnico/a FP,FP1 903,783417  23,6267475 29,5388884 23,6376555 1,35259312
GRUPO E SUBALTERNOS Y ASIMILADOS
Celador/a 900,925518  22,8959109 29,5388884 23,6376555 1,35259312
Maquinista Lavadero 900,925518  22,8959109 29,5388884 23,6376555 1,35259312
Fontanero, Carpintero, Albafil, Jardinero, Pintor, Calefactor 900,925518  22,8959109 29,5388884 23,6376555 1,35259312
Personal de Mantenimiento 900,925518  22,8959109 29,5388884 23,6376555 1,35259312
Personal de Limpieza Polivalente 899,474753  22,4704986 29,5388884 23,6376555 1,341685108
Limpiador/a 899,474753  22,4704986 29,5388884 23,6376555 1,341685108
Lavandero/a 899,474753  22,4704986 29,5388884 23,6376555 1,341685108
Planchador/a 899,474753  22,4704986 29,5388884 23,6376555 1,341685108
Portero/a 899,474753  22,4704986 29,5388884 23,6376555 1,341685108
Pedn/a 899,474753  22,4704986 29,5388884 23,6376555 1,341685108
Pinche de cocina/camarero 899,474753  22,4704986 29,5388884 23,6376555 1,341685108
Ayudante de Oficios 899,474753  22,4704986 29,5388884 23,6376555 1,341685108
Vigilante/a 899,474753  22,4704986 29,5388884 23,6376555 1,341685108
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ACTA DE CONCLUSION DE LA NEGOCIACION Y APROBACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS DE HOSPITALIZACION, CONSULTA, ASISTENCIA Y ANALISIS CLINICOS DE ASTURIAS

En Oviedo, a 12 de enero de 2022.

En la sala acordada al efecto del nimero 2 de la calle Pintor Luis Fernandez de Oviedo, siendo las 12:00 horas del dia
indicado, se inicia la reunién de la Comisién negociadora del Convenio Colectivo del sector de Establecimientos sanitarios
de hospitalizacidn, consulta, asistencia y analisis clinicos de Asturias, con la asistencia de:

Por la representacion empresarial, Asociacion de Empresarios de Sanatorios y Afines de Asturias:

— Pablo Hernandez Fernandez-Canteli, DNI ***7245%*

— Daniel Basante Martinez, DNI ***5170%*

— JesUs Tirados Fernandez, DNI ***4585%%

— Luis Angel Machin Gutiérrez, DNI ***5731%**

— Ceferino Menéndez Buelga, DNI ***4147**

Por la representacion de los trabajadores:

Por CCOO:

— Maria Luisa Garcia Candano, DNI ***3879%*

— Victor Agudo Gonzalez, DNI ***7728%*

— Maria Rosario Rodriguez Arias, DNI ***6135%*

— Maria Dolores Conde Zulaiba, DNI ***4092**

— José Maxide Lantero, DNI ***7079%*

Por UGT:

— Tatiana Soto Alvarez, DNI ***1335%

Por USO:

— Miguel Rivero Garcia, DNI ***2658%*

La reunién, debidamente convocada, tiene por objeto el siguiente orden del dia.

Dar por concluidas las negociaciones iniciadas con la constitucion de la Comisién negociadora el 13-10-2021 y con-

tinuadas en las subsiguientes reuniones de la misma celebradas el 3-11-20211, 17-11-2021, 1-12-2021 y 15-12-2021,
con la adopcién, por unanimidad, de los siguientes, acuerdos:

1.9 Dar por concluidas las negociaciones y aprobar por unanimidad de todos los miembros de la Comisidon negocia-
dora el Convenio Colectivo del sector de Establecimientos sanitarios de hospitalizacién, consulta, asistencia y
analisis clinicos de Asturias, cuyo texto final y completo se adjunta firmados por todos como anexo a la presente
acta.

2.0 Dar traslado, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, del presente
acuerdo y del texto final del Convenio Colectivo, a la Autoridad Laboral competente para su registro, depdsito y
publicacidn, autorizando al efecto a José Maxide Lantero, DNI ***7079%**, para que realice cuantas gestiones y
tramites sean necesarios a tal efecto, incluidas, en su caso, las rectificaciones de errores materiales a que pueda
haber lugar.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, para que asi conste, lo firman todos los miembros de la Comisidn
negociadora en el lugar y fecha del encabezamiento.

Pablo Herndndez Fernandez-Canteli Maria Luisa Garcia Candano
Daniel Basante Martinez Victor Agudo Gonzalez

Jesus Tirados Fernandez Maria Rosario Rodriguez Arias
Luis Angel Machin Gutiérrez Maria Dolores Conde Zulaiba
Ceferino Menéndez Buelga José Maxide Lantero

Tatiana Solo Alvarez

Miguel Rivero Garcia
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