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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO

ACUERDO de 24 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General
de Negociacion de la Administracion del Principado de Asturias de 16 de mayo de 2019, sobre jornada de los em-
pleados publicos al servicio de la Administracién del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

Antecedentes de hecho

Primero.—La Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 regula cambios que afectan a la
jornada de trabajo en el sector publico, ya que prevé que, a partir de su entrada en vigor, la jornada de trabajo general
en el sector publico se computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y media,
sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.

Segundo.—La Ley de Presupuestos referida determina también que cada Administracion Publica podra establecer en
sus calendarios laborales, previa negociacién colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida
con caracter general, o un reparto anual de la jornada en atencion a las particularidades de cada funcidn, tarea y ambito
sectorial, atendiendo en especial al tipo de jornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente penosas, siempre
y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda
publica y la regla de gasto, sin que esto pueda afectar al cumplimiento por cada Administracion del objetivo de que la
temporalidad en el empleo publico no supere el 8% de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.

Tercero.—La disposicion adicional segunda de la Ley del Principado de Asturias 7/2018, de 24 de julio, de Medidas en
materia de Funcién Publica como consecuencia de la prérroga presupuestaria, prevé que “la jornada general de trabajo
en el sector publico del Principado de Asturias sera a partir del 1 de enero de 2019, siempre que la legislacion basica lo
permita y previa negociacién colectiva en el marco respectivo, de treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo
en coémputo anual o de treinta y siete horas y media en los supuestos de configuracion de los puestos de trabajo con el
complemento de dedicacidn especial o figuras analogas en los distintos ambitos. Todo ello, sin perjuicio de las jornadas
especiales existentes o que, en su caso, se establezcan”.

Cuarto.—Una vez que esta Administracion ha cumplido en el ejercicio presupuestario 2018 los objetivos de estabi-
lidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto, resulta posible la determinacion de una jornada inferior a la
ya establecida con caracter general, fijandola en un promedio semanal de treinta y cinco horas (treinta y siete horas y
media para los puestos de trabajo con especial dedicacién).

De esta forma, se unifica la regulacidn en materia de jornada, que se encontraba hasta la fecha en el Acuerdo de 8 de
octubre de 2012 del Consejo de Gobierno, por el que se identifican aquellos preceptos reguladores de la jornada de trabajo
que han quedado suspendidos en el V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion del Principado de
Asturias, en el Acuerdo de 30 de abril de 2013 del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el acuerdo de la Mesa general
de Negociacion de la Administracion del Principado en materia de horario, vacaciones, permisos y régimen de ausencias,
asi como en el Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el reglamento de jornada, horario, vacaciones
y permisos de los funcionarios de la Administracidn del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

Fundamentos de derecho

Primero.—El articulo 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) establece las materias que seran objeto de negociacion,
en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, sefialando entre ellas las que recoge en su apartado m), referida a calendario laboral, horarios,
jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion es-
tratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Segundo.—El articulo 38 del propio TREBEP prevé que en el seno de las Mesas de Negociacidn correspondientes, los
representantes de las Administraciones Publicas podran concertar pactos y acuerdos con la representacion de las Orga-
nizaciones Sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacién de condiciones de trabajo de los funcionarios de
dichas Administraciones y que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37, aquéllos que contengan materias y
condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, tendran la consideracién y efectos previstos
en este articulo para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para el personal laboral.

El mismo articulo 38, regula que los Acuerdos si versan sobre materias competencia de los érganos de gobierno de las
Administraciones Publicas, para su validez y eficacia serd necesaria su aprobacion expresa y formal por estos drganos,
si bien cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por
los érganos de gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su dmbito de
aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa
reglamentaria correspondiente.
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Tercero.—Por las razones expresadas, y en el ejercicio de la competencia atribuida al Consejo de Gobierno por el
articulo 14.2.c) de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica,
en relacion con los articulos 32,36,37 y 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 21.2 de la Ley del Principado de As-
turias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracidn, previa negociacion en la Mesa General de
Negociacion de la Administracidn del Principado de Asturias, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Sector Publico,
el Consejo de Gobierno

ACUERDA

Primero.—Ratificar el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracién del Principado de Asturias de
16 de mayo de 2019 sobre jornada de los empleados publicos al servicio de la Administracion del Principado de Asturias,
sus organismos y entes publicos.

Segundo.—Disponer la publicacion de este Acuerdo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Contra el presente Acuerdo, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias (en los términos
que prevé el articulo 10.1.a) en relacién con el articulo 8.2 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses, computandose a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la publicacion del presente Acuerdo, sin perjuicio de la posibilidad de interposicién de cualquier otro que estimen oportuno.

Dado en Oviedo, a 17 de mayo de 2019.—La Consejera de Hacienda y Sector Publico, Dolores Carcedo Garcia.—Cad.
2019-05402.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO

Direccion General de la

VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Funcion Piblica

ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA
ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, SOBRE JORNADA
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, SUS ORGANISMOS Y ENTES
PUBLICOS.

En Oviedo, a 16 de mayo de 2019, la Administracion del Principado de Asturias
y las Organizaciones Sindicales FSES, CC.00, UGT, CSIF y SAIF,
representadas en la Mesa General de Negociacion de la Administracion del
Principado de Asturias, y al amparo de la prevision contenida en el articulo 38
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
reconociéndose ambas partes capacidad suficiente para ello, han adoptado el

siguiente D™
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3 ACUERDO \—%
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\

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (Ley 6/2018,

de 3 de julio) regula cambios que afectan a la jornada de trabajo en el sector

publico, ya que prevé que, a partir de su entrada en vigor, la jornada de trabajo
1 « general en el sector publico se computara en cuantia anual y supondra un
T promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas
| e especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.

J

vV La Ley de Presupuestos referida determina también que cada Administracion
Publica podra establecer en sus calendarios laborales, previa negociacion
colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con
caracter general, o un reparto anual de la jornada en atencion a las
particularidades de cada funcién, tarea y ambito sectorial, atendiendo en
especial al tipo de jornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente
penosas, siempre y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran
cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla
“.,de gasto, sin que esto pueda afectar al cumplimiento por cada Administracion
del objetivo de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 % de
. Ié plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.

: *~Por su parte, la disposicion adicional segunda de la Ley del Principado de
'&™ Asturias 7/2018, de 24 de julio, de medidas en materia de funcion publica como
consecuencia de la prérroga presupuestaria, prevé que “la jornada general de
trabajo en el sector publico del Principado de Asturias sera a partir del 1 de
enero de 2019, siempre que la legislacion basica lo permita y previa
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO

Direccion General de la

VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Funcién Publica

negociacion colectiva en el marco respectivo, de treinta y cinco horas
semanales de trabajo efectivo en computo anual o de treinta y siete horas y
media en los supuestos de configuracion de los puestos de trabajo con el
complemento de dedicacion especial o figuras andlogas en los distintos
ambitos. Todo ello, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en
su caso, se establezcan.”

Una vez que esta Administracion ha cumplido en el ejercicio presupuestario
2018 los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de
gasto, resulta posible la determinacion de una jornada inferior a la ya
establecida con caracter general, fijandola en un promedio semanal de treinta y
cinco horas (treinta y siete horas y media para los puestos de trabajo con
especial dedicacion).

De esta forma, se unifica la regulacion en materia de jornada, que se

encontraba hasta la fecha en el Acuerdo de 8 de octubre de 2012 del Consejo

de Gobierno, por el que se identifican aquellos preceptos reguladores de la

jornada de trabajo que han quedado suspendidos en el V Convenio Colectivo

para el personal laboral de la Administracion del Principado de Asturias, en el

Acuerdo de 30 de abril de 2013 del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica

el acuerdo de la Mesa general de Negociacion de la Administracion del ——
Principado en materia de horario, vacaciones, permisos y régimen de

ausencias, asi como en el Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, por el que se 3
aprueba el reglamento de jornada, horario, vacaciones y permisos de los =
funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y

entes publicos.

El articulo 38 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico prevé que en el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes,
‘los representantes de las Administraciones Publicas podran concertar pactos y
acuerdos con la representacion de las Organizaciones Sindicales legitimadas a
tales efectos, para la determinacion de condiciones de trabajo de los
funcionarios de dichas Administraciones y que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 37, aquéllos que contengan materias y condiciones
generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, tendran la
consideracion y efectos previstos en este articulo para los funcionarios y en el
articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para el personal laboral.

Se debe ademas tener en cuenta que el propio art 38 del TREBEP, regula que
“ los Acuerdos si versan sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno
- de las Administraciones Publicas, para su validez y eficacia sera necesaria su
aprobacion expresa y formal por estos érganos, si bien cuando tales Acuerdos
hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma
definitiva por los d6rganos de gobierno, el contenido de los mismos sera
directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO

Direccion General de la

VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Funcion Piblica

perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacion o derogacion, en
su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

De conformidad lo anterior, la Mesa General de Negociacion de la
Administracion del Principado de Asturias, suscribe el presente ACUERDO.

Clausula Primera:

Las disposiciones contenidas en el presente acuerdo seran de aplicacion:

a) Al personal funcionario al servicio de la Administracion del Principado de

Asturias, sus organismos y entes publicos, incluido el personal funcionario

docente al servicio de la Administracion del Principado de Asturias que no

preste sus servicios en centros educativos vinculados al calendario escolar.

b) Al personal laboral incluido en el ambito del V Convenio Colectivo de la
Administracion del Principado de Asturias.

c) Al personal laboral incluido en el @mbito del Convenio Colectivo de la

Orquesta Sinfonica del Principado de Asturias. ;

d) Al personal laboral incluido en los Convenios Colectivos aplicables en el \E__)
ambito del Servicio de Emergencias del Principado de Asturias.

Clausula Sequnda:

1. La jornada general de trabajo sera de 1.519 horas en computo anual y se
‘ realizard, con caracter general, durante los cinco primeros dias de cada
; 8 semana y supondra un promedio semanal de treinta y cinco horas en régimen
l\& de horario flexible.

U La parte fija del horario, de cinco horas diarias, sera de obligada asistencia
para todo el personal entre las 9.00 y las 14.00 horas, sin perjuicio de las
medidas de flexibilidad horaria previstas para la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

La parte variable del horario serd de computo semanal conforme a las
i siguientes reglas:
1,

“a) En horario de manana: entre las 7.30 y las 9.00 horas y entre las 14.00 y las

15.30 horas. En esta ultima franja, siempre que vaya a continuarse la jornada
§ durante el horario de tarde, deberd producirse un descanso minimo de media
2. hora para la comida.
b) En horario de tarde: entre las 15.30 y las 19.00 horas, en modulos minimos
de una hora y treinta minutos.

No obstante, las anteriores franjas horarias podran modificarse por razones de
servicio debidamente acreditadas.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO
Direccion General de la

VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Funcién Piblica

2. El personal que desempefe puestos de trabajo configurados como de
dedicacion especial (complemento especifico B o C) tendré una jornada de
1.627,5 horas de trabajo efectivo en computo anual y supondra un promedio
semanal de treinta y siete horas y media en régimen de horario flexible.

En los puestos de trabajo a que se refiere el parrafo anterior, el cumplimiento
del horario se sujetara a las siguientes reglas:

a) El nimero maximo de horas de posible cumplimiento en jornada de mafana
sera de treinta y dos horas y media semanales.

b) El resto de la jornada se cumplira en horario de tarde, en modulos minimos
de una hora y treinta minutos.

Durante los meses comprendidos entre junio y septiembre, ambos inclusive, el

W personal que desempefe puestos de trabajo configurados como de dedicacion

E especial podra realizar un maximo de treinta y cinco horas en horario de

VN manana.

\ No obstante lo anterior y atendiendo a-las necesidades del servicio, el

cumplimiento del horario en jornada de tarde podra ser organizado por las

pe \ Secretarias Generales Técnicas, de forma motivada a propuesta de las

N _ respectivas Jefaturas de Servicio, con criterios diferentes a la regla general

™ descrita en el presente articulo, previa negociacion en los términos
establecidos en la normativa de aplicacion.

3. En aquellos centros o servicios en los que por las peculiaridades de su
actividad es de aplicacién un régimen de jornada distinta a la regulada con
caracter general, se mantendra dicho régimen, adaptando el computo total de | ;
horas al promedio semanal de 35 horas o de 37 horas y 30 minutos para el

caso de personal que desempefie puestos de trabajo configurados como de 3
dedicacion especial (complemento especifico B o C).

CC OO

Clausula Tercera:

Quedan sin efecto las disposiciones de los acuerdos anteriores en cuanto
contradigan lo dispuesto en el presente Acuerdo y sin perjuicio de la necesaria
modificacion o derogacién, en su caso, de la normativa reglamentaria
correspondiente.

Clausula Cuarta:

ZDurante el afio 2019 el computo de la jornada anual se calculara de
conformidad con la jornada semanal vigente hasta la entrada en vigor del
presente Acuerdo. A partir de la misma, la jornada anual se calculara conforme
al promedio semanal recogido en la clausula segunda.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

7 CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO

Direccion General de la

VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Funcién Piblica

Clausula Quinta:

El presente acuerdo surtira efectos, previa ratificacion por el Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias, desde la fecha de su publicacion en el
BOPA.

Lo que en prueba de conformidad firman los representantes de las partes
negociadoras, en el dia que figura en el encabezamiento del presente acuerdo.

POR LA ADMINISTRACION

W

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

FSES CC.00

(/4

SAIF
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