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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERfA DE CIENCIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se ordena
la inscripcion y publicacion de modificacion del convenio colectivo de empresa Hospital de la Cruz Roja de Gijon,
en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccion General
de Empleo y Asuntos Laborales.

Visto el Acta de la Comision Negociadora del convenio colectivo de empresa Hospital de la Cruz Roja de Gijon (Ex-
pediente C-012/2025 Cdédigo 33000592011987), recibido a través de medios electrénicos ante el Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias el 26 de septiembre de 2025,
en la que se acuerda la Modificacidn del articulo 7, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas por Resolucién de 19 de mayo de 2025,
por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo en la persona titular de la
Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales, por la presente,

RESUELVO

Primero.—QOrdenar su inscripcidén en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrdénicos, dependiente de la Direccidn
General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depodsito y notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Oviedo, a 29 de septiembre de 2025.—La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en Re-
solucion de 19 de mayo de 2025, publicada en el BOPA num. 98, de 23/05/2025).—Cdd. 2025-08127.

ACTA DE MODIFICACION DEL ARTICULO 7 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL HOSPITAL DE CRUZ ROJA DE GIJON DE LOS ANOS
2024-2027

Reunidas en Gijon, a las 11:30 horas del dia 17 de septiembre de 2025, las personas que seguidamente se
relacionan:

De una parte: la representacion del Hospital de Cruz Roja de Gijon formada por los siguientes miembros de su equipo
directivo:

Don Leopoldo Alvarez Alvarez. Director-Gerente.
Don Andrés Avelino Fernandez Cuesta. Director de Gestion.
Dofa Patricia Vazquez Moro. Directora de Enfermeria.

De otra parte: la representacion legal de los/as trabajadores/as del Hospital de Cruz Roja de Gijon, integrada por los
miembros de su Comité de Empresa que a continuacién se relacionan:

Dofia Susana Diaz Prieto. Presidenta. CCOO.
Don Sergio Barriga Brefia. Secretario. CSI.
Dofia Amelia Alonso Bueno. CC.0O.

Don Hugo Orlando Caiza Lépez. CC.0O.
Dofia Aurora Rosas Martinez. CCOO.

Dofia Ana Maria Lanchas Rios. CSI.

Dofia Irene Orviz Menéndez. CSI.

Dofia Maria JesUs Aldez Alvarez. CEMSATSE.
Dofia Eugenia Sanchez Alvarez. CEMSATSE.
Don César Andrés Luengo. UGT.

Doifa Maria Teresa Garcia Huergo. UGT.
Dofia Maria Amelia Busta Roza. USAE.
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Asisten como representacion sindical por las secciones sindicales:

Dofa Ana Flor Arglielles Suarez. Seccion sindical CCOO.
Don David Gonzalez Mufioz. Seccién sindical CSI.
Don Jorge Meana Alvarez. Seccién sindical CEMSATSE.

Intervienen: los primeros en nombre y representacion de la propiedad del Hospital de Cruz Roja de Gijon como miem-
bros de la Direccidén de la Empresa, los segundos como representantes legales de los/as trabajadores/as integrantes de
su Comité de Empresa.

Ambas partes se reconocen mutuamente suficiente capacidad legal para suscribir en todo su dmbito y extension el
presente acuerdo, lo que realizan conforme a las siguientes

Estipulaciones

Primera.—Que al amparo del articulo 86.1 del Estatuto de los Trabajadores y estando vigente el convenio colectivo
formalizado con fecha 10-VI-2025 por su publicacion en el BOPA, han acordado proceder a la revisidon de su articulo
7, que quedara redactado del tenor que se presenta adjunto y que aprueban por mayoria de cada una de las partes el
texto completo.

Segunda.—Que el presente acuerdo de modificacidn entrara en vigor al dia siguiente de su firma, sin perjuicio de los
efectos derivados del cumplimiento con posterioridad de los tréamites de legalidad, depdsito y publicidad que corresponde
realizar a la autoridad laboral.

Tercera.—Que se autoriza en este acto a D. Andrés Avelino Fernandez Cuesta para que realice las gestiones previstas
en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores a los solos efectos del registro del Acuerdo dentro del plazo de quince
dias a partir del momento en que las partes negociadoras lo firmen.

En prueba de conformidad y aceptacidn suscriben el presente Acta en el lugar y fechas arriba indicados por triplicado,
guedando un original en poder de cada parte y otro para su unién a la solicitud de registro y publicacién para cumpli-
mento de los requisitos establecidos en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Registro de firmas
Por la Empresa:

Don Leopoldo Alvarez Alvarez Dofia Patricia Vazquez Moro
Director-Gerente Directora de Enfermeria

Don Andrés Avelino Fernandez Cuesta
Director de Gestion

Por los Representantes de los Trabajadores:

Dofia Susana Diaz Prieto Dofla Maria Jesus Aldez Alvarez
Presidenta CCOO CEMSATSE

Don Sergio Barriga Brefia Dofia Eugenia Sanchez Alvarez
Secretario CSI CEMSATSE

Dofia Amelia Alonso Bueno Don César Andrés Luengo
CCOO UGT

Don Hugo Orlando Caiza Lopez o , ,
Dofia Maria Teresa Garcia Huergo

CCOO

UGT
Dofia Aurora Rosas Martinez Dofia Maria Amelia Busta Roza
CCOO USAE
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Dofia Ana Maria Lanchas Rios
CsI

Dofia Irene Orviz Menéndez
CsI

Por la Representacion Sindical:

Dofia Ana Flor Arglielles Suarez Don Jorge Meana Alvarez
CCOO CEMSATSE

Don David Gonzalez Mufioz
CsI

Articulo 7.9—Ingresos, ascensos, promocion interna, movilidad horizontal y provisién de vacantes.
7.1) Ingresos. Admision de personal.

La admisién de personal se efectuard de conformidad con las disposiciones vigentes y previo cumplimiento de las
normas obligatorias segin recoge el régimen de contratacion del Hospital de Cruz Roja. La Comision Paritaria como
organo de vigilancia, seguimiento e interpretacion del convenio, velara especialmente por el seguimiento y control de la
contratacion del personal.

La cobertura temporal de vacantes se regira por las disposiciones del Acuerdo de Contratacién de Personal Temporal
(bolsa de empleo temporal) del Hospital de Cruz Roja de Gijon, vigentes en cada momento.

7.2) Ascenso.

a) Se define como ascenso la adquisicién por el personal de plantilla de la titulaciéon y requerimientos de aptitud
necesarios para ocupar un puesto de trabajo de una agrupacion profesional superior. Se le considerara el dere-
cho de preferencia para cubrir vacantes con caracter definitivo frente al personal temporal, una vez realizada la
promocion interna.

b) Se acuerda el establecimiento del ascenso temporal, por lo que cuando exista una vacante en la empresa, que
no teniendo caracter definitivo y que con una duracidén inferior a 12 meses segun la prevision inicial suponga un
ascenso porque tenga que ser objeto de cobertura temporal, las personas trabajadoras que acrediten estar en
posesion de la titulacion suficiente, tendran derecho a desempefiar las funciones propias del puesto de trabajo
vacante, ostentando el grupo profesional y percibiendo el salario correspondiente a su nueva situacion laboral.
En todo caso, conservaran el derecho a reintegrase automaticamente a su anterior puesto de trabajo, desde el
momento de finalizacion de la sustitucion. En este caso la movilidad horizontal tendra derecho de preferencia
frente al ascenso, que se producira al puesto de la agrupacion profesional superior que quede vacante tempo-
ralmente tras haberse realizado previamente la movilidad horizontal.

Las personas trabajadoras que deseen optar a la cobertura temporal de vacantes de un grupo profesional superior
por estar en posesion de la titulacion suficiente para el ejercicio de la misma, registraran su solicitud en la empresa
acreditando suficientemente la titulacién que ostentan. A partir de ese momento la empresa estara obligada a llamar
a las/os trabajadoras/es solicitantes cada vez que tenga una interinidad por riguroso orden de fecha de antigliedad de
registro de la solicitud, siempre después de realizar la movilidad horizontal. En caso de empate entre varios candidatos,
decidiran los servicios prestados en la empresa.

7.3) Promocion interna.

a) Se define como el acceso a un puesto vacante con caracter definitivo dentro del mismo grupo profesional, pero
con diferentes condiciones laborales, diferentes funciones o en distinto Servicio, por estar en posesion de la
capacitacion o perfil suficiente para el ejercicio de la misma.

b) Las personas trabajadoras que deseen optar a la cobertura de estas vacantes con caracter definitivo por estar
en posesion de la titulacion suficiente para el ejercicio de la misma, registraran su solicitud en la convocatoria
del concurso de méritos que establecera la empresa acreditando suficientemente la titulacién que ostentan, via
Registro General de Entrada.

c) Se le considerara el derecho de preferencia para cubrir vacantes con caracter definitivo frente al ascenso y al
personal temporal.

7.4) Provisidn de vacantes.

Las vacantes definitivas y las de duracion cierta superior a 12 meses se cubriran siempre por el procedimiento esta-
blecido en este apartado, por lo que se haran publicas mediante convocatoria que al efecto se realizara en el tablon de
anuncios de la empresa con una antelacidon minima de diez dias a la fecha del fin de presentacion de solicitudes.
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Para la provisién de vacantes dentro de la empresa con caracter definitivo o con una duracion cierta superior a 12
meses se establecen los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacion necesaria.
b) Derecho de preferencia, en igualdad de condiciones para todo el personal fijo de la empresa.
c) El puesto del grupo profesional vacante sera cubierto en primer lugar por promocion interna.

d) La capacitacion o aptitud profesional tanto para la promocidn interna como para el ascenso, sera valorada sobre
la base de concurso de méritos, que se determinard mediante el siguiente baremo:

—  Por antigliedad, el 50% de la puntuacién correspondiente al concurso, con un maximo de 10 afios.

—  Por titulacidn directamente relacionada con el puesto a ocupar, titulos, cursos o formacion, el 20% de la
puntuacion correspondiente al concurso, con un maximo de 400 horas.

—  Por conocimientos del puesto de trabajo, el 30% de la puntuacion correspondiente al concurso, con un
maximo de 12 meses.

La aplicacidn se realizara en cada caso por la Junta Facultativa que se constituira al efecto y en la que siempre
existira representacion de una persona del Comité de Empresa. Este baremo sera publicado de forma simulta-
nea a la convocatoria de la vacante, en el tabldon de anuncios de la empresa, con una antelacion minima de 10
dias antes de la fecha de fin de presentacidn de las solicitudes.

Los resultados de dicha valoracion se haran publicos y a partir de la fecha de la publicacion se establecera un
periodo de 5 dias habiles para posibles reclamaciones.

e) En caso de empate entre varios candidatos decidiran los servicios prestados en la empresa.

f) Las vacantes generadas por la promocidn interna, seran cubiertas por el ascenso, de acuerdo a las normas an-
teriormente sefaladas en este apartado cuarto del presente articulo.

7.5) Movilidad horizontal.

Las personas trabajadoras que deseen optar a la cobertura temporal de vacantes con una duracién cierta de un grupo
profesional igual con diferentes condiciones de trabajo o en diferente servicio, por estar en posesion de la capacitacion
o perfil suficiente para el ejercicio de la misma, registraran su solicitud en la empresa via Registro General de Entrada
acreditando suficientemente la formacion que ostentan. A partir de ese momento la empresa estara obligada a llamar a
las personas candidatas cada vez que tenga una interinidad de duracién superior a un dia.

Se establecera un periodo anual para realizar las solicitudes, del 1 al 15 de abril. No se podran solicitar simultanea-
mente mas de dos movilidades horizontales; pero se podran modificar los puestos de las vacantes en la siguiente con-
vocatoria y la nueva solicitud anulard automaticamente la anterior.

Para la cobertura de estas plazas se establecera un listado en el que prevalecera la fecha de antigliedad de registro
la solicitud y en caso de empate entre varios candidatos decidiran los servicios prestados en la empresa.

Cuando la persona interesada sea llamada para esta cobertura de una interinidad de duracion cierta superior a cinco
dias y rechace el ofrecimiento contractual sin causa justificada en dos ocasiones, pasara a la situacidon de baja temporal
en el listado durante un periodo de 6 meses.
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