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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2022, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica, por la
gue se ordena la inscripcion del convenio colectivo de la empresa Centro de Hemodiélisis de Cruz Roja de Oviedo
en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Di-
reccion General de Empleo y Formacion.

Vista la solicitud de inscripcion de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colecti-
vo de la empresa Centro de Hemodialisis de Cruz Roja de Oviedo (Expediente C-023/2022 cédigo 33001882011989),
a través de medios electrdnicos ante el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad del Principado de Asturias, suscrito por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 28 de
junio de 2022, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 17 de junio de 2020, por la que se delegan competencias
del titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdmica en el titular de la Direccion General de Empleo
y Formacion, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de
Empleo y Formacion, asi como su depdsito y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, a 13 de septiembre de 2022.—El Consejero de Industria, Empleo y Promocién Econémica.—P. D. autoriza-
da en Resolucion de 17-06-2020 (publicada en el BOPA num. 119, de 22-VI-2020), el Director General de Empleo y
Formacion.—Céd. 2022-07002.
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ACTA DE OTORGAMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO
DE HEMODIALISIS DE CRUZ ROJA DE OVIEDO .

Reunida en Oviedo, el 28 de Junio de 2022, la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa del Centro de
Hemaodidlisis de Cruz Roja de Oviedo

De una parte: La representacion del Centro de Hemodidlisis de
Cruz Roja de Oviedo formada por los siguientes miembros de su equipo
directivo:

Carlos Prieto Fernandez-Miranda: Gerente
Yolanda Gonzalez Zamora: Directora de Gestion
Cristina Penas Garcia: Supervisora Centro.

De otra parte:

D.Ana Garcia Suarez: Por el S.A.T.S.E.
D.Ana Gonzalez Menéndez: Por el S.A.T.S.E.
D.Juan Ramon Molina Estrada: Por CC.00

INTERVIENEN: Los primeros en nombre y representacion de la
Centro de Hemodialisis de Cruz Roja de Oviedo como miembros de la
Direccion del Centro, los segundos como representantes legales de los
trabajadores

Ambas partes se reconocen con capacidad legal bastante para suscribir en todo
su ambito y extension el Convenio del Centro de Hemodialisis de Cruz Roja de
Oviedo para los afios 2022-2023 y 2024 segun Acta de Constitucion fecha 14 de
diciembre de 2021 lo que realizan conforme a las siguientes

ACTA DE OTORGAMIENTO del CONVENIO DEL CENTRO DE HEMODIALISIS DE CRUZ ROJA DE OVIEDO

https://sede.asturias.es/bopa



AR

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 184 DE 23-IX-2022 3/13

+ Cruz Roja

ESTIPULACIONES:

PRIMERA APLICACION Y VIGENCIA DEL CONVENIO

Que el Convenio Colectivo del Centro de Hemodialisis de Cruz Roja de
Oviedo sera de aplicacion a todos los trabajadores que presten sus servicios
retribuidos y sujetos a normativa laboral comun en el ambito de organizacién y
direccion del Centro, cualquiera que sea la categoria profesional que ostenten.

Que la vigencia del Convenio Colectivo sera de tres afios comenzando el 1
de Enero de 2022 hasta el 31 de Diciembre de 2024.

SEGUNDA JORNADA LABORAL:

Que la jornada efectiva y exigible sera de 1.520 horas anuales para los tres
anos 2022-2023 y 2024, de aplicacion al personal con turno fijo. Para el
personal con turnos rotatorios de mafana y tarde se establecerd una
ponderacién de jornada en concepto de nocturnidad.

Que cada hora de jornada nocturna trabajada tendra un cémputo
equivalente a 1,2 horas de jornada realizada que se descontara del maximo de
jornada anual exigible.

TERCERA :REGISTRO DEL CONVENIO COLECTIVO.

Se autoriza en este acto a D. Yolanda Gonzdlez Zamora, Directora de
Gestidn del Centro de Hemodialisis de Cruz Roja de Oviedo, para que realice las
gestiones previstas en el Art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores a los solos
efectos de registro del convenio.

En prueba de conformidad y aceptacion suscriben y firma el presente
Acta de otorgamiento en el lugar y fechas arriba indicados, quedando un
original en cada parte y otro para la union a la solicitud del registro y
publicacién para el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Art.90 del
Real Decreto Legislativo de 1/95.

ACTA DE OTORGAMIENTO del CONVENIO DEL CENTRO DE HEMODIALISIS DE CRUZ ROJA DE OVIEDO
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REGISTRO DE FIRMAS

Por la Empresa:

Carlos Prieto Fernandez-Miranda Yolanda Gonzalez Zamora
Director-Gerente Directora de Gestion

Cristina Penas Garcia
Supervisora del Centro.

Por los Representantes de los Trabajadores:

D.Ana Garcia Suarez D.Ana Gonzalez Menéndez
SATSE SATSE

D.Juan Ramon Molina Estrada
CC.00

ACTA DE OTORGAMIENTO del CONVENIO DEL CENTRO DE HEMODIALISIS DE CRUZ ROJA DE OVIEDO
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL CENTRO DE HEMODIALISIS DE CRUZ ROJA OVIEDO
2022-2023-2024
Aprobado por la Comision Negociadora de acuerdo con el acta de 14 de diciembre de 2021.
Constituida la Comisidn Negociadora y de acuerdo con las sesiones celebradas en este centro.

Reunidos los convocados que se indican seguidamente en el Sala de Reuniones del centro, la Comision Negociadora
acuerda:

1.0 Prestar su consentimiento a la aprobacion del Convenio del Personal del Centro.

Por una parte: La representacion de la Empresa

—  Carlos Prieto Fernandez Miranda, Gerente
—  Yolanda Gonzalez Zamora, Directora de Gestion
—  Cristina Penas Garcia, Supervisora

Por otra parte: La representacion de los trabajadores

—  Ana Garcia Suarez, S. A. T. S. E.
— Ana Gonzalez Menéndez, S. A. T. S. E.

— Juan Ramoén Molina Estrada, CC. OO.

Capitulo 1. Ambito de aplicacién del convenio

Articulo 1.—Ambito territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion en el Centro de Hemodialisis de Cruz Roja de Oviedo regulando las
condiciones de trabajo de este.

Articulo 2.—Ambito personal.

Sera de aplicacién este convenio a los trabajadores que presten sus servicios retribuidos sujetos a normativa laboral
comun en el ambito de organizacidon y direccion del Centro, cualquiera que sea la categoria profesional que ostenten.

Articulo 3.—Ambito temporal.

La duracidn del presente convenio colectivo sera de tres afios comenzando a regir el 1 de enero de 2022 hasta el 31
de diciembre de 2024. El convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes con un mes de antelacién al fin de
su vigencia, debiendo procederse a la constitucién de la Comisidn Negociadora en el plazo de al menos 1 mes a partir de
la fecha en la que cualquiera de las partes asi lo inste.

Articulo 4.—Cldusula de ultraactividad.

Denunciado el Convenio, éste no decaera manteniendo su vigencia con una garantia de incremento salarial minimo
anual, equivalente al 50% del incremento de la tarifa del SESPA en términos porcentuales, aplicable a todos los concep-
tos retributivos.

Capitulo 2. Clausulas obligacionales

Articulo 5.—Comisién paritaria, procedimiento para la resolucién de conflictos y para la no aplicacién de las condiciones
de trabajo.

5.1 La Comisidn Mixta Paritaria es el 6rgano de vigilancia, seguimiento e interpretacion del convenio colectivo.

Estard compuesta por los Delegados de Personal y tres representantes de la Direccién de Empresa, es decir los que
en su momento ostenten los cargos de Director-Gerente, Director de Gestidon y Supervision de Enfermeria.

Se reunira siempre que lo soliciten el tercio de sus miembros y las reuniones se celebraran en el domicilio social de
la empresa sito en ¢/ Martinez Vigil, 36, 33010 Oviedo.

5.2 Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, como tramite previo y preceptivo a toda actuacion jurisdic-
cional, las partes firmantes del presente convenio y los trabajadores afectados por el mismo se obligan a poner en cono-
cimiento de la comision mixta paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos o individuales que pudieran
plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del convenio, siempre que sean de su competencia.

La comisidn mixta paritaria, una vez recibida la denuncia o escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacion
pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera
posible, para emitir dictamen al respecto. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion o dictamen quedara
abierta la via extrajudicial, como después se dira y finalizada ésta, quedara abierta la via jurisdiccional competente.

5.3 Con independencia de lo previsto anteriormente, una vez resuelta la cuestion objeto de interpretacion o aplicacion
del convenio por la comisidn paritaria, o transcurridos los plazos establecidos, los conflictos han de dirimirse, previa y ex-
trajudicialmente, ante los sindicatos existentes, por lo que las partes firmantes del presente convenio acuerdan suscribir
la adhesion al acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos, contenido en el AISECLA (Servicio Asturiano de Solucién
Extrajudicial de Conflictos), formalizado entre organizaciones patronales y organizaciones sindicales.
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5.4 Para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cualquiera de las partes podra someter la dis-
crepancia surgida durante el periodo de consultas a la comision mixta del Convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias habiles para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comisién o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
someteran las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y soélo sera recurrible conforme al procedimiento laboral y en base a los motivos esta-
blecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Al efecto, las partes formalizaran por escrito el compromiso arbitral que constara, al menos, de los siguientes extre-
mos: nombre del arbitro o arbitros designados, cuestiones que se someten al laudo arbitral, y en su caso, criterios de
comun acuerdo que se consideren han de ser observados, asi como plazo para dictarlo y fecha y firma de las partes. De
este compromiso se entregaran copias a la comisién paritaria y a la autoridad laboral.

La designacién del arbitro o arbitros sera libre y recaera en expertos imparciales, preferentemente de entre los que
figuren en las listas que elabore la comision paritaria.

Si no se establecieran otros plazos en el compromiso arbitral, el laudo habrd de dictarse en el plazo de doce dias
habiles, contados a partir de la designacion arbitral y excepcionalmente, ese plazo podra prorrogarse hasta un maximo
de treinta dias habiles, cuando concurrieran circunstancias especiales o se formulen cuestiones de especial dificultad, a
juicio del arbitro o arbitros designados.

La resolucion arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolvera, motivadamente, todas y cada una de
las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral Una vez formalizado el compromiso de arbitraje, las partes se absten-
dran de instar cualquier otro procedimiento sobre la cuestidn o cuestiones sujetas al mismo y mientras dura el procedi-
miento, las partes se abstendran de recurrir a la huelga o al cierre patronal para las causas objeto de controversia.

El arbitro o arbitros pueden solicitar el auxilio de otros expertos, si lo consideran absolutamente necesario.

Los costes del arbitraje se abonaran por las partes que insten dichas actuaciones o, en cualquier caso, en los términos
que dichas partes convengan en el compromiso arbitral.

Articulo 6.—Cldusula de revision.

No se pacta clausula de revisidén segin IPC. Si durante la vigencia del convenio las circunstancias econémicas de
empresa se modificaran sustancialmente, se reunira la Comision de Seguimiento con el objeto de revisar las condiciones
de este.

Articulo 7.—Garantia de empleo.

De conformidad con el principio de garantia de empleo, el contrato de trabajo de naturaleza laboral se supone pac-
tado por tiempo indefinido formalizandose el mismo siempre por escrito.

La regulacién del convenio se actualizard en todo momento a aquellos aspectos en los que sea exigido por la legisla-
cién aplicable a las personas trabajadoras regulados por el derecho laboral.

Articulo 8.—Contrato de trabajo.

Serd admisibles todas las formas de contratacion previstas en el Estatuto de los Trabajadores y en las normas com-
plementarias de contratacién como medida de fomento de empleo.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho desde el inicio de sus relaciones laborales al contrato por escrito
que especifique la duracion de éste, lugar y puesto de trabajo, jornada de trabajo, las retribuciones correspondientes y
el periodo de prueba si lo hubiera.

Capitulo 3. Ingresos y promocion profesional

Articulo 9.—Ingresos y provisién de vacantes.

Al personal de plantilla que adquiera la titulacién o requerimientos de aptitud necesarios para ocupar un puesto de
trabajo que suponga promocion profesional se le considerara el derecho de preferencia tanto para cubrir vacantes con
caracter provisional como con caracter definitivo.

Las personas trabajadoras que deseen optar a la cobertura temporal de vacantes de una categoria profesional supe-
rior por estar en posesion de la titulacién suficiente registrardn su solicitud en la empresa acreditando suficientemente
la titulacion que ostentan. La Empresa, en virtud de la igualdad de los méritos, titulacion y capacidad de los optantes
dara prioridad al personal de la plantilla.

Para la provision de vacantes que supongan promocion profesional dentro de la Empresa con caracter definitivo o
con una duracidn cierta superior a doce meses se procedera a publicar de modo interno la convocatoria con el baremo
y los requisitos pertinentes dando prioridad al personal de plantilla en virtud de la igualdad de los méritos, titulacidon y
capacidad de los optantes.

Articulo 10.—Incompatibilidades.

En modo alguno se podran desarrollar tareas para otras empresas o prestar servicios por cuenta propia en concurren-
cia con la actividad del Centro que sean competitivas por ser de la misma o similar naturaleza a las que se desarrollan
en virtud del contrato de trabajo, sin expresa autorizacion de la Direccién del Centro documentada por escrito.
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Capitulo 4. Tiempo de trabajo. Jornada. Permisos retribuidos. Vacaciones. Permisos no retribuidos y excedencias

Articulo 11.—Jornada laboral.

La jornada efectiva y exigible anual para el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio sera de
1.520 horas para los tres afios 2022-2023-2024

Esta jornada anual, para el personal que realice turnos rotatorios que incluyan nocturnidad, se vera reducida en apli-
cacion del coeficiente por hora nocturna de 1,2.

La programacién anual incorporara seis jornadas de libre disposicion que se disfrutaran en los términos establecidos
en los articulos siguientes. Dentro de dicha jornada seguiran considerandose festivos los dias 24 y 31 de diciembre.
Articulo 12.—Compensacion horaria.

Cada hora de jornada nocturna trabajada tendrd un cémputo equivalente a 1,2 horas de jornada realizada que se
descontara del maximo de jornada anual exigible.

Articulo 13.—Horarios y turno.
La jornada laboral sera de 8 horas con dos turnos diarios de 8h a 16 hy de 16 h a 24 h.

Articulo 14.—Horas extraordinarias.

Con caracter general la organizacidn del trabajo en la empresa no utilizara las horas extraordinarias mientras el mer-
cado de trabajo lo permita.

No obstante, si llegara a producirse esta contingencia la hora extraordinaria sera retribuida al 150% de la hora ordi-
naria o se compensara en descansos con la misma ratio. El computo de las horas extraordinarias sera anual cuando se
supere la jornada anual maxima establecida en el articulo 11 (jornada laboral).

Articulo 15.—Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales para todo el personal seran de 30 dias naturales y su vigencia se ajustara a lo establecido
legalmente.

A partir del afio 2022 se pactan en funcién de la fecha de antigliedad del trabajador en el Centro dias extras de va-
caciones segun detalle:
15 afios, un dia
20 afos, dos dias
25 afios, tres dias

30 afios 0 mas, cuatro dias
El periodo de disfrute sera durante los meses de junio a septiembre ambos inclusive. No obstante, cualquier persona
trabajadora podra solicitar su turno de vacaciones en otro mes del afio si las necesidades del servicio lo permiten.

Las vacaciones como norma general seran de principio a fin de mes, si bien asimismo podran disfrutarse del 16 de un
mes al 15 del mes siguiente cuando el mes en que se inicien tenga 30 dias o del 16 al 14 cuando el mes tenga 31 dias.

La persona trabajadora tendra derecho a fraccionar sus vacaciones en tres periodos cuando las necesidades del ser-
vicio lo permitan.

Los periodos correspondientes a baja por enfermedad, maternidad o accidente se contabilizardn como tiempo traba-
jado a los efectos de computo de dias de vacaciones.

Se interrumpiran las vacaciones por causa de IT y se reanudaran posteriormente a partir del momento del alta.

En el periodo de disfrute de vacaciones de las personas trabajadoras, el concepto de estas sera retribuido conforme al
promedio obtenido por todos los conceptos en los tres meses naturales precedentes a la fecha de iniciacion de estas.

Unicamente se abonaran vacaciones, en el caso de producirse el cese anterior al disfrute por la persona
trabajadora.

Si por necesidades de la Empresa la persona trabajadora es obligada al disfrute de sus vacaciones fuera del periodo
establecido, se primaran con una semana mas.

El personal que se incorpore o ingrese durante el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional corres-
pondiente, disfrutando del mismo régimen que los demas, antes de finalizar el afio natural.
Articulo 16.—Permisos retribuidos.

Todas las personas trabajadoras que presten servicios en la Empresa mediante relacion laboral tendran derecho a que
se le concedan los siguientes permisos retribuidos:

16.1. Dias de libre disposicion.

Las personas trabajadoras tendran derecho al disfrute de 6 dias de libre disposiciéon en cémputo anual sin que se
considere tiempo trabajado. A efectos de contratacion inferior a un afo se devengara un dia de permiso retribuido por
cada 60 dias contratados.
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El disfrute de los dias de libre disposicidn se solicitara por escrito a la direccion con una antelacion minima de quince
dias y maximo de 30, salvo en supuestos excepcionales y deberan ser contestados por escrito en un periodo de 7 o 15
dias segun solicitud, anterior al supuesto disfrute, entendiéndose concedidos en caso contrario. Igualmente, y antes del
1 de diciembre deberan solicitarse aquellos dias pendientes de disfrutar.

Sélo podra solicitarse la acumulacion a vacaciones de un dia de libre disposicidén. Su disfrute estara supeditado en
todo momento a las necesidades del servicio. El periodo de disfrute se completara siempre antes del 31 de diciembre
del afio en curso.

16.2. Permisos retribuidos de caracter causal.

A)  Veintiun dias naturales en caso de matrimonio que podran ser acumulados al periodo de vacaciones.

B) Dos dias laborales por situacién clinica de gravedad o fallecimiento del cdnyuge o persona conviviente como tal,
padre, madre o hijos, ampliandose a cuatro cuando por tal causa el trabajador tenga que desplazarse mas de
100 km.

C) Dos dias laborales por intervencion quirtrgica con hospitalizacion del conyuge o persona conviviente como tal,
padre, madre o hijos. Amplidndose a cuatro cuando por tal causa la persona trabajadora tenga que desplazarse
mas de 100 km. En caso de intervencién ambulatoria el permiso sera de un dia y de dos con desplazamien-
to de mas de 100 km. Se considerard ambulatoria toda intervencién quirdrgica que no genere una estancia
hospitalaria.

D) Dos dias laborales por fallecimiento, accidente o enfermedad grave con hospitalizacion de otros parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, amplidndose a cuatro cuando por tal causa la persona trabaja-
dora tenga que desplazarse mas de 100 km.

E) Un dia natural por matrimonio de hijos, hermanos o padres del trabajador.
F)  Un dia natural por cambio de domicilio.
G) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

H) Hasta quince dias de permiso retribuido al afio para acudir a actividades formativas directamente relacionadas
con la actividad profesional de las personas trabajadoras. Estos permisos se solicitaran siempre por escrito
acompafando programa, plan de docencia o cuanta documentacion sirva para acreditar el interés del plan for-
mativo. La direccién de la empresa aceptara o denegara dicha solicitud de forma motivada.

I) Cuando la empresa considere necesario la realizacion de acciones formativas de reciclaje profesional o conside-
re conveniente enviar a uno o varios de sus trabajadores a congresos, mesas redondas, etc. Le concedera los
permisos de asistencia necesarios que se consideraran tiempo de trabajo a efectos de computo de jornada. En
estos casos correran de cuenta de la empresa los gastos de inscripcion, alojamiento y desplazamiento. Cuando
dicha asistencia requiera la estancia fuera de la ciudad y no lleve incluidas las comidas principales se establecera
una dieta a razon de 32,71 € al dia.

J)  El tiempo necesario para la realizacion de examenes relacionados con estudios de ensefianza oficial reglada
que sean de grado superior a la formacion del trabajador o complementaria a la que ya posee. La solicitud se
formulara por escrito con 48 horas de antelacion y se justificara posteriormente con el correspondiente certifi-
cado oficial del organismo examinador. La persona trabajadora tendra derecho a no asistir al trabajo doce horas
antes de la convocatoria del examen.

K) El tiempo necesario para acudir a consulta médica o tratamiento de caracter ambulatorio que se realice den-
tro de los servicios sanitarios publicos o por la Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
concertada por la empresa, cuando tengan que realizarse dentro de la jornada laboral. Se equiparan a dicha
situacion las técnicas de preparacién al parto y todas las citaciones relacionadas con revisiones prenatales.

Todos los permisos retribuidos a que hace referencia el presente articulo requerirdn solicitud previa excepto en
aquellos casos que por su propia naturaleza sea imposible en cuyo caso serdn comunicados a la empresa con la mayor
brevedad. En todos los casos se exigira justificacion documental suficiente.

Su computo a efectos de disfrute sera desde el dia que se produce la causa que los motiva o desde el dia siguiente si
ha transcurrido la mitad de la jornada laboral.

En los casos de permisos retribuidos que comporten ingreso hospitalario el trabajador podra optar alternativamen-
te por elegir su disfrute desde la fecha de ingreso del familiar en el centro sanitario, desde la fecha de intervencion
quirargica en su caso o desde la fecha de alta hospitalaria acreditdndose posteriormente por la persona trabajadora el
correspondiente hecho causante.

Articulo 17.—Excedencia.

A) La excedencia forzosa por desempefio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo y las que obe-
dezcan al cuidado de familiares e hijos para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral se regularan
en su duracién y efectos por lo previsto en la legislacién vigente en el momento de su concesion.

B) La excedencia voluntaria podra ser solicitada por toda persona trabajadora de la empresa con un minimo de un
afo de antigliedad, por un periodo cierto superior a cuatro meses e inferior a cinco afios. La situacidon de ésta
en excedencia voluntaria se regulara por la legislacion vigente en el momento de su solicitud. La solicitud de
reingreso debera realizarse con un mes de antelacion.
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C) Lasituacion de excedencia voluntaria solicitada por un plazo inferior al maximo admitira una Unica prérroga que
se formalizara por escrito con al menos tres meses de antelacién al vencimiento de esta.

D) Disfrutado un periodo de excedencia voluntaria sélo se podra solicitar otros transcurridos dos afios desde la
reincorporacion de la anterior.

Articulo 18.—Maternidad o paternidad.

A) Las mujeres tendran derecho a ocupar un puesto de trabajo adecuado a su estado de maternidad de acuerdo
con la legislacion vigente.

B) En materia de permisos y licencias se adoptaran las medidas establecidas en la legislacion vigente reguladora
de la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Articulo 19.—Licencia sin sueldo.

A) Toda persona trabajadora tendré derecho a solicitar 15 dias naturales consecutivos de licencia sin sueldo en el
periodo anual para la resolucidn de asuntos de indole personal. Estos permisos sélo se podran denegar de modo
excepcional cuando de su concesién se deriven graves problemas organizativos para la empresa en cuyo caso se
motivara por escrito su denegacion, dandose traslado a los representantes legales del trabajador. Se conside-
rarad motivo suficiente para su denegacidn que se esté disfrutando simultaneamente por el 2% de la plantilla de
personal. Durante esos dias el trabajador no percibira su retribucidn y no se computard como tiempo trabajado
pero la empresa estara obligada a mantenerlo en alta y cotizar por el minimo del grupo y tarifa en el que se
encuentre encuadrado.

B) La persona trabajadora podra disponer de cuatro dias al afio de permiso no retribuido para la resolucion de
asuntos de indole personal. Estos permisos se podran denegar cuando se soliciten en festivos, puentes o por
acumularse a vacaciones u otros permisos retribuidos o cuando de su concesidn se deriven graves problemas
organizativos para la Empresa. Durante esos dias no existird la obligacidn de retribuir a la persona trabajadora,
pero la Empresa estara obligada a mantenerlo en alta y cotizar por el minimo del grupo y tarifa en el que se
encuentre encuadrado.

Capitulo 5. Conceptos retributivos

Articulo 20.—Salario fijo consolidable.

Durante la vigencia del Convenio se adoptara la misma estructura retributiva del personal vigente actualmente en lo
que se refiere al salario de calificacion esto es: salario base, complemento de destino, complemento especifico, produc-
tividad fija y complemento de equiparacion segun figura en las tablas anexas al convenio. El componente singular de
turnicidad y festivo se abonara en funcion de los grupos y niveles establecidos en anexo 2 tablas salariales.

El complemento de antigiiedad por tratarse de un complemento personal que se incrementa en el salario individual
del trabajador por el cumplimiento de trienios se abonara segun la tabla adjunta en anexo 2. Tablas salariales.
Articulo 21.—Complemento de equiparacion.

Este complemento se abonara en 14 pagas y no estara afecto a incapacidad laboral.

Articulo 22.—Salario base.

El salario base corresponde al salario de calificacion del trabajador y por lo tanto se retribuye en funcién de su cate-
goria profesional.
Articulo 23.—Plus de antigiiedad.

El complemento personal de antigliedad se retribuye conforme al precio pactado de los trienios en el presente
convenio.
Articulo 24.—Complemento de destino.

Consistira en una retribucién correspondiente al nivel del puesto que se desempefia.

Articulo 25.—Complemento especifico.

Destinado a retribuir las condiciones peculiares de algunos puestos de trabajo en relacion con otros de igual catego-
ria en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, peligrosidad o responsabilidad organizativa. En ningdn caso
podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

Articulo 26.—Pagas extraordinarias.

Todas las personas trabajadoras recibirdn dos pagas extraordinarias anuales cuyos periodos de devengo son de 1 de
enero a 30 de junio y de 1 de julio a 31 de diciembre consistentes en el importe de una mensualidad del salario base,
complemento de destino, antigliedad y complemento de equiparacion.

Articulo 27.—Trabajo en festivos.

El personal que trabaje en festivos percibird el complemento de festivos cuyo importe figura en el anexo de la tabla
de retribuciones. El personal que trabaje el 25 de diciembre y 1 de enero percibird doble complemento de festivos.
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Articulo 28.—Complemento de nocturnidad.

Concepto que retribuye para el personal no facultativo la prestacion de servicio en turno de noche considerados los
festivos. Se considera jornada nocturna a partir de las 22 horas y hasta las 8 horas y se retribuye la parte proporcional
de la jornada efectuada.

Este complemento en jornada festiva sera retribuido doble.

Articulo 29.—Anticipos y préstamos.

Toda persona trabajadora podra solicitar anticipos consistentes en el salario mensual ordinario devengado a la fecha
de solicitud que se le descontara en la ndmina del mes en curso. Asimismo podra solicitar la parte proporcional de la
paga extraordinaria generada en el momento de la fecha de su solicitud que se descontara en el momento del abono
de ésta.

Podran solicitarse préstamos por un importe de hasta una mensualidad del salario bruto de la persona trabajadora
que se devolveran en las cinco mensualidades ordinarias siguientes a la de su solicitud. El trabajador con un préstamo
en vigor no podra renovar cualquiera de los importes solicitados hasta que no haya cancelado el préstamo en vigor.

En ningln caso la Empresa estara obligada a conceder un nimero de préstamos que excedan el 7% de la plantilla.

Capitulo 6. Otras disposiciones normativas

Articulo 30.—Reconocimientos médicos.

La empresa pondra a disposicion de la persona trabajadora la posibilidad de realizar un reconocimiento médico gene-
ral anual a todo el personal. Dentro del afio pondra los medios necesarios a tal fin.

En materia de reconocimientos médicos de empresa se estara a las previsiones establecidas por la legislacion sobre
prevencién de riesgos laborales y demas disposiciones complementarias aplicables a la evaluacidn de riesgos del puesto
de trabajo y vigilancia de la salud de las personas trabajadoras.

Articulo 31.—Uniformidad y prendas de trabajo.

La empresa entregara a todo el personal los uniformes completos y necesarios incluido el calzado, para que en to-
do momento conserven la uniformidad requerida. La limpieza y planchado de los uniformes se hara por cuenta de la
empresa.

Articulo 32.—Incapacidad temporal. Mejora directa de las prestaciones complementarias en situacion de IT.

Los trabajadores en situacion de IT percibiran a cargo de la empresa un complemento de mejora voluntario a las pres-
taciones de la seguridad social hasta alcanzar el 100% en el salario bruto mensual de las retribuciones fijas establecidas
por su salario de calificacion (salario base, complemento de destino, complemento especifico, complemento equipara-
cién, productividad fija, turnicidad, pagas extraordinarias y complemento personal de antigiiedad). La baja extendida por
el médico de cabecera podra ser consultada por el médico del servicio de prevencion de la mutua que a tal fin sefiale la
empresa. Las prestaciones por este concepto se ajustaran en todo momento a lo que sefiale la ley de seguridad social.

Articulo 33.—Seguro de vida y ayuda por fallecimiento.

La empresa suscribird y mantendra en vigor durante el periodo de aplicacidon del presente convenio una péliza colecti-
va de seguro de accidente que cubrird los riesgos de muerte e incapacidad permanente total derivados de accidente sea
por causas laborales o no que cubrird a todos los trabajadores que se encuentren en alta en la empresa en el momento
del hecho causante. Las garantias y capitales asegurados seran de 6.010,12 € por trabajador y siniestro.

En caso de muerte de un trabajador por causas naturales, la empresa abonara a sus causahabientes el importe de
dos mensualidades.

Articulo 34.—Cambio de titularidad.

El cambio de titularidad en la empresa o centro de trabajo no extinguira la relacion laboral, debiendo establecerse un
proceso negociador en cuanto a los derechos y obligaciones existentes con anterioridad al momento de la subrogacion.

Capitulo 7. Régimen disciplinario

Articulo 35.—Graduacion de las faltas.

La falta de disciplina de las personas trabajadoras cometidas con ocasién o como consecuencia de su trabajo podran
ser leves, graves o muy graves.

1)  Seran faltas leves las siguientes.

A) Laincorreccién en el trato con los usuarios del centro y los companeros o subordinados.

B) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

C) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

D) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia.

E) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de la empresa.

F) El abandono por breve tiempo del servicio sin causa justificada y cuando no exista una repercusion sobre
el mismo.

G) Elincumplimiento de las obligaciones que se imponen en materia de calzado y uniformidad en el presente
convenio.
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2) Seran faltas graves las siguientes:

A) Laimpuntualidad injustificada y repetida en la asistencia al trabajo que no cause un perijuicio irreparable.

B) La de disciplina en el trabajo o de respeto debido a los superiores, companeros o subordinados.

C) El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores y de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio.

D) La desconsideracion repetida con los usuarios del Centro.

E) La falta de asistencia sin causa justificada durante mas de un dia.

F) El abandono del trabajo por un periodo breve sin causa justificada cuando del mismo se derive una impor-
tante alteracion del servicio.

G) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, materiales o documentos
de la empresa.

H) La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razén del trabajo
en la empresa y sean confidenciales.

I) La embriaguez o el consumo de cualquier sustancia psicoactiva que ocasione trastornos de conducta des-
adaptativos y siempre que no sea habitual en cuyo caso se considerard muy grave.

1) La simulacion de enfermedad o accidente.

K) La reincidencia en falta leve.

3) Seran faltas muy graves las siguientes:

A) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las tareas encomendadas, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

B) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

C) El falseamiento voluntario de datos e informaciones de la empresa.

D) La falta de asistencia al trabajo no justificada de tres dias o mas.

E) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas.

F)  Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa.

G) Revelar datos de reserva obligada especialmente los tipificados de nivel alto por la Ley de Proteccién de
Datos.

H) El abandono del trabajo sin causa justificada cuando del mismo se deriven dafios dificilmente reparables.

I) La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal de su labor.

J) La reincidencia en falta grave.

Articulo 36.—Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las siguientes:
1)  Por faltas leves

A)  Amonestacién por escrito
B) Suspensién de empleo y sueldo de hasta tres dias

2)  Por faltas graves
A)  Suspension de empleo y sueldo de cuatro dias a un mes

3)  Por faltas muy graves

A)  Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses
B Despido

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en este Convenio. En
cualquier caso, dara cuenta por escrito a los representantes de los trabajadores de la sancion impuesta al trabajador
afectado.

Articulo 37.—Jornada ordinaria.
Personal Facultativo, Enfermera/o, Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar Sanitario y Personal de Limpieza

Realizan jornadas rotatorias de mafiana y tarde de 8h a 16 h y de 16 h a 24 h con descansos segun programacion
anual de cartelera.

Supervision de enfermeria

Realiza turno de mafiana de lunes a viernes de 8 a 16 h. Y los descansos necesarios para el ajuste de jornada anual
pactada en el articulo 11 de este Convenio.

Personal de mantenimiento

Realiza jornadas de mafiana de 8 h a 11 h dos dias a la semana y un domingo de cada mes.

Anexo 1. Tablas salariales

Se pacta un incremento salarial del 2% durante el ejercicio 2022 en todos los conceptos retributivos, incluido
antigiedad.

Asimismo, y exclusivamente para el afio 2022, se pacta un pago Unico por valor de 400 euros para todas las personas
trabajadoras de plantilla y para los eventuales la parte proporcional al tiempo trabajado en periodo 2021, denominado
“paga covid”.

Para los afos 2023 y 2024 se pacta un incremento porcentual igual al que firme el SESPA para los mismos, garanti-
zando un minimo del 2% en cada uno.
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CATEGORIA / PUESTO DE NIVEL PAGA TOTAL
TRABAIO GRUPO c. S.B C.D. C.E P.F C.EQUIP. | C.TURNL EXTRA MES TOTAL 2022
Médico Especialista A 24[1.295,09 €] 684,30 €1.292,29 €] 530,95 €] 459,16 € |[N/A 2.438,55 €[4.261,79 €/56.018,58 €

CATEGORIA / PUESTO DE NIVEL PAGA TOTAL
TRABAJO GRUPO cD. S.B C.D. C.E P.F C.EQUIP. | C.TURNIL EXTRA MES TOTAL 2022

Supervisor Enfermerfa 22 |1.099,16 €| 598,50 € | 760,69€ | 0,00€ | 30458€| NA |2.002,24 €|2.762,93 €[37.159,64 €
21 |1.099,16 €| 555,66 € | 444,93€ | 1,79€ | 264,14 € | 101,70 € |1.918,96 €| 2.467,38 €|33.446,48 €
15 | 669,97 € | 384,37€ | 247,48€ | 63,51€ | 171,22€ | 44,82 € |1.225,56 €[1.581,37 €[21.427,56 €

14 | 611,65€ [ 358,04 € | 171,87 € | 152,21 € | 161,71 € | 44,32€ |1.131,40 €]1.499,80 €/20.260,40 €

Enfermero@

Aux. Enf. Serv.Especiales

m|O ||

Aux.San.Quir.

CATEGORIA / PUESTO DE NIVEL PAGA TOTAL
TRABAIO GRUPO C.D. S.B C.D. C.E P.F C.EQUIP. | C.TURNI. EXTRA MES TOTAL 2022
Técnico de Mantenimiento | B 21 [1.099,16 €| 555,66 € | 370,15€ | 0,00€ | 25563€ 1.910,45 €]2.280,60 €/31.188,10 €
Auxiliar Administrativo D 15 | 650,26 € | 373,07€ | 237,98€ | 38,38€ [ 163,36 € 1.186,69 €] 1.463,05 €/19.929,98 €

Operario Ser. Generales E 13 611,65€ | 331,64€ | 17536 € | 111,22€ | 154,12€ | 44,32 € |1.097,41 €[1.428,31 €/19.334,54 €

Resto de Personal (Dentro de la Jornada Ordinaria) excepto
Facultativos y Supervisoras

GRUPO B

por cada noche de dia laborable 41,34 €
Por cada domingo o festivo 68,91 €
GRUPOS D

Por cada noche de dia laborable 31,64 €
Por cada domingo o festivo 52,90 €
GRUPOS E

Por cada noche de dia laborable 31,06 €
Por cada domingo o festivo 51,97 €
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+ Cruz Roja

Euros
Trienio
Grupos Clasificacién | | 2022 |
Grupo A 16,27 €
Grupo B 16,27 €
GrupoDYE 16,27 €
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