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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERfA DE CIENCIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 8 de mayo de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se ordena la
inscripcién y publicacion del Convenio Colectivo de la Fundacion Hospital de Avilés en el Registro de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, dependiente de la Direccion General de Empleo
y Asuntos Laborales.

Vista la solicitud de inscripcidon de convenio colectivo suscrito por la representacion legal de la empresa y de los traba-
jadores, presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo de la Fundacién Hospital de Avilés (Expediente
C-008/2026 Codigo 33001922011989), a través de medios electrdnicos ante el Registro de convenios colectivos, acuer-
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias el 24 de abril de 2026, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades confe-
ridas por Resolucion de 19 de mayo de 2025, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Ciencia,
Industria y Empleo en la persona titular de la Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales, por la presente,

RESUELVO

Primero.—QOrdenar su inscripcidén en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrdnicos, dependiente de la Direccidn
General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depodsito y notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Oviedo, a 8 de mayo de 2026.—La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en Resolucion
de 19 de mayo de 2025, publicada en el BOPA nim. 98, de 23/05/2025).—Cdd. 2026-03933.

ACTA DE APROBACION Y FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

FUNDACION HOSPITAL DE AVILES (2026-2029)

En Avilés, siendo las 13:45 horas del dia 24 de abril de 2026, se relne la Comisiéon Negociadora del Convenio Co-
lectivo de Empresa de la Fundacidon Hospital de Avilés para el periodo 2026-2029, validamente constituida conforme a
lo previsto en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, e integrada por las personas que seguidamente se
relacionan:

De una parte, la representacion de la Fundacion Hospital de Avilés, en su condicidén de representacion empresarial:

—  D. Antonio Molején Iglesias, Director Gerente.

— D.2 Maria de la Concepcion Garcia Rodriguez, Directora de Gestion.
— D. Ignacio Sandin Gonzalez-Nuevo, Director de Personal.

— D.2 Alicia Pefia Rodriguez, Directora de Enfermeria.

De otra parte, la representacidon legal de las personas trabajadoras, integrada por los miembros del Comité de
Empresa:

— D.2 M. Pilar Garcia Santos, Presidenta del Comité de Empresa (UGT).
— D.a Margarita Alonso Alvarez (UGT).

— D.2 Belén Gonzalez Miranda (CC. 00.).

— D.2 Rosa Ana Garcia Nido (UGT).

—  D. José Joaquin Blazquez Curto (CC. 00.).

Actla como Secretario de la sesion: D. Ignacio Sandin Gonzalez-Nuevo, quien levanta la presente acta.

Intervienen

Las personas relacionadas en el apartado anterior, reconociéndose mutuamente legitimacion y capacidad suficiente
para negociar y suscribir el Convenio Colectivo de Empresa de la Fundacién Hospital de Avilés, dentro de su respectivo
ambito de representacion, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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Manifiestan

1. Que la Comisidn Negociadora quedd validamente constituida en fecha 30 de octubre de 2025 a las 12:30 horas,
habiéndose desarrollado el proceso de negociacién colectiva conforme a los principios de buena fe.

2. Que, finalizado el proceso negociador, ambas representaciones han alcanzado un acuerdo sobre el texto integro
del Convenio Colectivo de Empresa para el periodo 2026-2029.

3. Que el texto del convenio, junto con sus anexos, se incorpora a la presente acta como documento adjunto, for-
mando parte integrante de la misma a todos los efectos.

4. Que la representacion legal de las personas trabajadoras se encuentra integrada en la actualidad por seis miem-
bros, debido a la existencia de vacantes no cubiertas tras la dimisidon de varios representantes, sin que existan candida-
tos suplentes en las listas correspondientes, manteniéndose no obstante la plena capacidad representativa y legitimacion
de los miembros en activo conforme a la normativa vigente.

ACUERDAN

Primero.—Aprobacién del convenio. Aprobar el texto integro del Convenio Colectivo de Empresa de la Fundacion
Hospital de Avilés para el periodo 2026-2029, asi como sus anexos, por mayoria de cada una de las representaciones,
empresarial y de las personas trabajadoras, que integran la Comisidon Negociadora.

Segundo.—Firma del convenio. Proceder en este acto a la firma del texto del convenio por las personas legitimadas,
en prueba de conformidad con su contenido.

Tercero.—Vigencia. El convenio entrara en vigor y desplegara sus efectos en los términos y con el alcance temporal
establecidos en su propio articulado, sin perjuicio de su registro, depdsito y publicacién oficial.

Cuarto.—Registro, depdsito y publicacion. Autorizar expresamente a D. Ignacio Sandin Gonzalez-Nuevo para que, en
nombre de la Comisidn Negociadora, realice cuantas actuaciones sean necesarias para la tramitacién del convenio ante
la autoridad laboral competente, incluyendo su presentacion telematica a través de REGCON, a efectos de su registro,
depdsito y publicacidn, conforme a lo previsto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Quinto.-Subsanacion de defectos formales. Facultar expresamente a la persona autorizada para que pueda realizar
las adaptaciones, correcciones o subsanaciones de caracter estrictamente formal o no sustantivo que pudieran ser re-
queridas por la autoridad laboral, siempre que no alteren el contenido material del acuerdo alcanzado.

Sexto.—Remisidn a la autoridad laboral. Acordar la remisién del convenio, junto con la documentacion complemen-
taria exigible, dentro del plazo legalmente establecido desde su firma.

Y en prueba de conformidad, las partes firman la presente acta y el texto del convenio colectivo, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento, extendiéndose por quintuplicado ejemplar, quedando un original en poder de cada una
de las representaciones y destinandose los restantes a su presentacion ante la autoridad laboral a los efectos de registro,
depdsito y publicacion.

Firmas

Por la representacién empresarial:

Por la representacion legal de las personas trabajadoras:
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CAPITULO 1.- AMBITO DE APLICACION:

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo es suscrito de una parte, en representacion
empresarial, por la Fundacion Hospital de Avilés y, de otra, en representacion social,
por el Comité de Empresa de la Fundacion Hospital de Avilés.

El Convenio Colectivo establece los preceptos basicos que rigen las condiciones
de trabajo del personal laboral dependiente de la Fundacion Hospital de Avilés.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

Se entendera por personal laboral vinculado por el presente Convenio a el
personal del hospital que preste servicios retribuidos con sujecion a la normativa laboral
comun en el ambito de organizacion y direccion de la Fundacion Hospital de Avilés,
cualquiera que sea la modalidad de contratacion.

Quedan incluidos en su ambito el personal fijo de plantilla, indefinido, eventual,
interino y, en general, quienes mantengan una relacion laboral comin con la Fundacion,
a tiempo completo o parcial.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:
a) Quienes estén contratados con sujecion a normas de Derecho Administrativo.

b) Quienes estén vinculados mediante relacion civil o mercantil (p. ej., arrendamiento
de servicios), siempre que no concurran las notas de laboralidad (ajenidad, dependencia
y retribucion). En caso contrario, se presumira relacion laboral comun.

¢) Quienes realicen formacion sanitaria especializada (FSE), incluyendo MIR, EIR, FIR,
PIR, QIR, BIR, RFIR u otras titulaciones equivalentes, que se regiran por su normativa
especifica y los convenios/ acuerdos docentes aplicables.

d) Quienes realicen practicas académicas externas o programas formativos (curriculares
o extracurriculares) no laborales, concertados con universidades, centros educativos u
organismos publicos o privados. Estas practicas no podran cubrir puestos estructurales
ni turnos asistenciales. Si concurrieran las notas de laboralidad, se aplicara la normativa
laboral y este Convenio.

¢) Quienes ostenten la condicion de becarios/as no laborales, con las mismas cautelas
del apartado anterior.

f) Quienes presten actividad de voluntariado en el marco de la Ley 45/2015, de
Voluntariado, sin contraprestacion economica, y sin sustitucion de puestos de trabajo
del personal del hospital.

g) El personal puesto a disposicion por empresas de trabajo temporal o por contratas/
subcontratas con relacion laboral con su empresa de origen; no quedan incluidos en el
ambito de este Convenio, sin perjuicio del cumplimiento de las garantias legales de
igualdad en condiciones esenciales cuando proceda.
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h) Quienes, en general, resulten excluidos en virtud de normas de aplicacion jerarquica
preferente.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL. PRORROGA Y DENUNCIA

1. Vigencia. El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2026 y
concluira el 31 de diciembre de 2029.

2. Prérroga. Transcurrido su periodo de vigencia, el Convenio se prorrogara
automaticamente por periodos anuales salvo denuncia expresa de cualquiera de
las partes firmantes, notificada por escrito y de forma fehaciente a la otra parte y
a la autoridad laboral (REGCON) con al menos un mes de antelacion a la fecha
de vencimiento de su vigencia inicial o de cualquiera de sus prorrogas.

3. Denuncia y negociacion. Formulada la denuncia, las partes iniciaran la
negociacion del nuevo convenio dentro de los sesenta dias siguientes a su
notificacion y constituiran la comision negociadora dentro del plazo maximo de
un mes desde la recepcion de la comunicacion de promocion de la negociacion,
conforme al art. 89 ET.

4. Denunciado el Convenio, su contenido normativo mantendra su vigencia hasta la
entrada en vigor de otro que lo sustituya, conforme al art. 86.3 ET. Las clausulas
obligacionales regiran en lo compatible con la negociacion y hasta la firma del
nuevo texto.

5. Registro y publicacion. El Convenio, y en su caso sus prorrogas y revisiones,
seran registrados ante la autoridad laboral y publicados en el BOPA, de
conformidad con el art. 90 ET.

ARTICULO 4.- ABSORCION Y COMPENSACION

1. Regla general y computo. Las mejoras econdmicas que se establezcan por ley,
reglamento o convenio de ambito superior se aplicardn conforme al art. 26.5 ET,
realizandose la comparacion en su conjunto y en computo anual (incluida la prorrata de
pagas extraordinarias).

2. Homogeneidad y exclusiones. La compensacion/absorcion procedera entre conceptos
salariales homogéneos conforme a la doctrina vigente, quedando excluidos los
conceptos extrasalariales y los de distinta naturaleza.

3. Caracter absorbible. Salvo pacto expreso en contrario, los complementos salariales y
las mejoras ad personam tendran caracter absorbible.

4. Garantia SMI. En todo caso, la empresa garantizara la percepcion del SMI en
computo anual, con prorrata de pagas extraordinarias.

5. Respeto a limites legales. Se respetaran las prohibiciones legales de no
compensacion/no absorcion que sean de aplicacion imperativa.
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CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 5.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

1) Criterio general y norma aplicable. De conformidad con el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores, la clasificacion profesional del personal del hospital se realiza por
grupos profesionales, atendiendo de forma conjunta a las aptitudes profesionales, la
titulacion o cualificacion habilitante y el contenido general de la prestacion, sin
perjuicio de la movilidad funcional en los términos legales.

2) Estructura por grupos profesionales. A efectos organizativos y retributivos, el
personal del hospital se encuadra en los siguientes grupos profesionales (A1-AP). La
adscripcion vendra determinada, principalmente, por la complejidad de las funciones, el
grado de autonomia e iniciativa, el nivel de responsabilidad, la coordinacion/supervision
de equipos y, cuando proceda, la titulacion habilitante exigida por la normativa
sanitaria.

Grupo Al

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempefio de su trabajo
requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios
sectores de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los
factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Referencia formativa: Doctorado, Licenciado, o Master + Grado. En el 4mbito sanitario,
titulacion habilitante (LOPS) y, en su caso, especialidad de formacion sanitaria
especializada (FSE).

Grupo A2.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo funciones
consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro
de su nivel académico; integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas
heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores; se incluye ademas la realizacion de tareas complejas pero homogéneas,
asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulo de Grado (o Master + Grado), Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes.

Grupo C1.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones con alto
grado de especializacion y que integran, coordinan y supervisan la ejecucion de varias
tareas homogéneas o funciones especializadas que requerirdn una amplia experiencia y
un fuerte grado de responsabilidad en funcion de la complejidad del Organismo.
Normalmente actuara bajo instrucciones y supervision general de otra u otras personas,
estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se
responsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.
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Formacion: CFGS/Bachiller con experiencia; o Grado no exigido por norma especifica
para el puesto, complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo C2.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de cierta
autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores. Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que
desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

Formacion: Titulo de Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar de grado
medio, Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o,
complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo AP.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas consistentes
en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto
grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental.

Formacion: Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado
de Escolaridad o ESO no completa con acreditacion de los afios cursados y de las
calificaciones obtenidas, complementada con una experiencia dilatada en el puesto de
trabajo.

3) Titulaciones y equivalencias (sistema pre-Bolonia/Bolonia)
a) Equivalencias pre-Bolonia:

— Licenciado/Ingeniero/Arquitecto (ciclo largo) — equivalentes a Master
(MECES nivel 3).

— Diplomado/Ingeniero Técnico/Arquitecto Técnico (ciclo corto) —
equivalentes a Grado (MECES nivel 2).

b) A efectos de clasificacion, Grado + Master es equivalente a la formacion de
Licenciado (ciclo largo).

c) En profesiones sanitarias reguladas, prevalece la titulacion habilitante y, cuando
proceda, la especialidad FSE (MIR, EIR, FIR, PIR, QIR, BIR, RFIR), sin que ello
obligue per se a la adscripcion a un grupo superior si las funciones efectivas no lo
justifican.

d) Se admitiran equivalencias oficiales (MECES/EQF) publicadas por la autoridad
competente.

4) Adscripcion. La adscripcion a grupo profesional se realizard en funcion de las
funciones efectivamente desempefiadas.
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5) No vinculacién a categorias cerradas. La clasificacion profesional establecida en
este Convenio se articula exclusivamente a través de grupos profesionales, de
conformidad con el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores. En consecuencia, no
existe un sistema de categorias profesionales rigido o cerrado.

Los puestos de trabajo desempefiados en el hospital —asi como sus perfiles, funciones y
requisitos— se describiran internamente (catalogo/relacion de puestos) con caracter
organizativo, como forma de concrecion del grupo profesional asignado, pero sin limitar
la movilidad funcional prevista en la normativa laboral.

La adscripcion retributiva en la Tabla Salarial no depende de una categoria profesional
predefinida, sino de la aproximacion objetiva del puesto a las funciones, competencias y
grado de responsabilidad propios de cada grupo profesional (A1, A2, C1, C2 y AP),
conforme a los criterios del articulo 22 ET y a lo dispuesto en este Convenio.

En este marco, se reconoce expresamente la polivalencia funcional, de forma que el
personal podra realizar tareas complementarias, afines o conexas dentro del ambito del
grupo profesional al que pertenezca, siempre respetando la normativa de movilidad
funcional (art. 39 ET) y las garantias personales y retributivas que correspondan.

6) Tabla ilustrativa (sin efectos clasificatorios autonomeos). La siguiente tabla tiene
caracter meramente orientativo y no exhaustivo. Su finalidad es ilustrar, con ejemplos
habituales, el encuadramiento tipico de puestos frecuentes, manteniendo una referencia
aproximada al sistema de clasificacion tradicional anterior. En todo caso, la adscripcion
definitiva a grupo o categoria profesional se determinara exclusivamente conforme a los
criterios funcionales establecidos en los apartados precedentes, que prevaleceran en
caso de discrepancia con la tabla.

1) Personal sanitario

GRUPO || DENOMINACION || SUBGRUPO / PUESTO (con equivalencias historicas)

GRUPO ||Facultativos/as Adjuntos/as; Especialistas en Farmacia Hospitalaria (FIR); otras especialidades FSE
Al especialistas (MIR/FIR/PIR...).

GRUPO ||Titulados/as medios Enfermeria (Grado) (DUE); Fisioterapia (Grado); Terapia Ocupacional (Grado); Podologial
A2 sanitarios (Grado).

GRUPO ||Técnicos/as Superiores Técnicos/as Superiores: Imagen para el Diagnostico (TSID, TER histérico), Radioterapia y
Cl Sanitarios Dosimetria, Dietética, Documentacion y Administracion Sanitarias etc.

GRUPO |(|Técnicos/as Medios Técnico C. Auxiliar de Enfermeria; Técnico Auxiliar de Rehabilitacion, Técnico Auxiliar def
C2 Sanitarios Farmacia.

G%PO Otro personal sanitario Celador/a

Notas sanitarias rapidas

* DUE = Enfermeria (Grado).

* TER = TSID (Técnico/a Superior en Imagen para el Diagndstico).

* Auxiliar de Enfermeria = TCAE.

* La posesion de especialidad FSE (MIR/EIR/FIR/PIR/...) no implica automaticamente grupo superior: el
grupo se fija por funciones (complejidad, autonomia, responsabilidad y coordinacion).
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2) Personal no sanitario

[GRUPO || DENOMINACION || SUBGRUPO / PUESTO (ejemplos)
GRUPO ||Titulados/as Direccion de Gestion/Finanzas/RR. HH./Sistemas; Asesoria Juridica; Técnicos/as
Al ||Superiores superiores no sanitarios (p. €j., Ingenieria, Arquitectura).

Trabajo Social (Asistente Social); Gestion Funcion Administrativa; Relaciones
Titulados/as Medios ||Laborales; Prevencion de Riesgos (si tiene funciones técnicas avanzadas y de
coordinacion).

GRUPO
A2

GRUPO ||Técnicos/as de Grado||Oficial Administrativo/a, Cocinero/a principal o jefe/a de Cocina; Mantenimiento
Cl Superior 1.% Técnico/a de Sistemas (administrador de redes/servidores).

Auxiliar Administrativo/a; Técnico/a de Admisidon / Atencion al Paciente estandar;
Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales; Técnico/a de Sistemas/Informatica
(soporte nivel 1); Auxiliar Administrativo-Gestion de Almacén; Oficial de Oficio
(mantenimiento); Auxiliar de Informacion y Centralita y Auxiliar de Informacion y
acceso a consultas (antiguos Telefonista / Centralita).

GRUPO |[Técnicos/as de Grado
C2 Medio

GRUPO ||Otro personal no Ayudante de Cocina; Operario/a de Limpieza/Lavanderia; Pedn/Apoyo logistico
AP ||sanitario interno.

ARTICULO 6.- INGRESOS, ASCENSOS Y PROVISION DE VACANTES

6.1 Ingresos. Admision de personal

1. La admision de personal se efectuara conforme a la normativa laboral vigente y
al presente Convenio. La seleccion y contratacion se inspirara en los principios
de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades, publicidad y objetividad,
garantizando la no discriminacién por razén alguna (incluida discapacidad, edad,
sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen, religion o creencias, o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social).

2. La Fundacion Hospital de Avilés podra someter a las personas candidatas a
pruebas o examenes objetivos, que no generan relacion laboral ni derecho a
retribucion. En procesos que lo requieran, se adoptaran ajustes razonables y
adaptaciones de tiempo/medios para candidaturas con discapacidad debidamente

acreditada.
3. Requisitos generales de participacion (ademds de los que fije cada
convocatoria):

a) Estar en posesion, como minimo, del titulo oficial exigible seglin el
puesto (p. ¢j., Graduado en ESO/CFGM/CFGS/Grado) o equivalente; en
su caso, titulacion habilitante o homologada por el organismo
competente.

b) Aptitud y capacidad adecuadas para el desempefio del puesto.

c) Aptitud psicofisica suficiente, certificada cuando proceda por los
servicios médicos designados.

4. Publicidad y trazabilidad. Las convocatorias de ingreso se publicaran, como
minimo, en la intranet/tablero y, cuando proceda, en los canales externos que se

7
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determinen, indicando perfil, requisitos, pruebas, baremo, plazos y 6rgano de
seleccion.

5. Vigilancia. La Comision Paritaria del Convenio velard por el seguimiento y
control de la contratacion (respeto a principios, publicidad y adecuacion del
perfil a la modalidad contractual).

6.2 Ascensos y promocion profesional

1. A los efectos de este Convenio, se entiende por promocion profesional el cambio
de grupo profesional o de nivel dentro del grupo (cuando exista).

2. Preferencia interna. El personal fijo que acredite los requisitos de
titulacion/cualificacion y mérito/capacidad tendrd derecho de preferencia para
cubrir vacantes que supongan promocion, tanto provisionales como definitivas.

3. Promocion temporal (interinidad o cobertura provisional).

a) Cuando concurra una vacante o necesidad de cobertura provisional que
implique el desempefio de funciones correspondientes a un grupo o categoria
superior, el personal que acredite la titulacion o capacitacion exigida podra ser
designado para su desempeiio temporal.

Durante el tiempo en que realice efectivamente dichas funciones, la persona
trabajadora percibira la diferencia retributiva existente entre su categoria de
origen y el puesto temporalmente desempeiiado.

Este desempefio tendra caracter estrictamente temporal y no implicara
modificacién definitiva de grupo o categoria profesional ni generara derecho a
consolidacion.

Las pagas extraordinarias se devengaran conforme a la categoria profesional de
origen, sin perjuicio de que, en su caso, se abone la parte proporcional de la
diferencia retributiva correspondiente al periodo efectivo de desempefio durante
el tiempo de devengo de la paga extraordinaria.

No se generara derecho a atrasos, revisiones salariales retroactivas ni diferencias
econdomicas vinculadas a la categoria superior mas alld del periodo de
desempefio efectivo.

b) Finalizada la causa que motivo la cobertura provisional, la persona
trabajadora retornard automaticamente a su puesto y condiciones de origen.

El tiempo desempenado se reconocera a efectos de experiencia profesional y
méritos internos, sin que ello suponga derecho automatico a promocion
definitiva.

¢) Bolsa interna de promocion temporal. El personal interesado registrara
su solicitud en el departamento de personal, con la titulacion acreditada. La
empresa llamara por riguroso orden de baremacion.

4. Vacantes definitivas o de duracion cierta superior a 12 meses se regiran por el
procedimiento del apartado 6.3.
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5. Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de la movilidad funcional en los
términos del ET, que no tendrd la consideracion de promocioén salvo que
implique cambio de grupo/ nivel y cumpla los requisitos de este articulo.

6.3 Provision de vacantes (definitivas o > 12 meses)
1. Requisitos de participacion:

a) Estar en posesion del titulo especifico y, en su caso, de la titulacion
habilitante u homologada.

b) Derecho de preferencia, en igualdad de condiciones, para el personal
fijo del hospital.

2. Procedimiento y criterios (concurso con baremo):

a) La provision se realizarda mediante concurso basado en mérito y
capacidad, con baremo objetivo aprobado por la Comision de Seleccion de
Personal.

b) El baremo (publicado con la convocatoria) valorara, entre otros:
competencia técnica, conocimientos profesionales, experiencia (incluida la
obtenida en promocion temporal), antigiiedad, formacion acreditada, desempefio
y otros méritos especificos del puesto.

¢) La Comision de Seleccion levantara acta y publicara el resultado
motivado. En caso de empate, decidira la mayor puntuacion en los factores
especificos del puesto; de persistir el empate, la antigiiedad en la empresa.

3. Solicitudes. El personal que desee optar a vacantes definitivas o de duracion
superior a 12 meses registrara su solicitud en los plazos establecidos,
acreditando requisitos y méritos.

4. Desierta/ inexistencia de candidaturas idoneas. Si no existiera personal fijo que
retna los requisitos o que supere el umbral minimo del baremo, la empresa
procedera conforme al art. 6.1 (convocatoria externa), pudiendo mantener la
cobertura temporal hasta la incorporacion definitiva.

5. Proteccidn de datos y transparencia. Los procesos se ajustaran a la normativa de
proteccion de datos; la publicidad de resultados se hard con el nivel de detalle
necesario para garantizar la transparencia y el derecho de informacion sin
divulgar datos innecesarios.

ARTICULO 7.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y POLIVALENCIA

1) Regla general y ambito. La Direccion del hospital podrd acordar la movilidad
funcional por razones organizativas, asistenciales, técnicas o productivas, dentro del
limite del grupo profesional de la persona afectada (art. 39 ET). La movilidad no tendra
caracter sancionador y respetard en todo momento la capacidad, formacion y aptitud del
personal.
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La modificacion de destino o cambio de puesto de trabajo dentro del centro hospitalario
—facultad organizativa de la Direccion— podré efectuarse por causas operativas,
organizativas, econdomicas, de mayor productividad o de mejor atencion del servicio,
respetando siempre el grupo profesional, la categoria y la jornada/turno establecido, sin
que transcurra mas de una semana sin mediar descanso al integrarse en el cuadrante del
servicio de destino.

2) Polivalencia funcional:

a) Naturaleza. Dadas las caracteristicas estructurales del Hospital (centro de
tamafio reducido, plantilla ajustada y funcionamiento asistencial 24/7), la polivalencia
funcional constituye una necesidad organizativa esencial y forma parte del contenido
normal de los puestos de trabajo, siempre dentro del grupo profesional.

b) Alcance de la polivalencia. La polivalencia comprendera el desempefio de
tareas auxiliares, complementarias o de apoyo, necesarias para la asegurar la
continuidad asistencial, la operatividad de los servicios y el funcionamiento ordinario
del centro.

Estas tareas podran incluir, entre otras, actuaciones basicas de apoyo administrativo,
logistico, asistencial no cualificado, comunicacion interna o atencion operativa.

c¢) Limites y garantias. Estas funciones:

No suponen cambio de grupo profesional ni descenso de categoria.

No alteran el contenido esencial del puesto.

No tienen caracter sancionador.

Se realizaran con respeto a la formacion y aptitud del trabajador.
Requeriran formacion previa si afectan a tareas con riesgo o especialidad.

I

3) Cambio de puesto/unidad y encaje en turnos. Cuando el cambio implique adscripcion
a otra unidad o servicio, se respetaran la jornada anual, los descansos minimos legales
(12 h entre jornadas y descanso semanal) y el sistema de turnos.

La integracion en el cuadrante del servicio de destino se realizara sin quebranto de
descansos; ajustes puntuales se pactaran de mutuo acuerdo o, en defecto, seglin la
normativa.

4) Funciones de superior categoria (dentro o fuera del grupo)

a) Solo procederan por necesidades urgentes e inaplazables y por el tiempo
imprescindible.

b) Se devengara desde el primer dia la diferencia retributiva.

¢) No implican ascenso automatico salvo los supuestos del art. 39.4 ET (6 meses
en 1 afio o 8 en 2).

5) Funciones de inferior categoria
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a) Solo por razones técnicas u organizativas justificadas y por el tiempo
imprescindible.

b) Se mantendrd la retribucion del puesto de origen.

¢) Se arbitraran medidas de formacion/reciclaje para reincorporacion inmediata a
sus funciones.

6) Jornada, horario y turnos. Los cambios estables de jornada, horario o turnos que
superen la mera acomodacion al cuadrante del destino y supongan modificacion
sustancial seguiran el procedimiento del art. 41 ET, con consulta previa a la RLT.

7) Salud laboral y colectivos protegidos. Se respetaran las prescripciones derivadas de
vigilancia de la salud, embarazo/lactancia, discapacidad u otros supuestos protegidos,
adaptando el puesto o destino cuando proceda.

8) Si la movilidad funcional o la polivalencia exigieran formacion para el desempefio
seguro de las nuevas funciones y dicha formaciéon viniera impuesta por decision
organizativa del Hospital, el tiempo destinado a la misma tendra la consideracion de
tiempo de trabajo efectivo, computando dentro de la jornada anual establecida en
convenio a todos los efectos, incluida su incidencia en descansos y limites de jornada.

Cuando la formacion se imparta fuera de la jornada ordinaria asignada, dara lugar a la
correspondiente compensacion conforme al régimen de jornada previsto en el presente

convenio.

La accion formativa debera quedar debidamente documentada a efectos de trazabilidad
preventiva y organizativa.

CAPITULO IIL.- ASISTENCIA, ACCION SOCIAL Y
OTRAS MATERIAS

ARTICULO 8.- INCAPACIDAD TEMPORAL

1) Complemento de IT

a) Ambito y cuantia. Desde la fecha de inicio de la incapacidad temporal, y
cualquiera que sea la contingencia determinante, la Fundacion completara la
prestacion econdmica de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % de las
retribuciones brutas ordinarias correspondientes a la tabla salarial vigente y a la
jornada contratada.

A estos efectos, tendran la consideracion de retribuciones brutas ordinarias
exclusivamente los conceptos fijos y periddicos. Quedan expresamente
excluidos los complementos variables o de devengo condicionado, tales como el
complemento por cumplimiento de objetivos, pluses de nocturnidad, domingos y
festivos, noches de domingo y festivo, festivos especiales y guardias médicas,
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asi como el Complemento de Permanencia y Desarrollo, que se regira por lo
previsto en el apartado 5.2 del presente articulo.

b) Condicion en contingencias comunes. En caso de enfermedad comun, para el
abono del complemento anterior sera necesario acreditar al menos 180 dias de
cotizacion en los 5 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

¢) Duracion. El complemento se devengara mientras subsista la situacion de IT y
hasta el alta médica, el agotamiento del proceso (365 dias prorrogables por el
INSS hasta 545), la declaracion de mejora/alta, incapacidad permanente u otra
situacién legal que ponga fin al subsidio.

2) Situacioén administrativa. Durante la IT la persona afectada sera considerada en activo
a todos los efectos, en los términos establecidos por la normativa de Seguridad Social y
por este Convenio.

3) Seguimiento y control médico

a) La Direccion podra verificar la situacion de IT y la observancia de las
prescripciones facultativas mediante las medidas de control médico legalmente
previstas (mutua/servicios médicos concertados), sin que ello implique alta o
baja (competencia de los servicios publicos/INSS).

b) Estos controles respetaran la intimidad, la confidencialidad de datos de salud
y la proteccion de datos (RGPD y LOPDGDD).

c) El personal del hospital debera colaborar en las actuaciones de control y
justificar las asistencias/indicaciones médicas cuando sea requerido en forma.

4) Extincion o supresion del complemento. Los derechos econdomicos a cargo de la
empresa se extinguen o suspenden cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Extincion del subsidio publico de IT que el complemento integra, ya sea por
alta médica, mejoria, agotamiento del plazo maximo (365 dias prorrogables por
el INSS hasta 545), propuesta de incapacidad permanente o por cualquier otra
causa legal que determine la finalizacion de la situacion de incapacidad
temporal.

b) Incumplimiento grave de las prescripciones facultativas: rechazo injustificado
del tratamiento, abandono del mismo o conductas objetivamente dilatorias de la
recuperacion.

c¢) Trabajo por cuenta propia o ajena durante la IT., o realizacion de actividades
incompatibles con la situacion de incapacidad temporal.

d) Incumplimiento grave y acreditado de los deberes de colaboracion en las
actuaciones de control, incluidas las ausencias injustificadas a citas médicas de
la mutua, INSS u otros servicios de control, o la negativa no justificada a
someterse a reconocimientos médicos de verificacion cuando sean legalmente
procedentes.
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e) Rechazo injustificado de tratamientos o intervenciones indicadas. La empresa
podra suspender o denegar el complemento de IT cuando, previa indicacion
médica de los servicios publicos de salud o de la mutua colaboradora, la persona
trabajadora rechace sin causa justificada tratamientos o intervenciones (incluida
la quirtrgica) que, segln criterio facultativo, acorten razonablemente el proceso
de IT y no presenten contraindicaciones relevantes.

No se considerara injustificado el rechazo cuando concurra contraindicacion
médica, riesgo desproporcionado, segunda opinién en sentido contrario,
convicciones protegidas por la Ley 41/2002 (autonomia del paciente),
embarazo/lactancia u otras circunstancias clinicamente documentadas. La opcion
por realizar el procedimiento en el Sistema Nacional de Salud en fecha posterior
no serd por si sola causa de suspension, salvo que resulte dilatoria de forma
manifiestamente irrazonable frente a una alternativa equivalente y mas temprana
ofrecida por la mutua.

Procedimiento de garantia: antes de acordar la suspension, la empresa requerira
por escrito a la persona trabajadora, adjuntando el informe facultativo que
motive la idoneidad y el menor riesgo del tratamiento/intervencion, y concedera
un plazo de alegaciones de 5 dias habiles.

Salvo en el supuesto a) (extinciébn automatica por fin del subsidio), la
denegacion, suspension o supresion del complemento sera motivada por escrito,
con indicacion de la causa y comunicacion al Comité de Empresa, sin perjuicio
de las medidas disciplinarias que, en su caso, procedan.

5) Complementos variables y complemento de permanencia y desarrollo en situacion de
IT.

5.1. Complementos variables por prestacion efectiva. Los complementos de
naturaleza variable y/o condicionada, cuya cuantia dependa de la efectiva prestacion de
trabajo, tales como el complemento por cumplimiento de objetivos, la nocturnidad, los
domingos y festivos, las noches de domingo o festivo, los festivos especiales, las
guardias médicas y, en general, cualquier otro complemento cuyo devengo exija la
prestacion efectiva de trabajo, no se devengaran durante los periodos en que la persona
trabajadora permanezca en situacion de IT.

5.2. Complemento de Permanencia y Desarrollo (Complemento 2008 — Tramo 1
y los restantes Tramos, II, IIl y IV).

a) Se devengan mensualmente, con prorrata por dias computables en el mes, sin
perjuicio de su distribucion en quince percepciones.

b) A estos efectos, son dias computables los correspondientes a la actividad
anual programada en el calendario laboral, incluyendo,

-los dias de prestacion efectiva de servicios, y
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-los descansos  ordinarios o0 compensatorios generados por la
organizacion del trabajo, cualquiera que sea el dia de la semana en que se
disfruten (incluidos sabados, domingos y festivos),

-asi como las vacaciones, los LD y los dias por antigiiedad asimilados a
LD.

¢) No son dias computables los periodos en situacion de incapacidad temporal,
ni los permisos retribuidos o no retribuidos, ni las suspensiones del contrato, ni
las situaciones de excedencia, sin perjuicio de los supuestos especificos previstos
en el articulo 39.

Las horas correspondientes al crédito horario sindical tendran la consideracion
de tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos, incluyendo su computo para el
cpd, sin impacto negativo en la retribucion (incluidos complementos asociados a
jornada ordinaria como nocturnidad, festivos, etc)

Esta regla responde a la naturaleza del Complemento de Permanencia y
Desarrollo como complemento vinculado a la participacion efectiva en la
actividad programada del centro y a la organizacion anual del trabajo.

d) Coordinacion financiera. Todo lo anterior queda supeditado a la financiacion
anual prevista en el Convenio Singular/Contrato-Programa y a lo dispuesto en el
Anexo III.

6) No generacion de derecho a exceso. El computo como tiempo de trabajo efectivo de
los permisos retribuidos y de los periodos de IT no genera derecho alguno a la
realizacion de exceso de jornada ni prioridad en su asignacion.

ARTICULO 9.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La Fundacion contratard y mantendré en vigor una poliza colectiva de responsabilidad
civil profesional que cubra los dafios personales, materiales y perjuicios consecuenciales
que puedan derivarse de actos u omisiones profesionales del personal del hospital sujeto
a este Convenio, con ocasion o como consecuencia directa del ejercicio de sus funciones
asistenciales o de apoyo encomendadas por el Hospital.

CAPITULO IV.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 10. Jornada laboral

1. Jornada anual ordinaria (turno diurno). La jornada ordinaria anual de trabajo
en horario fijo diurno (mafiana o tarde) o en turno diurno alterno (mafiana/tarde)
sera de 1.519 horas de trabajo efectivo; en afios bisiestos sera de 1.526 horas.

2. Jornada anual con rotacion de noches. A efectos de coémputo anual y
compensacion, el turno nocturno de 22:00 a 08:00 tendra una ponderacion de
1,21 por cada hora efectivamente trabajada. Esta prevision se entiende sin
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perjuicio de la definicion legal de trabajo nocturno del art. 36 ET.” La jornada
anual resultante de la ponderacion de las noches realizadas se incrementara en 7
horas en los afios bisiestos. (Véase Anexo 1.)

3. Descansos legales y limites diarios. La ordenacion de la jornada respetara, en
todo caso: descanso minimo de 12 horas entre jornadas; descanso semanal de dia
y medio acumulable en periodos de 14 dias; y limite general de 9 horas de
trabajo ordinario al dia, salvo distribucion distinta mediante cuadrantes/turnos y
salvaguarda de los descansos legales.

4. Inicio y fin de la jornada. Registro obligatorio

- Computo de jornada. La jornada comienza y finaliza en el puesto de trabajo
asignado.

- Fichaje obligatorio. El registro de jornada es obligatorio para todo el personal y
deber4 realizarse:

- A la entrada: después de haberse cambiado/vestido y lo mas préximo
posible a dirigirse al puesto de trabajo.

- A la salida: al abandonar su puesto de trabajo y antes de proceder al
cambio de ropa.

- Cambio de ropa y desplazamientos internos. Los tiempos destinados a cambio
de ropa/vestuario y desplazamientos internos no computan como trabajo
efectivo, salvo cuando exista obligacion legal o instruccion expresa de
realizarlos dentro del tiempo de trabajo (p. €j., colocacion/retirada de EPIs por
motivos de seguridad y salud).

-Veracidad y trazabilidad. El fichaje debera reflejar la realidad efectiva de la
prestacion. El uso indebido del registro o la falta de fichaje podra ser sancionado
conforme a la normativa aplicable y al régimen disciplinario.

5. Adecuaciones por cambios normativos. Si una disposicion legal redujera la
jornada laboral, la empresa, previo acuerdo con la representacion del personal,

adaptara la presente regulacion a la nueva normativa.

ARTICULO 11. Descanso en jornada

1. Pausa en jornada continuada. El personal cuyo régimen sea jornada continuada,
dispondrd de 20 minutos de descanso dentro de la misma, que tendra la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo. En aquellos servicios en que, por
sus caracteristicas, no sea posible ausentarse, la pausa se disfrutara en el propio
puesto/unidad en las condiciones habituales.

2. Espacios libres de humo. De conformidad con la Ley 42/2010, esta prohibido
fumar en los centros, servicios o establecimientos sanitarios, asi como en
cualquier espacio al aire libre o cubierto comprendido en sus recintos. Quien
desee fumar debera hacerlo fuera del recinto, Unicamente durante la pausa
regulada en este articulo, sin afectar a la prestacion asistencial.
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ARTICULO 12. Exceso de jornada

1.- Compensacion preferente en descanso. Toda hora de trabajo realizada por
encima de la jornada anual ordinaria fijada en el art. 10, ya sea de caracter
comun o estructural, se compensara por tiempos equivalentes de descanso. La
compensacion se realizara preferentemente dentro de los cuatro meses siguientes
y, en todo caso, antes del 31 de diciembre, salvo acuerdo distinto con la persona
afectada.

2.- Caracter voluntario y tope legal. La realizacion de exceso de jornada tendra
caracter voluntario, salvo fuerza mayor en los términos legales. El ntimero
maximo anual no podrd superar el tope legal vigente (80 h/afio), no
computandose a estos efectos las horas compensadas por descanso dentro de los
cuatro meses siguientes ni las derivadas de cambios de turno autorizados que no
incrementen el computo anual.

3.- Registro y trazabilidad. Se llevara registro individualizado del exceso de
jornada y de su compensacion (descanso/abono), con informacion a la
representacion del personal conforme a la normativa aplicable.

4.- El hecho de que determinados periodos (p. ej., entre otros, permisos
retribuidos o IT) computen como tiempo de trabajo a efectos de jornada no
genera derecho alguno a la realizacion de exceso de jornada ni prioridad en su
asignacion.

5.- Autorizacién y preaviso. El exceso de jornada requerira autorizacion previa
de la Direccion/Jefatura. Se comunicara con preaviso minimo de 48 h, cuando
sea posible; en urgencias asistenciales o fuerza mayor el preaviso podrd ser
inferior, dejandose constancia.

6.- Criterios de asignacion y salud. La asignacion se realizard con criterios
objetivos y de rotacion, respetando en todo caso los descansos legales (12 horas
entre jornadas, descanso semanal, limites del trabajo nocturno) y las limitaciones
médicas o de prevencion aplicables.

7.- Abono econdémico excepcional. Cuando no resulte posible la compensacion
en descanso dentro del periodo de referencia, el exceso podra ser abonado con
las cuantias que correspondan, computando como horas extraordinarias a efectos
del limite anual legal.

ARTICULO 13. Calendario laboral vy cuadrantes

1. Publicacion del Calendario. La empresa expondra en el tablon de anuncios o en
la intranet el Calendario Laboral del centro, que se publicara dentro del ultimo
trimestre del afio anterior. El calendario contendra: jornada anual y festivos.

2. Cuadrantes/horarios de unidad. Los cuadrantes de cada unidad/servicio, con la
distribucion de turnos (mafana/tarde/noche) y horarios asignados, se publicardn
con antelacion a su entrada en vigor, salvo necesidades asistenciales
sobrevenidas debidamente justificadas.
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3. Modificaciones puntuales. Las modificaciones puntuales de turnos que no
afecten al computo anual ni a los descansos minimos podran acordarse por
intercambio entre personas del mismo servicio, previa autorizacion de la
supervisora correspondiente, dejando constancia escrita.

4. La asignacion inicial de turnos realizada en el Calendario o en los cuadrantes de
unidad no genera derecho alguno a la percepcion fija o consolidada de
complementos variables (nocturnidad, domingos y festivos, noches de domingo
y festivo, guardias médicas u otros analogos).

Su percepcion dependerd exclusivamente de los turnos efectivamente realizados,
sin que la asignacion tedrica de un patron de turnos (por ejemplo, rotaciones del
tipo 2 marnianas / 2 tardes / 2 noches / 5 descansos, u otros equivalentes) genere
derecho a realizar un nimero predeterminado de noches, domingos o festivos al
afio.

La prestacion efectiva de estos turnos y, por tanto, el devengo de los
complementos citados, dependerd exclusivamente de las necesidades
asistenciales reales, de la organizacion anual del centro y de la disponibilidad de
unidades o plantas en funcionamiento.

Cuando, por razones organizativas o asistenciales, incluidos cierres programados
de unidades o plantas o la reduccion temporal de actividad, varie el nimero de
noches, domingos, festivos o noches especiales a cubrir, los complementos
variables se devengaran unicamente por los turnos realmente realizados, sin que
exista derecho a percibir ni a computar como trabajados aquellos turnos que no
hayan sido efectivamente prestados.

Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion procurard una distribucion equilibrada

de estos turnos entre el personal de la misma categoria que participe en el
sistema de turnos.

CAPITULO V.-VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 14.- VACACIONES ANUALES

1) Duracion. El personal del hospital tendrd derecho a 30 dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas.

2) Preferencia de disfrute. El disfrute se realizara preferentemente entre julio y
octubre (ambos inclusive), atendiendo a las necesidades del servicio.

3) Planificacion y resolucion de discrepancias. Recibidas las propuestas de
planificacion por la Direccion de Personal, si existieran discrepancias o fuerza
mayor, el Plan de Vacaciones se acordara de comtn acuerdo entre la Direccion y
el personal afectados.

4) Calendario de vacaciones. El calendario debera estar confeccionado antes del
comienzo del segundo cuatrimestre de cada afio.

5) Respeto de descansos en turnos. La planificacion de vacaciones del personal en
régimen de turnos no menoscabara los descansos semanales generados.
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6) Quien se incorpore por nueva contratacion, traslado u otras causas ajustara su
disfrute a la programacion existente del servicio de destino.
7) Fraccionamiento.

a) El disfrute podra fraccionarse, para el personal que no deba ser sustituido,
unicamente en una de estas combinaciones: 15 + 15, 23 + 7 o 21 + 9 dias
naturales.

b) El fraccionamiento se concedera solo si las necesidades del servicio lo
permiten, con pérdida de la preferencia para ulteriores periodos de ese afio.

c¢) Entre julio y octubre, si el personal debiera ser sustituido, las vacaciones solo
podran fraccionarse en 15 + 15 y por quincenas naturales, con la misma pérdida
de preferencia del apartado b).

8) Ingresos en el afo. Quien ingrese durante el afio disfrutara la parte proporcional
que corresponda, con el mismo régimen que el resto, antes de finalizar el afio
natural.

9) Personal eventual. El personal eventual disfrutara la parte proporcional durante
la duracion del contrato o se le liquidara al finalizarlo, cuando las necesidades
del servicio asi lo requieran.

10) Vacaciones del personal sin régimen de turnos Duracion. El personal no sujeto a
turnos, que no necesite ser sustituido, disfrutara de 22 dias laborables (154
horas) de vacaciones al afio (equivalentes a 30 dias naturales). La eleccion de
periodos respetard las mismas reglas del art. 14 para todo el personal, sin
perjuicio del computo laborable aqui previsto.

11) Para el personal sujeto a régimen de turnos rotatorios, la equivalencia entre los
30 dias naturales de vacaciones y los dias laborables correspondientes, asi
como las reglas de computo y fraccionamiento aplicables, se regiran por lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera, que forma parte integrante del
régimen vacacional establecido en este articulo.

12) Retribucion de las vacaciones

a) Regla general (30 dias naturales). La retribucion del periodo de vacaciones de
30 dias naturales comprendera:

- La mensualidad ordinaria (salario base y complementos fijos).

- La media semestral por unidades de los siguientes conceptos variables
ordinarios: nocturnidad; trabajo en domingos o festivos; noches de domingo
o festivo; guardias de 17 horas y guardias de 24 horas.

A estos efectos:

- Se computaran todas las unidades efectivamente realizadas en los seis meses
naturales inmediatamente anteriores al inicio del periodo vacacional,
incluidas aquellas prestadas en dias o periodos con tarifa especial o
diferenciada.

- La retribucion en vacaciones se obtendra valorando dichas unidades
conforme a la tarifa ordinaria estindar vigente de cada concepto (noche,
domingo/festivo, noche de domingo/festivo, guardia de 17 horas o guardia
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de 24 horas), sin que los recargos o incrementos especificos aplicables en
determinados dias alteren el valor unitario en vacaciones.

b) Régimen en dias laborables. Cuando las vacaciones se computen en dias
laborables, la retribucion de los complementos variables se determinara
mediante un importe diario laborable (IDL), conforme a la siguiente formula:

IDL (por concepto) = (media mensual de unidades x tarifa ordinaria) / numero
de dias laborables equivalentes del colectivo

Importe del periodo = L x IDL (siendo L el ntimero de dias laborables de
vacaciones disfrutados)

A estos efectos:

- El nimero de dias laborables equivalentes sera el fijado para cada colectivo
en la disposicion adicional correspondiente.

- Este método sera de aplicacion tanto en periodos continuados como en
supuestos de disfrute fraccionado o en dias aislados.

¢) Tope anual. La media semestral por unidades no se podra aplicar a mas de 30
dias naturales o de su equivalente en dias laborables, segin corresponda, por afo
natural.

d) Falta de historico / cambios de puesto. Si el periodo de referencia tuviera
menos de 6 meses con unidades (alta reciente, cambio de puesto), se tomara el
periodo efectivo disponible hasta un maximo de 6 meses; si no existe historico, la
media de ese concepto sera 0.

ARTICULO 15.- DIAS DE PERMISO POR ANTIGUEDAD

1. Derecho y computo. El personal del hospital tendra derecho a los siguientes dias
adicionales por antigiiedad, que se asimilan integramente a dias de libre disposicion
(LD):

15 afios: 1 dia (—7 h en jornada completa).
20 afios: 2 dias (—14 h en jornada completa).
25 afos: 3 dias (—21 h en jornada completa).
30 afos: 4 dias (—28 h en jornada completa).
El derecho nace el dia siguiente al cumplimiento de cada hito.

2. Naturaleza y efectos retributivos

a) Tienen la misma naturaleza y régimen que los LD del art. 17 (solicitud,
plazos, limites y condicion de jornada).

b) No generan media de vacaciones ni pluses/guardias; son dias de descanso
retribuido sin prestacion de servicios.
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¢) No incrementan el nimero de dias retribuibles con media de vacaciones (tope
30N/22L del art. 14.11.c).

3. Disfrute, limites y coordinacion con LD.

a) No tienen la condicion de vacaciones, ni siquiera a efectos de su tratamiento
retributivo.

b) Limite de uniéon a vacaciones (maximo 1 dia): solo podra adosarse a un
periodo de vacaciones un (1) dia en total por afio natural, ya sea un LD o un dia
por antigliedad; nunca mas de uno (no acumulables entre si). Ese dia, por su
mera ubicacion junto a vacaciones, no cambia su naturaleza ni devenga media de
vacaciones, ni altera el régimen de media de vacaciones ni el tope anual del art.
14.11.c.

c¢) Se aplican los limites temporales del art. 17 (p.ej. solicitud con 30 dias de
antelacion, fecha tope 15 de octubre para pedir los pendientes a fin de poder

asignar de oficio en carteleras de noviembre, etc.).

d) En su planificacion, rigen las necesidades del servicio y la distribucion anual
que establezca el art. 17.

4. Impacto sobre jornada. En jornada completa, cada dia adicional reduce la jornada
anual en 7 horas. En tiempo parcial, cada dia adicional reduce la jornada anual en las
horas de un dia ordinario del contrato (proporcional a su jornada anual pactada).

5. Referencia de jornada (art. 10, jornada diurna a tiempo completo)

Aflo no bisiesto: 1.519 h.

Afo bisiesto: 1.526 h.

Las reducciones por antigliedad se aplican sobre estas referencias (o sus equivalentes en
tiempo parcial).

6. Ponderacion nocturna. La ponderacion 1,21 del art. 10 se aplica solo a horas
efectivamente trabajadas en nocturno legal (22:00-08:00). Los dias por antigiiedad no
generan ponderacion; simplemente minoran la jornada anual conforme a los puntos
anteriores.

Aplicando la reduccion de 7 h por dia adicional:

Antigiiedad :?‘l;i:l Afio no bisiesto Afio bisiesto

| 15am0s || 1 || 1519-7=1512h | 1.526-7=1.519h |
| 20afos || 2 |  1519-14=1505h | 1.526—14=1.512h |
| 25afos || 3 ||  1519-21=1.498h | 1.526 — 21 =1.505 h |
| 30afios || 4 | 1519-28=1491h | 1.526 — 28 = 1.498 h |
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ARTICULO 16.- PERMISOS RETRIBUIDOS

1) Régimen general. Son retribuidos, requieren aviso previo y justificacion. Se aplicara
el computo indicado en cada permiso. En defecto de indicacion expresa, el permiso se
computard en dias naturales y, si el hecho causante ocurre en dia no laborable,
comenzara el primer laborable siguiente.

2) Relacion de permisos.

a) 21 dias naturales ininterrumpidos por matrimonio propio o formalizacion de
pareja de hecho.

b) Hospitalizacion, enfermedad grave, intervencion con reposo
(conyuge o pareja de hecho; parientes hasta 2.° grado por consanguinidad o
afinidad; persona conviviente que requiera cuidado efectivo)

1. Duracion: 5 dias laborables consecutivos por suceso.

2. Inicio del computo: si el hecho causante ocurre en dia no laborable
para la persona trabajadora, el permiso comienza el primer laborable
siguiente.

3. Ambitos incluidos: Hospitalizacién (ingreso con pernocta),
enfermedad grave acreditada médicamente, intervencion quirargica sin
ingreso que requiera reposo domiciliario, acreditado por parte facultativo.

4. Justificacion: parte/Informe médico u hospitalario que acredite la
causa y, en su caso, el reposo domiciliario; acreditacion del
vinculo/convivencia cuando proceda.

5. Fraccionamiento: el permiso es continuado; solo podra fraccionarse
cuando la organizacion del servicio lo exija o medie acuerdo con la
empresa, manteniendo siempre el computo en dias laborables mientras
subsista la causa.

6. No acumulacion: si coincidiera con otro permiso por el mismo suceso,
se optara por el de mayor duracion (régimen general del Convenio).

¢) Fallecimiento (conyuge/pareja de hecho o parientes hasta 2.° grado).
1.Duracion: 2 dias laborables consecutivos.
2. Ampliaciéon por desplazamiento: distancia de ida y vuelta igual o
mayor de 100 km: se ampliara en 2 dias laborables cuando el sepelio o
las gestiones exijan desplazamiento a otra localidad y la distancia total

ida y vuelta desde el centro de trabajo o el domicilio habitual sea igual o
mayor a 100 km.
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3. Ampliacién adicional por larga distancia: cuando, ademas, la distancia
de ida por carretera al lugar del sepelio/gestiones sea superior a 500 km,
el permiso se ampliara en 2 dias laborables adicionales.

4. Inicio del computo: si el hecho causante ocurre en dia no laborable, el
permiso comienza el primer laborable siguiente.

5. Justificacion y realidad del desplazamiento: debera acreditarse el
fallecimiento y el desplazamiento efectivo.

6. No acumulacion con otros permisos por el mismo hecho: si coincidiera
con otro permiso por el mismo suceso, se optara por el de mayor
duracion (conforme a la regla general del Convenio).

d) Mudanza: Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.
e) Examenes finales y pruebas definitivas vinculadas a estudios oficiales.

1. Ambito. Derecho aplicable exclusivamente para estudios oficiales
(universitarios o de FP/ensefianzas regladas) directamente relacionados
con la actividad profesional desarrollada en el Hospital.

2. Duraciéon y computo. Permiso retribuido por el tiempo indispensable
en dia laborable para: Desplazamiento razonable al centro de examen,
realizacion de la prueba, regreso al puesto. Si el horario de examen
coincide integramente con la jornada, se considerara cubierta la jornada
de ese dia.

3. Condiciones: Preaviso minimo: 7 dias (salvo convocatoria
sobrevenida), mediante solicitud escrita.

4. Justificacion: matricula oficial y convocatoria/llamamiento o
certificado de asistencia/realizacion de la prueba.

5. Planificacion: Se ajustaran los turnos cuando sea posible para
minimizar impacto asistencial.

6. Limitaciones. No aplica a estudios no oficiales, cursos meramente
privados o pruebas sin exigencia de presencialidad.

No procede acumular horas para dias distintos ni usar el permiso para
preparacion/estudio.

7. Compatibilidad. Este permiso es independiente del crédito de
formacion para el empleo (art. 23.3 ET) y de las acciones formativas
internas del Hospital.

f) Deber publico o inexcusable (art. 37.3.d ET)
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1.-Duracién y computo. Permiso retribuido por el tiempo indispensable
en dia laborable para cumplir un deber inexcusable de caracter publico y
personal (p. ej., miembro de mesa electoral, jurado, testigo/ perito citado
judicialmente, votacion, comparecencias administrativas obligatorias,
etc.). Si el hecho ocurre en dia no laborable, el inicio sera el primer
laborable siguiente cuando proceda.

2.-Justificacion y preaviso. Preaviso en cuanto se conozca la citacion y
acreditacion mediante documento oficial (citacion, designacion,
resguardo de asistencia, certificacion de mesa electoral, etc.).

3.-Limites y efectos en jornada. Si el cumplimiento del deber impide
trabajar mas del 20 % de las horas laborables en 3 meses, la empresa
podra situar a la persona en excedencia forzosa (art. 46.1 ET), con los
efectos legales.

4.-Organizacion del servicio. La persona trabajadora colaborara en la
planificacion de turnos para minimizar el impacto asistencial, sin
perjuicio del derecho al permiso en los términos anteriores.

g) Formacion. Hasta quince dias al afio por asistencias a congresos o cursos
directamente relacionados con la actividad que el trabajador desarrolla en el
Hospital. Estos permisos se solicitaran por el trabajador siempre por escrito,
acompafiando programa, plan de docencia o cuanta documentacion sirva para
acreditar el interés concreto del solicitante. El Director-Gerente de la Empresa
autorizara o denegard motivadamente estos permisos atendiendo a la adecuacion
formativa y a las necesidades asistenciales.

h) Funciones de representacion (Comité de Empresa). Se estara a lo dispuesto
en el articulo 50 del presente convenio.

i) Resto de permisos del art. 37.3 ET. La Fundacion reconocera los restantes
permisos retribuidos del art. 37.3 ET y mejoras que introduzca una reforma
normativa durante la vigencia del Convenio.

3) Reglas comunes de disfrute.

-Si coinciden varios permisos por el mismo periodo, no son acumulables; se
optara por el de mayor duracion.

-Salvo supuestos imprevistos (p. €j., hospitalizacion, fallecimiento, accidente),
los permisos se solicitaran con al menos siete dias de antelacion. En todos los
casos se aportara justificacion documental suficiente.

-El computo como tiempo de trabajo efectivo de los permisos retribuidos y de
los periodos de IT no genera derecho alguno a exceso de jornada ni prioridad en
su asignacion.

-Coordinacion asistencial: la persona trabajadora colaborara en la planificacion
de turnos para minimizar el impacto en el servicio.

-Si no se indica lo contrario por ley o por este Convenio, se entenderan en dias
naturales y con inicio el primer laborable siguiente si el hecho ocurre en dia no
laborable.
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-Inicio del computo. Si el hecho causante ocurre en dia no laborable, el permiso
comienza el primer laborable siguiente.

-Hecho durante la jornada. Si sucede con la jornada ya iniciada, la persona
trabajadora podra salir de inmediato tras comunicarlo y garantizar la continuidad
asistencial. En este caso, ese dia computara como primer dia del permiso, sin
fraccionamiento horario, salvo en los permisos cuyo régimen sea de “tiempo
indispensable”. Si, por necesidades asistenciales inaplazables, la salida se
difiere, el permiso comenzara el primer laborable siguiente, retribuyéndose el
tiempo trabajado y sin consumo de dia de permiso.

-Imposibilidad de relevo inmediato. Cuando existan necesidades asistenciales
inaplazables, la direccion podra diferir la salida solo el tiempo imprescindible,
dejando constancia (hora de aviso, motivo y hora de salida).

-Umbral orientativo. Si ya se hubiera trabajado mas del 50 % de la jornada y no
es posible relevo inmediato, el permiso podra iniciarse el primer laborable
siguiente, computandose lo trabajado como tiempo efectivo.

-No penalizacion ni abuso. El diferimiento no podra vaciar el derecho ni usarse
de forma injustificada. El tiempo trabajado hasta la salida se retribuye y no
consume dias de permiso.

4) Conciliacion y otros derechos. Los permisos y medidas de conciliacion (lactancia,

parental, nacimiento y cuidado, guarda legal, prematuros, adaptacion) se regulan en el
Art. 20.

ARTICULO 17.- LICENCIAS (LIBRE DISPOSICION)

1. Crédito anual. Cada persona dispondra a lo largo del afio de seis (6) dias
retribuidos (42 horas) de libre disposicion (LD), previa aprobacion de la
Direccion atendiendo a las necesidades del servicio.

2. Relacion con vacaciones.

a) Maximo un (1) dia de LD (7 horas) podra unirse a un periodo de
vacaciones.

b) Este maximo de 1 dia (7 horas) se entiende conjunto para LD y los
dias por antigiiedad asimilados a LD del art. 15; nunca mas de un (1) dia (7
horas) en total adosado a vacaciones por afio natural.

c¢) Las LD no son sustituibles por compensaciéon econdmica.

3. Solicitud y resolucion. La solicitud se realizara a través del Portal del Empleado,
con 30 dias de antelacion (salvo fuerza mayor). La empresa responderd por la
misma aplicacion; en ausencia de respuesta expresa, se entendera denegada.

4. Proporcionalidad por altas en el afio. Quien ingrese durante el afio tendra
derecho a la parte proporcional con el mismo régimen. Devengo orientativo: 1
dia por cada 60 dias de servicios efectivos.

5. Condicioén de jornada.
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a) El disfrute de LD estd indefectiblemente ligado al cumplimiento
integro de la jornada anual ordinaria (art. 10).

b) Si, por acumulacién de ausencias o prevision de planificacion, no
fuera posible alcanzar la jornada anual, la empresa podra denegar nuevas LD o
condicionarlas a una reprogramacion que garantice el cumplimiento. Si al cierre
anual persistiera déficit horario, se regularizara conforme a la normativa y a este
Convenio.

6. Asignacion de oficio por cierre de afo. Si a 15 de octubre permanecen dias
pendientes sin solicitud, la empresa podra proponer fechas o asignarlas de oficio
en las carteleras de noviembre, previa audiencia, atendiendo al funcionamiento
del servicio y a la situacion personal conocida.

7. Limitaciones temporales por picos de actividad. En periodos de pico de
actividad o cobertura critica, podra limitarse temporalmente la concesion de LD
en determinadas fechas/turnos, garantizando en todo caso la posibilidad real de
disfrute en otras fechas del mismo cuatrimestre.

8. Régimen retributivo. Las LD son dias retribuidos sin prestacion de servicios; no
devengan complementos variables (nocturnidad, domingos/festivos, noches de
domingo/festivo, guardias) ni media de vacaciones del art. 14.11.

9. Coordinacion con dias por antigiiedad. Los dias por antigiiedad del art. 15 se
asimilan a LD a todos los efectos organizativos y retributivos (solicitud, limites
temporales, tope de 1 dia junto a vacaciones, etc.).

ARTICULO 18.- FESTIVOS

Se consideraran dias no laborables los domingos y festivos comprendidos dentro
del Calendario Laboral aplicable durante la vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 19.- DIAS NO LABORABLES

1. Dias fijos de empresa (24 y 31 de diciembre). Se consideran no laborables los
dias 24 y 31 de diciembre.

-Quien trabaje efectivamente en horario diurno en esas fechas percibira el
complemento de domingo/festivo previsto.

-Aclaracion retributiva: este complemento solo se devenga si se trabaja esos
dias. Si la persona estd de vacaciones, de permiso retribuido o en incapacidad
temporal (IT), no se abona ni se tiene en cuenta para: el calculo del
complemento de IT, ni la retribuciéon de vacaciones (media trimestral por
unidades del art. 14.10).

2. Garantia de 16 dias no laborables en lunes—viernes. A fin de asegurar dieciséis
(16) dias no laborables al afo en jornada lunes a viernes (los 14 festivos de
calendario, mas los dias 24 y 31 de diciembre), cuando alguno de estos dias
recaiga en sabado, se trasladara la condicion de dia no laborable al viernes
anterior o al lunes posterior.

25

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 93 DE 18-V-2026 28/81

3. Determinacion y publicacion. La Direccion del Hospital designara, en funcion
del mejor funcionamiento de los servicios, si el traslado se fija en viernes o
lunes. La designacion se publicara en el Calendario Laboral del centro dentro del
primer trimestre del afio.

4. Prestacion en servicios 24/7. Cuando por necesidades asistenciales sea preciso
prestar servicios en alguno de los dias no laborables de empresa, se aplicara al
personal diurno que trabaje ese dia el complemento de domingo/festivo que
corresponda, sin perjuicio de la planificacion por turnos y de la compensacion
que proceda conforme al cuadrante.

Conciliacion de la vida laboral y familiar
ARTICULO 20.- PROTECCION DE LA VIDA FAMILIAR.
a) Permiso parental (art. 48 bis ET).

1. Bolsa por hijo/a (no anual). Cada persona tendra derecho a hasta 8 semanas de
permiso parental, individual e intransferible, en jornadas continuas o
discontinuas, a disfrutar hasta que el menor cumpla 8 afios. Es no retribuido
(suspension del contrato en los términos del ET).

2. Modalidades. Podra disfrutarse a tiempo completo o parcial, conforme a la
normativa. La solicitud se hara por escrito con antelacion razonable, indicando
fechas y modalidad.

b) Permiso parental (2 semanas desde 01/01/2026).

1. Derecho y alcance. Ademas de lo anterior, cada persona progenitora tendra 2
semanas adicionales retribuidas de cuidado del menor, solicitables desde el 1 de
enero de 2026, respecto de hijos/as nacidos, adoptados o acogidos desde el 2 de
agosto de 2024.

2. Caracter y disfrute. Son individuales e intransferibles, continuas o discontinuas,
compatibles con el permiso por nacimiento y cuidado y con la bolsa del apartado
a), sin solapamientos no permitidos por ley.

3. Gestion y cautela convencional. Su reconocimiento, cuantia y pago se sujetan al
desarrollo reglamentario y a la gestion de la prestacion por la Seguridad Social.
La empresa aplicara este derecho en los términos y con los efectos econémicos
que resulten de la normativa vigente en cada momento.

c) Adaptacion de jornada (art. 34.8 ET). Posibilidad de adaptar duracion/distribucion
de jornada y ordenacion del tiempo por motivos de conciliacion. La solicitud sera por
escrito y se resolvera motivadamente en 15 dias. En caso de denegacion, se motivara
por escrito, atendiendo a razones organizativas/asistenciales.
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d) Teletrabajo. Por la naturaleza asistencial y presencial del hospital, el teletrabajo no
es modalidad ordinaria, salvo supuestos excepcionales en puestos administrativos,
previa autorizacion de la Direccion.

e) Desconexion digital.

1-Fuera de la jornada y de los turnos/guardias/, el personal tiene derecho a la
desconexion digital y a no atender comunicaciones profesionales.

2- Dada la naturaleza asistencial y el compromiso colectivo, el personal
mantendra actualizados sus datos de contacto y podrd ser contactado ante
ausencias imprevistas o picos asistenciales, con la posibilidad de excusarse
libremente. Esta disponibilidad no constituye guardia, no es obligatoria su
aceptacion y no genera por si misma retribucion ni tiempo de trabajo.

3-Reglas de contacto.

a) Llamada/mensaje breve, indicando motivo, horario y unidad; se
evitaran contactos repetidos.

b) Ventanas preferentes de aviso: se priorizaran contactos en franjas
razonables; solo ante necesidad asistencial inaplazable se realizaran fuera
de ellas.

c¢) Protecciones: no se contactara durante vacaciones, IT, permisos o
situaciones conocidas de descanso protegido, salvo error disculpable y
Unica vez.

4-Si la persona acepta acudir o prolongar jornada, el tiempo efectivamente
trabajado se retribuird/compensara segiin convenio (exceso de jornada, cambios
de turno o modulo que corresponda).

5-Limites y prevencion de riesgos. Se respetaran los descansos minimos y la
seguridad y salud; cualquier activacion observaré los registros de jornada y las
pausas legales.

6- La negativa a acudir o la falta de respuesta puntual fuera de jornada no sera
sancionable, sin perjuicio del deber general de mantener los datos de contacto
actualizados.

II. Lactancia

Derecho a 1 hora de ausencia diaria hasta los 9 meses (divisible en dos fracciones) o a
reducir 30 minutos al inicio o final de jornada. Posible acumulacion en jornadas
completas en los términos legales o por acuerdo. En parto multiple, el derecho se
incrementa proporcionalmente. Puede ejercerlo cualquiera de los progenitores si ambos

trabajan, (con las limitaciones legales de ejercicio simultaneo en la misma empresa).

II1. Nacimiento y cuidado del menor; adopcion o acogimiento
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1. Duracién por progenitor. 19 semanas retribuidas por persona progenitora segin
el calendario de entrada en vigor legal:

-Se mantienen las 6 semanas obligatorias e ininterrumpidas a jornada completa
tras el parto o resolucion (adopcidén/acogimiento).

-Las semanas restantes son de disfrute flexible (a tiempo completo o parcial)
conforme a la norma.

-Familias monoparentales: hasta 32 semanas (segiin normativa aplicable).

2. Aplicacion temporal. La ampliacion a 19 semanas y su régimen de disfrute se
aplicaran conforme al BOE y a las instrucciones de la Seguridad Social, incluidas las
reglas de retroactividad y solicitud desde 1 de enero de 2026 cuando proceda.

3.Vacaciones. Posible unioén con vacaciones sin pérdida del derecho a su disfrute en
fecha distinta.

La Fundacion aplicara estas medidas en los términos exactos que resulten de la
normativa vigente (leyes, reales decretos-ley y desarrollo reglamentario) y de las
instrucciones de gestion de la Seguridad Social, incorporando automaticamente las
aclaraciones oficiales que se dicten.

IV. Guarda legal

Reduccion de jornada diaria, con disminucion proporcional del salario, entre 1/8 y 1/2,
para cuidado de menor de 12 afios, persona con discapacidad sin actividad retribuida, o
familiar hasta 2.° grado que no pueda valerse por si. La concrecion horaria se fijara de
comun acuerdo; en caso de discrepancia, se estara al procedimiento legal.

V. Nacimiento prematuro y hospitalizacion del neonato
Derecho a ausentarse 1 hora diaria mientras dure la hospitalizacion del neonato y a
reducir la jornada hasta 2 horas (o parte proporcional en parcial), con disminucién
proporcional del salario.
VI. Excedencias por cuidado
1. Hijo/a: excedencia de hasta 3 afios por cada hijo/a, con efectos del art. 46.3 ET.
2. Familiar: excedencia de hasta 2 afios para cuidado de familiar hasta 2.° grado
que no pueda valerse por si y no desempefie actividad retribuida.
VII. Fuerza mayor por motivos familiares (imprevistos)
Ausencias retribuidas por el tiempo indispensable ante imprevistos que requieran

presencia inmediata con familiares/convivientes, hasta 4 dias al afio en computo de
horas, conforme a la normativa vigente.

28

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 93 DE 18-V-2026 31/81

CAPITULO VI. - SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 21.- EXCEDENCIAS

1) Excedencia por ejercicio de cargo publico representativo.

a) Derecho. El personal del hospital que acceda al ejercicio de un cargo publico
representativo que imposibilite la asistencia al trabajo (p. ej., concejal/a, alcalde/sa,
diputado/a, etc.) tendra derecho a pasar a excedencia mientras dure el mandato.

b) Reserva de puesto y antigiiedad. Durante esta excedencia existira reserva del puesto
de trabajo y el tiempo se computara a efectos de antigiiedad en los términos del art. 46
ET.c) Reincorporacion. Finalizado el cargo, la persona debera solicitar la
reincorporacion en el plazo de 1 mes desde la fecha de cese; la empresa efectuara la
readmision inmediata al mismo puesto.

2) Excedencia voluntaria comun (art. 46.2 ET)

a) Requisitos y duracion. Podra solicitarla el personal con al menos 1 afio de
antigiiedad, por un periodo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios. Entre una
excedencia voluntaria y la siguiente debera transcurrir un minimo de 4 afios de servicios
efectivos.

b) Efectos. No hay reserva del puesto; se reconoce un derecho preferente de reingreso a
vacante de igual o similar grupo profesional que exista o se produzca. El periodo no
devenga retribuciones ni computara a efectos de antigiiedad, salvo prevision legal en
contrario.

¢) Solicitud y reingreso. La peticion se hara por escrito, con una antelacion minima de
30 dias naturales. El reingreso se solicitara con al menos 1 mes de antelacion al fin del
periodo concedido. Si no existiera vacante adecuada en ese momento, la empresa lo
comunicara por escrito y la persona quedara en expectativa de reingreso, manteniendo
su preferencia hasta que se produzca.

d) Incompatibilidades. Durante la excedencia voluntaria no podrd realizarse
competencia desleal con el Hospital.

3) Excedencias por cuidado

Las excedencias por cuidado de hijo/a y por cuidado de familiar hasta segundo grado se
regiran por lo dispuesto en el articulo 20 (VI) de este Convenio y por el art. 46.3 ET, en
cuanto a duracion, reserva de puesto y computo de antigiiedad.

4) Otras excedencias reguladas legalmente

En los supuestos no contemplados en los apartados anteriores se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente (ET y normas concordantes).
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5) Reglas comunes

a) La excedencia supone la suspension del contrato; no se devengan
retribuciones ni pluses mientras dure, salvo prevision legal.

b) El alta y baja en excedencia se formalizaran por escrito.
¢) Cualquier prorroga o modificacion de una excedencia concedida requerira

acuerdo expreso y por escrito.

ARTICULO 22.- LICENCIAS SIN SUELDO

A) Licencia sin sueldo por asuntos propios (16 dias)

1. Derecho y duracion. Cada afio, el personal del hospital podra solicitar una
licencia sin sueldo de dieciséis (16) dias naturales consecutivos para asuntos de
indole personal.

2. Solo podra denegarse excepcionalmente cuando su concesion ocasione graves
problemas organizativos. La denegacion sera motivada por escrito. Se
considerara motivo suficiente:

- que simultaneamente disfrute esta licencia el 2 % de la plantilla,
y

- que se solicite para fechas entre junio y septiembre, ambos
inclusive, cuando no sea posible garantizar la cobertura
asistencial.

3. Régimen laboral y de Seguridad Social. Durante estos dias la empresa
mantendra el alta y cotizara por la base minima del grupo de tarifa en el que esté
encuadrada la persona trabajadora.

- el contrato queda suspendido (art. 45 ET): no se devengan
retribuciones ni pluses;

- La empresa realizara las comunicaciones que procedan a la
TGSS/SEPE por suspension sin retribucion.

4. Solicitud y resolucion. La solicitud se presentara por el portal del empleado con
30 dias de antelacion, salvo fuerza mayor.

5. Reincorporacion. Finalizado el periodo, la persona se reincorporara
automaticamente a su puesto y condiciones.

B) Suspension de mutuo acuerdo (licencia especial)

1. Alcance y duracion. El contrato de trabajo podra suspenderse de mutuo acuerdo
entre la persona trabajadora y la empresa por un periodo cierto inferior a un (1)
afo. La duracion acumulada de esta licencia no podra exceder de doce (12)
meses cada dos (2) afos.

2. Efectos. Durante el periodo pactado:
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-la empresa queda exonerada de retribuir y de cotizar;

-la persona podr4, si lo desea, suscribir un Convenio Especial con la
TGSS;

3. Reserva y reincorporacion. Se reconoce reincorporacion automatica al mismo
puesto al término del plazo. La no reincorporacion sin previo aviso o sin causa
justificada determinara la extincion del contrato por dimision, procediéndose a la
provision de vacante conforme al art. 7 del Convenio.

4. Deber de no competencia. Durante la suspension no podran ejercerse actividades
en competencia desleal con el Hospital.

C) Excedencia voluntaria

Las excedencias voluntarias se regiran por lo dispuesto en el ARTICULO 21
(Excedencias) y en el art. 46.2 ET.

ARTICULO 23.- CESES

1.-Preaviso en caso de baja voluntaria.

El personal del hospital que desee rescindir unilateralmente su contrato debera
preavisar por escrito con una antelacion minima de quince (15) dias naturales.

2.-Dispensa y efectos del incumplimiento del preaviso

a) La empresa podra dispensar total o parcialmente el preaviso a peticion
de la persona interesada.

b) Si no se cumple el preaviso exigido, se descontara del finiquito el
importe de los dias de salario equivalentes a los dias de preaviso
omitidos, sin que proceda penalizacion adicional.

¢) El preaviso empieza a contar desde la recepcion del escrito por la
empresa.

3.- Finiquito y documentacion

a) En la fecha de efectos de la extincion, la empresa facilitara la
propuesta de liquidacion (finiquito) con desglose de: salarios pendientes, pagas
extraordinarias (o su prorrata), vacaciones devengadas y no disfrutadas,
pluses/complementos devengados, y demas saldos a favor/ cargo.

b) El pago del finiquito se realizara el ultimo dia de trabajo o, cuando no

sea materialmente posible, dentro del mes siguiente a la fecha de terminacion del
contrato, por el medio de pago habitual.

31

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 93 DE 18-V-2026 34/81

¢) A solicitud de la persona trabajadora, la firma del finiquito podra
realizarse en presencia de un/a representante legal del personal (art. 49.2 ET). La
negativa a firmar no impide el pago.

4.-Certificaciones y bajas
La empresa facilitara, dentro de los plazos legales, el certificado de empresa y
las comunicaciones de baja en Seguridad Social, asi como cualquier otro
documento legalmente exigible.

5.-Devolucion de medios y deber de confidencialidad
En el ultimo dia de trabajo, la persona entregara uniformes, tarjetas/llaves,
equipos y dispositivos, documentacion y demas medios del Hospital. Se

recuerda la vigencia de las obligaciones de confidencialidad y proteccion de
datos tras la extincion.

6.- Reglas adicionales
a) El preaviso se entendera en dias naturales.
b) En supuestos de periodo de prueba, finalizacion de contrato temporal,
despido u otras causas legales de extincion, se estara a lo dispuesto en la

normativa aplicable y, en su caso, en los articulos correspondientes de
este Convenio.

ARTICULO 24.- JUBILACION

1.-Jubilacion voluntaria. La relacion laboral podra extinguirse a peticion de la
persona trabajadora cuando retna los requisitos para causar pension de jubilacion en la
Seguridad Social, conforme a la normativa vigente. Debera comunicarlo por escrito con
2 meses de antelacion.

2.-Jubilacion obligatoria por edad. Al amparo de la Disposicion Adicional 10.?
del Estatuto de los Trabajadores, la empresa podra extinguir el contrato por jubilacion
obligatoria cuando concurran los siguientes requisitos:

a) Al cumplir la persona trabajadora los 70 afios.

b) Acredite derecho al 100 % de la pension ordinaria de jubilacion en su
modalidad contributiva, y
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c¢) La empresa ejecute una medida de empleo equivalente (contratacion
indefinida a tiempo completo o transformacion en indefinido de un contrato temporal)
por cada contrato extinguido por este motivo.

Esta prevision no se aplica a jubilaciones voluntarias ni anticipadas.

3.- Renuncia motivada. La empresa podra renunciar a la aplicacion de la
jubilacion obligatoria, con caracter motivado, por razones organizativas o asistenciales
debidamente acreditadas (p. €j., puesto de dificil cobertura, necesidad de continuidad en
proyectos criticos o imposibilidad temporal de relevo), comunicandolo al comité de
empresa.

4.- Jubilacion parcial. Podra solicitarse la jubilacion parcial en los términos
legales. Su autorizacion sera discrecional y dependera de las necesidades del servicio, la
viabilidad del contrato de relevo y las caracteristicas del puesto. La empresa no asume
obligacion de establecer relevos ni de mantener duplicidades de puesto.

5.-Remisiones legales. Cualquier aspecto no previsto en este articulo se regira
por la legislacion de Seguridad Social y laboral vigente en cada momento. Si la norma
cambia, prevalecera lo dispuesto legalmente.

CAPITULO VII.- RETRIBUCIONES

ARTICULO 25.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

La estructura retributiva de la Fundacion Hospital de Avilés esta constituida por
el salario base y los complementos salariales que se especifican en este Capitulo. El
salario retribuye el tiempo de trabajo efectivo establecido en Convenio y los periodos de
descanso computables como de trabajo efectivo.

El Salario de los trabajadores de la Fundacion Hospital de Avilés, del que el
10% sera variable ligado a cumplimiento de objetivos, podra componerse, segun los
casos, de las siguientes retribuciones basicas y complementarias cuya cuantia queda
fijada en el anexo correspondiente:

Retribuciones
1. Salario base. Sueldo por unidad de tiempo, igual para todo el personal dentro
de cada grupo profesional.

2. Pagas extraordinarias. Marzo, Verano y Navidad; se abonan en proporcion
directa al tiempo trabajado en cada periodo de devengo.
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3. Aantigiiedad. Complemento personal por trienios, que perciben los
trabajadores fijos de plantilla, por cada tres afios de servicios efectivos prestados.
Consistira en una cuantia fija por grupo profesional.

4. Complemento de destino. Retribucion asociada al nivel del puesto.

5. Complemento especifico general. Retribuye especiales condiciones de trabajo
segun caracteristicas del puesto.

6. Complemento de productividad fijo. Para las categorias/grupos que lo tengan
contemplado en la tabla salarial.

7. Complemento especifico de turnicidad. Para el personal en sistema de turnos
rotatorios.

8. Complemento por cumplimiento de objetivos. Complemento variable,
vinculado al grado de cumplimiento de los objetivos de actividad, asistencia y calidad
fijados anualmente para la Fundacion Hospital de Avilés en el Convenio Singular
suscrito con el SESPA (incluidas, en su caso, sus adendas) y publicado cada afio en el
BOPA.

9. Complemento de nocturnidad. Retribuye la prestacion de servicios en turno de
noche, en horario de 22,00 a 08,00 horas del dia siguiente, excluidos los domingos y
festivos y las noches de domingo y festivo.

10. Complemento de domingos y festivos. Retribuye la prestacion en domingo o
festivo, no considerandose los que correspondan a jornada nocturna.

11. Complemento de trabajo en Navidad. Retribuye la prestacion de servicios los
dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero en jornadas diurnas y la jornada nocturna de las
noches del 24 al 25 de diciembre y del 31 de diciembre al 1 de enero y del 5 al 6 de
enero.

12. Complemento de guardias médicas. Retribuye la prestacion de guardias
médicas en cuatro médulos, segliin sea la guardia de 17 horas, de 24 horas, de quinta
guardia y siguientes o de Festivos Especiales.

13. Complemento de noches de domingo y festivos. Retribuye la prestacion en
las noches de domingo y/o festivo.

14. Complemento de permanencia y desarrollo. Vinculado a la permanencia
activa y al desarrollo profesional del personal laboral de la Fundacion Hospital de
Avilés.

15. Complemento mensual de caracter basico. Devengo mensual para el personal
no facultativo que no perciba ninguna retribucién mensual por concepto de turnicidad,
nocturnidad, festivos especiales, domingos y festivos, noches de domingo o festivo.

Regla de aplicabilidad de complementos. Los complementos retributivos previstos en
este Capitulo solo se devengan cuando exista modulo/importe para el grupo/subgrupo
correspondiente en el Anexo salarial. La ausencia de moddulo para un determinado
grupo/subgrupo implica la no aplicabilidad.

ARTICULO 26.- SALARIO BASE

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a otras
circunstancias, que para cada grupo/subgrupo se establece en los Anexos II, Il y IV,
correspondientes a los afnos 2026, 2027 y 2028 respectivamente.

ARTICULO 27.- PAGAS EXTRAORDINARIAS
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Las pagas extraordinarias serdn tres al afio, denominadas “Marzo”, “Verano” y
“Navidad”, seran abonadas en la primera quincena de los meses de marzo, julio y
diciembre, constan de sueldo base, antigiiedad y demdas conceptos, incluidos en el
Convenio Colectivo y que figuran en la tabla de retribuciones, Anexos II, III y 1V,
correspondientes a los aflos 2026, 2027 y 2028 respectivamente.

ARTICULO 28.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

La antigiiedad tendra un valor por cada trienio cumplido y serd una cuantia fija
establecida para cada grupo profesional, seglin tabla de retribuciones anexa. A efectos
del cumplimiento de trienios, se tendrd en cuenta el tiempo efectivamente trabajado
mediante contratos de naturaleza temporal en la misma categoria/grupo del contrato fijo.

ARTICULO 29.- COMPLEMENTO DE DESTINO

El importe de este complemento salarial de devengo mensual es el establecido en los
Anexos 11, III y IV, correspondientes a los afios 2026, 2027 y 2028 respectivamente.

ARTICULO 30.-COMPLEMENTO ESPECIFICO

El importe de este complemento salarial de devengo mensual es el establecido en los
Anexos I, I y IV, correspondientes a los afios 2026, 2027 y 2028 respectivamente.

ARTICULO 31.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD FLJO

El importe de este complemento salarial de devengo mensual es el establecido en los
Anexos II, IIl y IV, correspondientes a los afios 2026, 2027 y 2028 respectivamente.

ARTICULO 32.- COMPLEMENTOS DE TURNICIDAD Y BASICO DE NO
TURNICIDAD

Se establece un complemento salarial de devengo mensual para el personal no
facultativo que preste sus servicios en régimen de turnos rotatorios, entendiéndose por
tal la organizacion del trabajo realizada en bloques horarios completos e
ininterrumpidos, diferenciados como turno de mafiana, de tarde o de noche.

Tendra derecho a percibir este complemento el personal que, dentro de la planificacion
ordinaria del centro, preste servicios en mas de uno de dichos turnos y rote
efectivamente entre ellos.

A estos efectos, se considerara que existe rotacion cuando el trabajador realice, al
menos, seis jornadas de trabajo en un turno distinto al habitual dentro de un periodo de

dos meses, o trabaje en turno de jornada partida.

ARTICULO 32 BIS. - COMPLEMENTO MENSUAL DE CARACTER BASICO.
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El personal no facultativo que no perciba retribucion mensual por conceptos de
turnicidad, nocturnidad, domingos o festivos, festivos especiales y noches de domingo o
festivo, tendran derecho a percibir el complemento mensual de cardcter basico.

Los complementos indicados en los articulos 32 y 32 BIS, se devengaran mensualmente
y se abonaran en aquellos meses en que el trabajador cumpla las condiciones previstas
en dichos articulos.

ARTICULO 33.-COMPLEMENTO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

1. Naturaleza y cuantia. Complemento variable y no consolidable ligado a los
objetivos de actividad, asistencia y calidad fijados anualmente en el Convenio
Singular/Contrato-Programa entre el SESPA y la Fundacion Hospital de Avilés,
publicado cada afio en el BOPA. Cuantia: el 10 % de la estructura salarial fija de
cada grupo/subgrupo.

2. Devengo a cuenta y consolidacion. Abono a cuenta mensual prorrateado en 12
mensualidades. Consolidacion trimestral segun el cumplimiento de los objetivos
anuales pactados con el SESPA, conforme a la planificacion trimestral del
Hospital.

3. Revision, causas no imputables y regularizacion.

a) Si en computo trimestral la actividad realizada baja un 10 % o mas
respecto de la planificada, la Direccion convocara la Comision Paritaria para
fijar, en su caso, el porcentaje no abonable del trimestre posterior.

b) Si la desviacion obedece principalmente a causas no imputables
(contingencias  epidemioldgicas, averias  criticas), se  recalibraran
objetivos/ponderaciones o se neutralizara su impacto.

¢) A 31 de diciembre, si se alcanza el objetivo anual, se percibirad el 100
% del complemento anual; en caso contrario, se practicara la regularizacion
correspondiente.

4. Ambito personal y proporcionalidad.

a) Devengo proporcional en jornada a tiempo parcial.

b) El complemento no se devengara durante los periodos de incapacidad
temporal, suspensiones del contrato de trabajo, las excedencias cualquiera sea su
modalidad o duracion, ni durante los permisos, sean estos retribuidos o no, en

los términos previstos en el articulo 39.5.6. del presente Convenio.

Los indicadores se entenderan referenciados a los objetivos del Convenio Singular
(BOPA) y sus posibles adendas.

El importe de este complemento salarial de devengo mensual es el establecido en los
Anexos II, IIl y IV, correspondientes a los afios 2026, 2027 y 2028 respectivamente.
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ARTICULO 34.-COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

1. Retribuye la prestacion efectiva en turno de noche (22:00-08:00).

Se abonara mediante modulo nico por grupo profesional (Anexos II, Il y IV,
correspondientes a los afios 2026, 2027 y 2028 respectivamente), por unidad
efectivamente realizada.

3. No se devenga en IT, LD, dias por antigiiedad, ni permisos. Este complemento
no se devenga durante las situaciones de incapacidad temporal, permisos
(retribuidos o no) ni dias de libre disposicién ni por antigiiedad, asi como en
cualesquiera situaciones de suspension del contrato que impidan la prestacion
efectiva de servicios.

4. Incompatibilidades: incompatible con noches de domingo/festivo (art. 38) y con
domingo/festivo (art. 35).

5. Vacaciones: se integra, cuando proceda, en la media semestral por unidades (art.
14).

6. La asignacion anual de turnos no genera derecho adquirido a un ntimero
determinado de turnos de cada clase (mafiana, tarde o noche), ni a la realizacion
de un volumen concreto de noches, domingos o festivos.

7. La rotaciéon efectiva y el nimero de turnos asignados dependeran
exclusivamente de las necesidades asistenciales reales, la planificacion anual del
centro y la disponibilidad de unidades en funcionamiento, incluyendo los cierres
programados de plantas durante determinados meses del afio.

8. La Direccion garantizara, dentro de lo posible, una distribucion equilibrada de
estos turnos entre el personal del mismo servicio y grupo que realice turnos, sin
que ello implique la existencia de un derecho individual a percibir
complementos variables equivalentes a los de periodos anteriores.

ARTICULO 35.-COMPLEMENTO DE DOMINGO Y FESTIVO

1. Retribuye la prestacion efectiva en domingo o festivo en jornada diurna.

Modulo unico por grupo profesional (Anexos II, III y IV, correspondientes a los
afios 2026, 2027 y 2028 respectivamente), por unidad efectivamente realizada.

3. No se devenga en IT, LD, dias por antigiiedad, ni permisos. Este complemento
no se devenga durante las situaciones de incapacidad temporal, permisos
(retribuidos o no) ni dias de libre disposicién ni por antigiiedad, asi como en
cualesquiera situaciones de suspension del contrato que impidan la prestacion
efectiva de servicios.

4. Incompatibilidades: incompatible con nocturnidad (art. 34) y noches de
domingo/festivo (art. 38).

5. Vacaciones: se integra, cuando proceda, en la media semestral por unidades (art.
14).

6. La asignacion anual de turnos no genera derecho adquirido a un ntimero
determinado de turnos de cada clase (mafiana, tarde o noche), ni a la realizacion
de un volumen concreto de noches, domingos o festivos.

7. La rotacion efectiva y el nimero de turnos asignados dependeran
exclusivamente de las necesidades asistenciales reales, la planificacion anual del
centro y la disponibilidad de unidades en funcionamiento, incluyendo los cierres
programados de plantas durante determinados meses del afio.
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8. La Direccion garantizara, dentro de lo posible, una distribucion equilibrada de
estos turnos entre el personal del mismo servicio y grupo que realice turnos, sin
que ello implique la existencia de un derecho individual a percibir
complementos variables equivalentes a los de periodos anteriores.

ARTICULO 36..COMPLEMENTO DE TRABAJO EN NAVIDAD

1. Noches de 24 y 31 de diciembre y 5 de enero. Retribuye la prestacion efectiva en
las noches del 24 al 25 de diciembre y del 31 de diciembre al 1 de enero y del 5 al 6
de enero. Se abonard, para cada grupo profesional, por unidad efectivamente
realizada, con un importe equivalente al doble del mddulo previsto en los Anexos II,
11 y 1V, correspondientes a los afios 2026, 2027 y 2028 respectivamente, para el
complemento de noche de domingo o festivo.

Jornadas diurnas del 25 de diciembre y 1 de enero y 6 de enero. Retribuye la
prestacion efectiva en las jornadas diurnas de los dias 25 de diciembre y 1 de enero
y 6 de enero. Se abonard, para cada grupo profesional, por unidad efectivamente
realizada, con un importe equivalente al doble del mddulo previsto en los Anexos 11,
IIT y 1V, correspondientes a los afios 2026, 2027 y 2028 respectivamente, para el
complemento de domingo y festivo.

2. Devengo y exclusiones. Este complemento no se devenga durante las situaciones
de incapacidad temporal, permisos (retribuidos o no) ni dias de libre disposicion ni
antigiiedad, asi como en cualesquiera situaciones de suspension del contrato que
impidan la prestacion efectiva de servicios.

3. Incompatibilidades (no doble percepcion). Es incompatible, por el tiempo
coincidente, con el complemento de nocturnidad (art. 34), el complemento de
domingo y festivo (art. 35), el complemento de noches de domingo y festivo (art.
38). En caso de concurrencia, se abonara unicamente el concepto que corresponda a
la naturaleza del tiempo trabajado.

4. Vacaciones. Las percepciones especiales de Navidad no se computaran por su
importe especifico a efectos del célculo de la retribucion correspondiente al periodo
de vacaciones. En vacaciones se aplicara lo previsto en el articulo 14, mediante el
sistema de media semestral por unidades (noches, domingos/festivos diurnos,
noches de domingo/festivo y guardias). A estos efectos, los festivos especiales que
durante el semestre hubieran sido retribuidos con tarifa diferenciada se computaran
como unidades ordinarias del concepto correspondiente (noche, domingo/festivo o
noche de domingo/festivo), valorandose con el importe ordinario vigente y no con el
importe especial.

ARTICULO 37.-COMPLEMENTO DE GUARDIAS MEDICAS

1. Naturaleza y cuantia del modulo. El modulo por unidad de guardia retribuye toda la
prestacion realizada durante el periodo de guardia —incluido el eventual exceso de
jornada— y su valor es el fijado en los Anexos II, III y IV, correspondientes a los
afios 2026, 2027 y 2028 respectivamente.

Se devenga por unidad efectivamente realizada.
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2. Tipos de guardia.
a) Laborables: 17 horas.
b) Sabados, domingos y festivos: 24 horas.

c) Festivos especiales: 24 horas en 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero y 6 de
enero.

d) Quinta guardia y siguientes.

3. Vacaciones — Guardias Médicas. Las guardias médicas no se abonaran de forma
especifica durante el periodo de vacaciones. Su retribucion se efectuard conforme al
articulo 14, mediante media semestral por unidades, tomando el numero de guardias
médicas efectivamente realizadas en los seis meses naturales inmediatamente anteriores
y aplicando el médulo ordinario vigente. A efectos del calculo:

- Las guardias médicas realizadas en festivo especial se computaran como una (1)
unidad de guardia médica estandar, sin recargo singular adicional.

- La quinta guardia médica y siguientes se computaran igualmente como unidades
estandar, sin aplicacion de recargo singular adicional.

- No se trasladaran a vacaciones incrementos retributivos excepcionales asociados
a condiciones especificas de prestacion efectiva.

4. Pagas extraordinarias. Las guardias médicas quedan excluidas del calculo del importe
de las pagas extraordinarias.

5. No devengo en I'T/LD/Dias por antigiiedad/permisos. La retribucién por guardias no
se devenga durante las situaciones de incapacidad temporal, permisos (retribuidos o no),
los dias de libre disposicion, los dias adicionales por antigiiedad, ni durante cualesquiera
situaciones de suspension del contrato o de interrupcion de la prestacion efectiva de
servicios.

6. No acumulacién con otros pluses (no doble percepcion). La guardia retribuye todo el
periodo de prestacion y no es acumulable con otros complementos por el mismo tiempo.

ARTICULO 38.-COMPLEMENTO DE NOCHES DE DOMINGO Y FESTIVO

1. Retribuye la prestacion efectiva en jornada nocturna cuando el dia sea domingo
o festivo (22:00-08:00).

2. Moddulo tinico por grupo profesional (Anexos IL III y IV, correspondientes a los
aflos 2026, 2027 y 2028 respectivamente), por unidad efectivamente realizada.

3. No se devenga en IT, dias de libre disposicion, los dias adicionales por
antigiiedad, ni permisos (retribuidos o no), asi como en cualesquiera situaciones
de suspension del contrato que impidan la prestacion efectiva de servicios.

4. Incompatibilidades: incompatible con nocturnidad (art. 34) y con
domingo/festivo (art. 35).

5. Vacaciones: se integra, cuando proceda, en la media semestral por unidades (art.
14).

39

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 93 DE 18-V-2026 42/81

6. La asignacion anual de turnos no genera derecho adquirido a un numero
determinado de turnos de cada clase (mafana, tarde o noche), ni a la realizacion
de un volumen concreto de noches, domingos o festivos.

7. La rotacion efectiva y el numero de turnos asignados dependeran
exclusivamente de las necesidades asistenciales reales, la planificacion anual del
centro y la disponibilidad de unidades en funcionamiento, incluyendo los cierres
programados de plantas durante determinados meses del afio.

8. La Direccion garantizard, dentro de lo posible, una distribucion equilibrada de
estos turnos entre el personal del mismo servicio y grupo que realice turnos, sin
que ello implique la existencia de un derecho individual a percibir
complementos variables equivalentes a los de periodos anteriores.

ARTICULO 39.-COMPLEMENTO DE PERMANENCIA Y DESARROLLO (CPD)

1. Naturaleza y estructura por tramos.

1. Se establece el Complemento de Permanencia y Desarrollo (CPD) como
complemento salarial determinado, invariable, de devengo condicionado y no
consolidable, vinculado a la permanencia activa y al desarrollo profesional del
personal laboral de la Fundacién Hospital de Avilés.

2. El CPD se articula en cuatro (4) tramos de progresion horizontal, de cinco
afios de permanencia minima cada uno: Tramo I, Tramo II, Tramo III y Tramo
IV, conforme a los requisitos de acceso, permanencia, evaluacion/acreditacion y
cuantias que se recogen en este articulo.

3. Tramo I (denominacion histérica “Complemento 2008”"). El Tramo I del CPD
es el que hasta la fecha se ha venido abonando bajo la denominacion historica
“Complemento 2008, tal y como figura en las tablas retributivas. A partir de la
entrada en vigor del presente Convenio, dicho concepto se entendera integrado
como Tramo I del Complemento de Permanencia y Desarrollo (CPD),
manteniéndose transitoriamente la referencia “Complemento 2008, pero
modificandose en las tablas que se acompafien como anexos retributivos a este
Convenio Colectivo.

2.Requisitos de acceso:

A) Acceso al Tramo 1. Para el acceso al tramo I se requerira:
a) Requisito temporal: haber prestado mas de cinco afios de servicios como
personal laboral de la Fundacion Hospital de Avilés, descontando los periodos de
excedencia y las licencias sin sueldo.
A efectos de este requisito, el tiempo de prestacion de servicios se computara de
forma homogénea para todos los tramos, considerandose exclusivamente el

tiempo trabajado bajo relacion laboral con la Fundacion Hospital de Avilés.
Quedan, por tanto, expresamente excluidos del computo cualesquiera otros
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vinculos o situaciones no laborales, tales como contratos de arrendamiento de
servicios, contratos de practicas, asi como la prestacion de servicios en régimen
de voluntariado.

b) Situaciéon administrativa: Para el reconocimiento y acceso al tramo I sera
requisito: presentacion de solicitud por la persona interesada, caracter indefinido
del contrato en vigor, estar en situacion de alta administrativa en la empresa y en
servicio efectivo en la fecha de efectos del reconocimiento. Asimismo, no podra
iniciarse ni tramitarse la solicitud, evaluacién o resolucién de acceso a este
tramo durante una situacion de incapacidad temporal, ni en otras situaciones de
suspension del contrato que impidan la prestacion efectiva de servicios. En tales
casos, el procedimiento quedara diferido y podra retomarse una vez producida el
alta médica o la reincorporacion efectiva, manteniéndose el orden de solicitud
desde esa reactivacion.

B) Acceso a los Tramos II, Il y IV. Para la progresion a los tramos superiores se
requerira:

a) Requisito temporal: Haber permanecido un minimo de cinco afios en el tramo
anterior.

b) Situacion administrativa: Para el reconocimiento y acceso a estos tramos sera
requisito estar en situacion de alta administrativa en la empresa y en servicio
efectivo en la fecha de efectos del reconocimiento.

Asimismo, no podra iniciarse ni tramitarse la solicitud, evaluaciéon o resolucion
de acceso a un tramo superior durante una situacion de incapacidad temporal, ni
en otras situaciones de suspension del contrato que impidan la prestacion
efectiva de servicios.

En tales casos, el procedimiento quedara diferido y podra retomarse una vez
producida el alta médica o la reincorporacion efectiva, manteniéndose el orden

de solicitud desde esa reactivacion.

c) Acreditacion de desarrollo (modelo simple y auditable): haber obtenido la
condicion de “Procede” en la evaluacion del tramo correspondiente.

A efectos de computo temporal, no se consideran los periodos de excedencia
voluntaria ni licencias sin sueldo.

3.-Sistema de evaluacion/acreditacion: “procede / No procede”
1. Periodicidad y organo: la evaluacion se realizard una vez al afio por la
Comision Paritaria o por la comision técnica que esta designe.

2. Criterios de “PROCEDE”:

Cumplimiento de obligaciones basicas del puesto.

41

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 93 DE 18-V-2026 44/81

Formacion y actualizacion: participacion en formacidn interna/externa
relacionada con el puesto, segin minimos por tramo.

Calidad/compromiso asistencial u organizativo: participacion en
actividades de mejora, protocolos, seguridad del paciente, etc., cuando
proceda por puesto/area.

3. Minimos formativos por tramo:
Tramo II: 40 horas en 5 afios
Tramo III: 50 horas en 5 afios
Tramo IV: 60 horas en 5 afios.

(Se computa formacion interna del Hospital, formacion acreditada
externa y docencia impartida).

4. Efectos de la “No procedencia”: no se pierde el tramo ya reconocido;
simplemente se difiere el acceso al tramo superior hasta la siguiente
evaluacion.

5. La imposicion de sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave,
determinard la inhabilitacion para solicitar u obtener reconocimiento de
tramo superior del CPD durante 12 meses, en caso de falta grave, y 24 meses
en caso de falta muy grave, desde la firmeza. La inhabilitacién no comporta
perdida del tramo o tramos ya reconocidos, limitandose a diferir la
progresion al tramo superior.

4. Reconocimiento y efectos econdmicos

1. Fecha de efectos: el tramo reconocido surtira efectos desde el dia 1 del mes
siguiente al cumplimiento de requisitos y obtencion de “PROCEDE”, salvo
que la Comision Paritaria establezca una fecha anual unica de efectos (p. ¢j.,
1 de enero).

2. Compatibilidad interna: cada persona solo puede tener un tramo CPD
reconocido (el mas alto alcanzado).

3. Cuantias: las cuantias mensuales/anuales de cada tramo figuran en los
Anexos II, III y IV, correspondientes a los afios 2026, 2027 y 2028
respectivamente.

5. Régimen de abono y cémputo anual (15 pagas).

1. El Complemento de Permanencia y Desarrollo (CPD) tiene naturaleza anual,
formando parte del paquete retributivo total anual de cada grupo/categoria
conforme a las tablas de los Anexos II, Il y IV, correspondientes a los afos
2026, 2027 y 2028 respectivamente.

2. Su abono se efectuara en quince percepciones:
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a) Doce mensualidades ordinarias, por el importe mensual fijado en la
tabla salarial.

b) Tres pagas extraordinarias (marzo, verano y navidad), en las que el
CPD se incluirda con la cuantia y reglas de calculo que correspondan
segun el régimen de pagas extraordinarias del Convenio (salario base y
complementos incluidos en extras), sin que ello implique igualdad de
importe entre mensualidades y pagas extraordinarias.

3. A efectos interpretativos, prevalecera el total anual resultante de la suma de
las quince percepciones, sin perjuicio de la distinta cuantia de las pagas
extraordinarias.

4. La configuracion del CPD y de sus tramos se establece con finalidad de
convergencia interna y externa de las retribuciones anuales de la Fundacion,
tomando como referencia orientativa la evolucion retributiva del entorno
asistencial concertado y, en particular, los pardmetros de actividad y
financiacion del Convenio Singular/Contrato-Programa con el SESPA, sin que
ello suponga vinculacion automatica a las tarifas o retribuciones del SESPA.

5. El CPD se devenga mensualmente y se prorrateara por dias de alta
computables en el mes correspondiente. A estos efectos, las pagas
extraordinarias reflejaran la parte proporcional del CPD devengado durante el
periodo de referencia correspondiente.

6. Tendran la consideracion de dias computables:

a) Los dias de prestacion efectiva de servicios.

b) Las vacaciones anuales.

¢) Los dias de libre disposicion y los dias adicionales por antigiiedad
asimilados a estos.

d) Las acciones formativas autorizadas por el Director-Gerente del Hospital.

e) El ejercicio del derecho de lactancia en los términos legalmente
previstos.

No se devengara el CPD durante:

a) Las situaciones de incapacidad temporal.

b) Los permisos retribuidos o no retribuidos que impliquen ausencia
efectiva del puesto de trabajo, salvo los permisos formativos autorizados
por el Director-Gerente del Hospital.

¢) Las situaciones de suspension del contrato que impidan la prestacion
efectiva de servicios.

d) El permiso parental no retribuido y demas suspensiones legales
equivalentes.

No obstante, y en atencion a criterios de proporcionalidad, conciliacion

de la vida personal y familiar y continuidad en la prestacion de servicios, se
considerardn como dias computables, a efectos del devengo del CPD, un

43

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 93 DE 18-V-2026 46/81

maximo de 4 dias (28 horas) anuales correspondientes a permisos retribuidos
legal o convencionalmente reconocidos.

Superado dicho umbral, resultara de aplicacion el régimen general de no
devengo previsto en el presente articulo.

Esta prevision tiene caracter limitado y no altera la naturaleza del
complemento, que se mantiene vinculado a la permanencia activa y al
desarrollo profesional efectivo, constituyendo una regla de computo anual
excepcional.

6. En los supuestos de reduccion de jornada por guarda legal u otras causas
legalmente previstas, el CPD se abonara en proporcion a la jornada
efectivamente realizada.

6. Condicion de financiacion vinculada al Convenio Singular.

La implantacion, mantenimiento, reconocimiento y, en su caso, actualizacion del CPD
(Tramo [-IV) quedan supeditados a lo que se establezca cada afio en el Convenio
Singular/Contrato-Programa entre el SESPA y la Fundacién Hospital de Avilés,
incluida la financiacion especifica y suficiente para su cobertura.

En caso de insuficiencia o ausencia de financiacion, la Comision Paritaria podra acordar
su diferimiento, prorrata o suspension temporal, mientras persista la falta de cobertura,
todo ello sin caracter retroactivo y sin consolidacion de cantidades no financiadas.

7. Naturaleza y régimen de devengo.

La regulacion del CPD responde a su naturaleza de complemento vinculado a la
permanencia activa y al desarrollo profesional en el puesto, por lo que su régimen de
devengo se vincula a la prestacion efectiva de servicios, sin afectar a las retribuciones
ordinarias garantizadas por la normativa laboral.

En consecuencia, su régimen de devengo se vincula a la prestacion efectiva de servicios
y a la participacion activa en la actividad del centro, no teniendo caracter estructural ni
consolidable ni constituyendo complemento vinculado exclusivamente al tiempo de
servicios prestados, sin afectar en ningin caso a las retribuciones ordinarias
garantizadas por la normativa laboral.

ARTICULO 40.-PAGO DE LAS RETRIBUCIONES

1. Periodicidad y fecha de pago. Las retribuciones se abonaran mensualmente,
dentro de los cinco (5) primeros dias del mes siguiente al de devengo. Si la fecha
limite coincidiera con dia inhabil, el pago se efectuard el dia habil anterior.

2. Medio de pago y recibo. El abono se realizara mediante transferencia bancaria
en la cuenta designada por el personal. Cualquier cambio de cuenta debera
comunicarse segun se establece en la aplicacion del portal del empleado de la
Fundacion Hospital de Avilés 15 dias habiles de antelacion al cierre de ndmina.
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Se entregara recibo de salarios desglosado en soporte electronico con validez
legal, accesible antes o en la misma fecha del pago.
3. Correcciones y regularizaciones.

a) Conceptos fijos (p. ¢j., salario base, antigiiedad, complemento de destino,
complemento especifico, productividad fija): si se reconoce un error a favor del
personal, la diferencia se abonara en un plazo maximo de 5 dias habiles desde su
deteccion.

b) Pluses/complementos variables por prestacion efectiva (p. ej., nocturnidad,
domingo y festivo, noches de domingo y festivo, trabajo en Navidad, guardias
médicas), complemento por objetivos y complemento de permanencia y
desarrollo: los errores detectados se regularizaran en la nomina del mes siguiente
a su deteccion; si la deteccion se produce tras el cierre de ndmina, se
regularizaran en la inmediata ulterior.

c¢) Pagos indebidos o en exceso: la empresa podrd compensarlos en la nomina
siguiente (o sucesivas si fuera preciso), previa comunicacion escrita y
respetando los limites legales de deduccion/embargo.

4. Mora salarial. El retraso injustificado en el pago devengara el interés por mora
previsto en el art. 29.3 ET (10 % anual) sobre las cantidades adeudadas, sin

perjuicio de otras responsabilidades legales.

ARTICULO 41.-ANTICIPOS

Todo trabajador podrad solicitar anticipos, a cuenta del trabajo ya realizado,
consistentes en los dias de salario pendientes de cobro mas la parte proporcional de las
pagas extraordinarias.

CAPITULO VIII.- GARANTIA DE EMPLEO

ARTICULO 42.- GARANTIA DE EMPLEO

1. De conformidad con el principio de garantia de empleo, los contratos de trabajo
se presumen por tiempo indefinido, salvo las modalidades temporales
legalmente previstas o las contempladas en este Convenio dentro del marco legal
vigente.

2. Forma escrita. Todos los contratos se formalizaran por escrito, entregando copia
a la persona interesada.

ARTICULO 43.- MODELO DE CONTRATO

1. La Fundacion Hospital de Avilés utilizard en todo momento los modelos
oficiales vigentes para la formalizacién, prorroga, modificacién o extincion de
los contratos.
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2. La documentacion contractual (altas, prorrogas, modificaciones y extinciones) se
pondra a disposicion del Comité de Empresa, con respeto a la proteccion de
datos y a la normativa de confidencialidad aplicable.

ARTICULO 44.- CONTRATACION TEMPORAL

1.Modalidades. La contratacion temporal en el Hospital se limita a:

a) Circunstancias de la produccion (art. 15.1.a ET): incrementos ocasionales e
imprevisibles de la actividad u oscilaciones que, aun tratandose de la actividad
normal, generen un desajuste temporal.

b) Sustitucion de persona trabajadora (art. 15.1.b ET): para sustituir a personal
con reserva de puesto (p. ej., IT, riesgo durante el embarazo/lactancia,
nacimiento y cuidado, excedencias con reserva) o para complementar la jornada
reducida por ejercicio de derechos de conciliacion.

2. Usos expresamente excluidos. La modalidad de sustitucion no se utilizara para cubrir
vacaciones ni permisos (retribuidos o no).

3. Duracion en circunstancias de la produccion.

a) Régimen general (imprevisibles). Cuando la necesidad sea ocasional e
imprevisible y tenga oscilaciones que, aun siendo normales, generen desajuste temporal
de personal, el contrato podra tener una duracion maxima de 6 meses dentro de un
periodo de 12 meses desde que concurra la causa. Podra prorrogarse una sola vez hasta
ese maximo legal.

b) Ocasiones previsibles de corta duraciéon (90 dias). Para situaciones
ocasionales, previsibles y de duracion reducida (p. ej., campaiias puntuales o picos de
programacion asistencial), el Hospital podra utilizar este contrato por un maximo de 90
dias en el afno natural, continuos o discontinuos, no utilizables de forma simultanea para
el mismo trabajador/a. En cada contrato debera precisarse el dia o dias de prestacion, sin
superar el tope anual indicado.

¢) Imposibilidad de ampliacion por convenio de empresa. De conformidad con el
art. 15 ET, la ampliaciéon de la duraciéon maxima hasta 12 meses en 18 solo puede
establecerse por convenio sectorial. Este Convenio de empresa no amplia la duracion
prevista en la ley.

d) Clausula de enganche sectorial (condicionada). Si durante la vigencia de este
Convenio llegara a aprobarse un convenio sectorial aplicable que habilite la ampliacion
hasta 12 meses en 18, el Hospital podra acogerse a dicha ampliacion en los términos y
condiciones del convenio sectorial, previa informacion a la RLT.

e) Identificacion de la causa y conexion temporal. En todo contrato se hara
constar la causa concreta que lo justifica; las circunstancias que la motivan; la conexion
temporal entre la causa y la duracion del contrato; y, en su caso, los dias de prestacion
cuando sea la modalidad del apartado b).
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f) Finalizada la causa o alcanzado el limite temporal, el contrato debera
extinguirse o transformarse conforme a derecho.

4. Contrato de sustitucion.

a) El contrato identificara a la persona sustituida y la causa (IT, riesgo
embarazo/lactancia, nacimiento y cuidado, excedencia con reserva, etc.).

b) En supuestos de anticipacion de la cobertura (art. 15 ET), se hara constar el
puesto a cubrir y la fecha prevista de reincorporacion.

c) En complementos de jornada por reduccion de la persona sustituida, se
indicara el porcentaje objeto de cobertura.

5. Comunicacion y control. Los contratos temporales se comunicaran al Comité de

Empresa, con respeto a la proteccion de datos, y estaran sujetos al seguimiento de la
Comision Paritaria del Convenio.

ARTICULO 45.- PERIODO DE PRUEBA

Los periodos de prueba para el personal que contrate el Hospital de Avilés seran
los siguientes:

Duracion por grupos.

- Grupo A: seis (6) meses.
- Grupo B: cuatro (4) meses.
- Grupos C, D y E: dos (2) meses.

En contratos de duracion < 6 meses, el periodo de prueba no excedera de un (1)
mes, salvo lo aqui pactado, que prevalece como convenio colectivo de empresa.

2. Régimen juridico.

a) Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra resolver la
relacion sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion,
comunicdndolo por escrito.

b) Superado el periodo de prueba, el contrato producira plenos efectos desde
el dia de su inicio, computandose la antigiiedad desde esa fecha.

¢) Interrupciones: el computo del periodo de prueba se interrumpira por las
situaciones de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado del menor, riesgo
durante el embarazo o lactancia, asi como por situaciones de violencia de
género que impliquen suspension del contrato, reanudandose cuando cese la
causa.
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d) No repeticion: no podra establecerse periodo de prueba cuando la persona
ya hubiera desempefiado las mismas funciones con anterioridad en el
Hospital, bajo cualquier modalidad contractual, durante un tiempo suficiente
para su evaluacion.

e) El periodo de prueba debe constar por escrito en el contrato en el
momento de su formalizacion.

CAPITULO IX.- COMISION PARITARIA Y DERECHOS
SINDICALES

ARTICULO 46.-FACULTADES

La Comision Paritaria, como organo de control, seguimiento e interpretacion del
presente Convenio Colectivo, entendera de las cuestiones que puedan surgir en cuanto a
la aplicacion del mismo.

Correspondera en concreto a la Comision Paritaria:

a) Interpretar el convenio en su aplicacion practica, y vigilar el cumplimiento y
acatamiento de lo acordado en el mismo.

b) Resolver cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto de
las materias reguladas en el presente Convenio, incluso el arbitraje, mediacion y
conciliacion en el tratamiento y solucion de las cuestiones y conflictos que se
sometan a su decision, si las partes discordantes lo solicitan expresamente y la
Comision acepta el ejercicio de la funcion arbitral o mediadora.

¢) Constituir el marco en el que se promueva la conciliacion previa de las partes en
litigio en materia de conflicto colectivo y huelga.

ARTICULO 47.-COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

La Comision Paritaria estara compuesta por dos partes. La parte social estara compuesta
por un miembro de cada sindicato con representacion en el Comité de Empresa,
correspondiéndose con el mismo numero por la parte empresarial. Cada parte procedera
al nombramiento y, en su caso, cese de sus miembros. Los representantes de la parte
social seran nombrados por el Comité de Empresa de entre sus componentes.

La Comision se reunira a solicitud de cualquiera de las partes, con un preaviso minimo
de siete dias naturales, salvo acuerdo de ambas partes de reducir dicho preaviso, con
caracter extraordinario, por la urgencia de los temas a tratar. La parte promotora de la
reunion planteara por escrito el Orden del Dia a tratar.

Cada una de las partes en la Comision tendra solamente un voto, por cuanto los
acuerdos se acordaran siempre por unanimidad.
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De las reuniones se levantara acta, haciendo constar los acuerdos y, en su caso, un
resumen de los debates. Las actas serdn firmadas por todos los asistentes a la reunion
objeto de la misma, y tendran caracter vinculante para ambas partes.

Sin perjuicio de las competencias de la Comision Paritaria, con la finalidad de solventar
las discrepancias que se susciten en el seno de dicha Comisién, las partes firmantes
acuerdan adherirse al Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Asturias y a los que pudieran sustituirle durante la vigencia de
este Convenio, comprometiéndose a someter las controversias que se produzcan entre
las partes afectadas por el presente Convenio a los procedimientos de mediacion ante el
Servicio Asturiano de Solucion Extrajudicial de Conflictos (SASEC), regulados en
dicho acuerdo y su reglamento de funcionamiento, en los términos establecidos en el
mismo.

Una vez iniciado, el periodo de consultas al que hace referencia el articulo 41 del
Estatuto de los trabajadores, para la modificacion de las condiciones establecidas en el
Convenio Colectivo, si las partes legitimadas para negociar un acuerdo no lo lograran,
se someteran al procedimiento que de conformidad con el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, regula el Servicio Asturiano de Solucion Extrajudicial de Conflictos
(SASEC).

ARTICULO 48.- ASAMBLEAS DE PERSONAL

Las Asambleas de personal pueden ser ordinarias y extraordinarias. En ambos
casos se celebraran en el centro hospitalario y fuera de la jornada de trabajo de las
personas convocadas.

Cuando, por razdn del trabajo a turnos, no pueda reunirse simultaneamente la totalidad
de la plantilla, las reuniones parciales que deban celebrarse se consideraran un unico
acto asambleario, fechado en el dia de la primera reunion.

Excepcionalmente, y a solicitud del Comité de Empresa, la Direccion del Centro podra
autorizar su celebracion dentro de una franja horaria incluida en la jornada de trabajo,
siempre que ello permita la realizacion de la Asamblea en un tnico acto.

a) Asambleas ordinarias. Mediante preaviso de 48 horas a la Direccion del
Centro, podran celebrarse asambleas ordinarias, cuya convocatoria
corresponde exclusivamente al Comité de Empresa.

b) Asambleas extraordinarias. Con caricter excepcional y para asuntos
relacionados con la negociacion colectiva, podran celebrarse asambleas
extraordinarias con preaviso inferior a 48 horas, siempre que en la solicitud
dirigida a la Direccion del Centro se justifiquen las circunstancias que
motivan la urgencia.

ARTICULO 49.- DESCUENTO EN NOMINA
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La Direccion del Centro, a solicitud de la persona interesada, descontard en su ndmina
la cuota sindical correspondiente al sindicato al que esté afiliada.

ARTICULO 50.- COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa gozara de todas las competencias, derechos y garantias previstas
en los arts. 62 a 68 del Estatuto de los Trabajadores y demds normativa vigente, asi
como de las establecidas en el presente convenio.

1. Crédito horario

a) Cada miembro del Comité de Empresa dispondréd de 20 horas mensuales retribuidas,
que tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo, para el ejercicio de sus
funciones representativas (art. 68.¢ ET).

b) El crédito horario es individual e intransferible. No se admite la acumulacion del
crédito horario entre representantes ni su cesion a terceros.

2. Preaviso, justificacion y coordinacion

a) Las ausencias por uso del crédito horario se comunicaran mediante la aplicacion del
portal del empleado con una antelacion minima de 48 horas, salvo convocatorias
oficiales recibidas con menor plazo, que se notificaran en cuanto se reciban.

b) Cuando se requiera, se aportara documentacion acreditativa del uso del crédito
(convocatoria, orden del dia, certificacion de asistencia, acta o justificante equivalente
y, en su caso, documentacion de desplazamiento).

c¢) Las personas representantes colaborardn en la planificacion de turnos para minimizar
el impacto asistencial, sin merma del derecho.

3. Reuniones oficiales y o6rganos internos. Tendran la consideracion de tiempo efectivo
cubierto por el crédito horario:

-Reuniones oficiales convocadas por autoridad laboral u organos de mediaciéon o
arbitraje.

-Reuniones de negociacion colectiva o consultas legales (arts. 41, 47, 51 y 82.3 ET).
-Comités u 6rganos paritarios derivados del Convenio.

-Comité de Seguridad y Salud y actuaciones derivadas de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.
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4. Informacion y consulta. El Comité de Empresa recibird informacion en las siguientes
materias:

a) Mensualmente:
— Evolucion de la plantilla.
— Tasa de absentismo.

b) Trimestralmente:
— Planes de formacion.
— Modificaciones en la organizacion general del trabajo.

Asimismo, tendra derecho a conocer y consultar el Registro de Accidentes de Trabajo y
sus causas.

5. Medios materiales

a) Se facilitard al Comité un tablon de anuncios protegido con vitrina y cerradura.
b) Podra utilizar la fotocopiadora del centro para actividades relacionadas con sus
funciones legalmente previstas, dando cuenta trimestralmente del uso realizado.

6. Garantias. Las personas integrantes del Comité gozaran de las garantias previstas en
el art. 68 ET, incluyendo:

— Prioridad de permanencia en la empresa.

— No discriminacion por el ejercicio de sus funciones.

— Expediente contradictorio previo a sancion grave o muy grave.

— Tutela frente al despido durante el mandato y el afio posterior a su finalizacion.
— Deber de sigilo respecto de la informacion reservada.

ARTICULO 51.- SECCIONES SINDICALES

Las Secciones Sindicales pertenecientes a sindicatos legalmente constituidos gozaran de
los derechos y garantias reconocidos en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa aplicable.

El ejercicio de tales derechos se desarrollara de conformidad con los procedimientos
internos de organizacion del centro y con respeto a las necesidades asistenciales.

ARTICULO 52.- DEBER DE SIGILO

Las personas integrantes del Comité de Empresa deberan guardar sigilo profesional
respecto de la informacion que, en el ejercicio de sus funciones, tenga caracter
reservado conforme a lo previsto en el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores. En
particular, estardn obligadas a no divulgar hechos, datos o documentos relativos a
materias contempladas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores cuando la
Direccion del Centro haya comunicado expresamente su caracter reservado, siempre
que dicha calificacion responda a criterios objetivos y razonables.
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Ningtin documento entregado por la Empresa al Comité de Empresa podra ser utilizado
fuera del estricto ambito para el que fue facilitado ni para fines distintos de los que
motivaron su entrega, aun después de haber cesado en la condicion representativa o de
haberse suspendido o extinguido la relacion laboral.

CAPITULO X.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 53.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Las personas trabajadoras del Hospital tendran derecho a:

1. Vigilancia de la salud

a) Reconocimiento previo a la incorporacion, orientado a la evaluacion inicial de riesgos
y a la correcta adecuacion del puesto. Tendra caracter voluntario, salvo en los supuestos
en que la normativa de prevencion de riesgos laborales determine su obligatoriedad.

b) Reconocimiento médico periddico, con caracter anual y voluntario, conforme al
articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

No obstante, el reconocimiento tendra caracter obligatorio exclusivamente en los
siguientes supuestos, conforme al articulo 22 LPRL:

a) Cuando sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de la persona trabajadora.

b) Cuando sea necesario verificar si el estado de salud puede constituir un riesgo
para terceros, especialmente pacientes, personal o usuarios.

¢) Cuando asi lo exija una disposicion legal, norma sectorial o protocolo sanitario
especifico.

d) Cuando, tras una incapacidad temporal de larga duracion, existan indicios o
manifestaciones de limitaciones funcionales que puedan afectar al desempefio
seguro del puesto.

En estos casos, y con la finalidad exclusiva de garantizar la proteccion de la salud de
la persona trabajadora y de terceros, el Hospital podra requerir la realizacion del
reconocimiento para que los servicios de vigilancia de la salud determinen la
aptitud, posibles restricciones o la necesidad de adaptacion del puesto, conforme a
los articulos 22 y 25 LPRL.

¢) Reconocimientos especificos o periodicos para puestos sometidos a riesgos
biolégicos, quimicos, toxicos, radiologicos u otros riesgos reglamentados, en los
términos establecidos en la normativa aplicable. Seran voluntarios, salvo que la norma
imponga su obligatoriedad por razones de salud publica, seguridad del paciente o riesgo
para terceros.
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2. Confidencialidad y proteccion de datos. La informacion derivada de la vigilancia de
la salud tendra cardcter confidencial y se tratara conforme al Reglamento (UE)
2016/679 (RGPD) y a la Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD), sin que puedan facilitarse
datos clinicos a la Empresa mas alla de las conclusiones sobre aptitud o limitaciones
funcionales.

3. Formacion. Derecho a formacion especifica y continuada en relacion con el puesto de
trabajo, a cargo del Hospital, facilitando los permisos necesarios y los ajustes de turnos
compatibles con la organizacion asistencial.

4. Equipos de proteccion individual (EPI). Derecho a disponer de equipos de proteccion
individual adecuados a los riesgos del puesto, asi como a recibir formacion sobre su uso
correcto. La persona trabajadora debera utilizarlos adecuadamente y velar por su
conservacion, conforme a la normativa de prevencion de riesgos laborales.

5. Proteccion en embarazo y lactancia natural. En caso de riesgo para la trabajadora
embarazada o en periodo de lactancia natural, o para el menor, se procedera a la
adaptacion del puesto o, si no fuera posible, al cambio temporal a otro compatible, sin
pérdida de retribuciones, conforme a lo previsto en la normativa vigente.

ARTICULO 54 .- ROPA DE TRABAJO

La Empresa entregara al personal, cuando resulte necesario, hasta dos equipaciones al
afio (uniforme completo y calzado), garantizando en todo momento los niveles
adecuados de higiene en la prestacion del servicio.

La reposicion de prendas podra efectuarse adicionalmente en caso de desgaste, rotura,
manchas permanentes, deterioro por el desempefio habitual, cambio de talla
debidamente justificado o cuando asi lo exijan los protocolos de seguridad e higiene,
especialmente en situaciones de exposicion a agentes bioldgicos o sustancias
contaminantes.

El planchado y la limpieza de la ropa de trabajo facilitada por la Empresa seran por
cuenta de esta.

La utilizacion de prendas o calzado distintos de los proporcionados por la Empresa
requerirda autorizacion previa expresa de la misma. En estos casos, la limpieza,
mantenimiento y planchado de dichas prendas no suministradas por la Empresa seran
responsabilidad exclusiva de la persona usuaria.

ARTICULO 55.- SALUD LABORAL

La Empresa cumplird con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en su normativa de desarrollo y en cuantas
disposiciones resulten de aplicacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La prevencion de riesgos laborales se integrard en el conjunto de actividades y
decisiones de la Empresa, incluida la planificacion, la organizacién del trabajo, la
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utilizacion de equipos y materiales, y las relaciones sociales y jerarquicas, conforme a lo
establecido en la legislacion vigente.

La Empresa garantizara la realizacion de las evaluaciones de riesgos, la planificacion de
la actividad preventiva y la adopcion de las medidas necesarias para la proteccion eficaz
de la seguridad y salud del personal.

Se asegurara que el personal reciba la informacion y formacion necesarias y adecuadas
en materia preventiva, en funcion de los riesgos existentes en su puesto de trabajo y de
las funciones desempefiadas.

La vigilancia de la salud se llevara a cabo mediante reconocimientos médicos adaptados
a los riesgos del puesto, en los términos previstos en la legislacion aplicable y
salvaguardando, en todo caso, la confidencialidad y los derechos de la persona
trabajadora.

El Comité de Seguridad y Salud, como drgano paritario y colegiado de participacion
especializada, ejercera las funciones que le atribuye la normativa vigente, participando

en las decisiones y politicas que afecten a la seguridad y salud del personal.

ARTICULO 56.- VIDEO-VIGILANCIA

Finalidad principal del sistema. El Hospital dispone de un sistema de video-vigilancia
ubicado en accesos, zonas de paso y determinados espacios de trabajo con la finalidad
principal de garantizar la seguridad de las personas (pacientes, acompafiantes y
personal), prevenir conductas delictivas y proteger las instalaciones. Su implantacion
tiene caracter preventivo y disuasorio, conforme al articulo 20.3 del Estatuto de los
Trabajadores y al articulo 89 de la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

A) Informacion al personal mediante este Convenio. La existencia y finalidad del
sistema se entienden comunicadas al personal mediante su inclusién en el
presente Convenio, sin perjuicio de la colocacion de los distintivos informativos
visibles exigidos por la normativa de proteccion de datos.

B) Ubicacion y limites. Las camaras se ubicaran exclusivamente en lugares
adecuados para garantizar la seguridad del centro y nunca en espacios destinados
al descanso o a la intimidad personal (vestuarios, aseos, zonas de pausa o
similares).

C) No se captara sonido salvo supuestos legalmente habilitados.

D) Acceso a las imagenes y custodia. El acceso a las grabaciones se limitara al
personal estrictamente autorizado por la Direccion del Hospital, asi como a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o a la Autoridad Judicial cuando asi se requiera.

E) Se garantizara en todo momento la confidencialidad, integridad y trazabilidad de
dichos accesos conforme al RGPD y la LOPDGDD.

F) Plazo de conservacion. Las imagenes se conservaran durante un maximo de 30
dias naturales, salvo cuando deban conservarse por estar vinculadas a hechos
que puedan dar lugar a actuaciones disciplinarias, administrativas o judiciales.

G) Aunque la finalidad del sistema no es el control directo de la actividad laboral, y
su origen responde a motivos estrictamente de seguridad, las imagenes podran
ser utilizadas de manera complementaria en el ambito laboral cuando:
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a) resulten necesarias para esclarecer hechos de especial relevancia;
b) exista una posible infraccion laboral grave;
¢) se deriven de la investigacion de un incidente de seguridad;

d) puedan constituir prueba valida en procedimientos disciplinarios o
judiciales, incluidos aquellos que afecten a personas trabajadoras, siempre
respetando los principios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad.

En ningun caso el sistema se empleara para un control permanente,
individualizado o desproporcionado del rendimiento.

H) Derechos del personal. El personal podra ejercer sus derechos de acceso,
supresion, limitacion y demas previstos en el RGPD y en la LOPDGDD ante el
Delegado/a de Proteccion de Datos del Hospital, sin perjuicio de las
restricciones aplicables cuando existan investigaciones en curso o derechos de
terceros afectados.

ARTICULO 57.- OBLIGACIONES EN MATERIA DE TELEFONIA MOVIL

El uso de los teléfonos moviles o dispositivos electronicos particulares dentro del centro
estard limitado por las exigencias asistenciales, la proteccion de datos personales, la
seguridad clinica y el respeto a la intimidad de pacientes y profesionales:

— Los teléfonos moviles deberan mantenerse en modo silencioso o con un timbre
discreto, evitando cualquier interferencia en la actividad asistencial.

— La utilizacion del dispositivo se limitarda a comunicaciones breves, destinadas
exclusivamente a dar o recibir avisos o mensajes de corta duracion.

— En todo caso, el timbre y cualquier sonido del teléfono movil deberdn permanecer
desconectados, y su uso estara absolutamente prohibido dentro de las habitaciones del
Hospital, con el fin de preservar la intimidad, el descanso y la seguridad de las personas
ingresadas.

Asimismo:

— Queda prohibida la realizacion de fotografias, grabaciones de audio o video, asi como
cualquier tratamiento de imagenes o datos personales dentro del centro, salvo
autorizacion expresa de la Direccion del Centro y con pleno respeto a la normativa de
proteccion de datos y al deber de confidencialidad.

— En areas de especial sensibilidad (quir6éfano, areas quirtrgicas, consultas, areas de
diagndstico, zonas de preparacion de medicacion y otros espacios donde se desarrollen
procedimientos asistenciales), el uso del teléfono movil estara restringido o prohibido,
de acuerdo con las instrucciones de cada servicio y las medidas de seguridad
establecidas.
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— El personal debera garantizar que el uso del dispositivo no interfiera con los equipos
médicos, ni afecte al normal funcionamiento de los servicios asistenciales o logisticos
del Hospital.

— El incumplimiento de lo previsto en este articulo podra dar lugar a la aplicacion del
régimen disciplinario establecido en el presente Convenio y en la normativa laboral
vigente, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse en materia de
proteccion de datos, secreto profesional o seguridad asistencial.

ARTICULO 58 OBLIGACIONES EN MATERIA DE PROTECCION DE
DATOS

1. Deber de secreto. El personal debera guardar secreto y sigilo profesional respecto a
la informacion y datos a los que acceda, asi como custodiar adecuadamente dicha
informacion, impidiendo el acceso a personas no autorizadas por el HOSPITAL.

Estas obligaciones subsistiran incluso después de finalizar la relacion laboral o de
producirse un cambio de funciones.

La vulneracion del deber de secreto tendra la consideracion de falta laboral muy grave y
podra dar lugar a las responsabilidades que procedan. El incumplimiento del resto de
obligaciones se calificara segun su gravedad.

2. Exactitud de los datos. Cuando el personal detecte que los datos a los que accede son
inexactos o incompletos, deberd cancelarlos o sustituirlos tan pronto como tenga
conocimiento de la incidencia, conforme a los procedimientos establecidos.

3. Finalidad del tratamiento. El personal utilizara los datos personales exclusivamente
para los fines vinculados a su actividad laboral y de acuerdo con las funciones
encomendadas, siguiendo en todo momento las instrucciones fijadas por el HOSPITAL.

4. Confidencialidad y prohibicién de comunicaciones no autorizadas. El personal tratara
los datos personales de forma confidencial, quedando prohibida cualquier
comunicacion, cesion, transferencia, almacenamiento, envio o entrega no autorizada,
tanto en formato fisico como electronico.

No se podran grabar datos personales en soportes no autorizados ni extraer
documentacion fuera de las dependencias del HOSPITAL.

5. Uso de recursos informaticos. Los recursos informaticos (correo electronico, acceso a
Internet, aplicaciones, ofimatica, ordenadores, impresoras, etc.) se utilizaran
exclusivamente para fines laborales. No se tolerara ningun uso distinto.

6. Correo electronico corporativo. El correo electronico constituye una herramienta de
trabajo asignada a areas o puestos, no a personas. Su uso para fines personales esta
prohibido.

Queda prohibido el envio de informacion de nivel alto, especialmente datos de salud,
salvo autorizacion del Responsable de Seguridad y adopcion de medidas de cifrado o

proteccion adecuadas.
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7. Uso diligente de los recursos. El personal deberda hacer un uso diligente de los
sistemas, absteniéndose de actividades ilicitas o inadecuadas como:

— instalar aplicaciones no autorizadas,
— acceder a paginas o realizar descargas no profesionales,
— enviar correos masivos no profesionales (spam).

8. Seguridad del puesto de trabajo. Al ausentarse temporalmente o al finalizar el turno,
el personal debera dejar su equipo en un estado que impida la visualizacion de datos,
activando el bloqueo.

La reanudacion requerira la contrasefia correspondiente.

9. Impresion de documentacién. El personal deberda garantizar que no queden
documentos impresos con datos protegidos en bandejas de salida, especialmente cuando
se trate de informacion relativa al personal del centro o datos especialmente sensibles.

10. Conexiones externas. No se podran conectar equipos o sistemas a redes externas
desde puestos con acceso a datos personales, salvo autorizacion expresa del
HOSPITAL.

11. Configuracion autorizada. La configuracion de aplicaciones y sistemas sera la
establecida por el HOSPITAL. Cualquier modificacion requerira autorizacion previa.

12. Contrasenas. Las contrasefias son personales e intransferibles. El personal sera
responsable de su confidencialidad y del uso correcto de las mismas. Si la contrasefia
fuese conocida por personas no autorizadas, debera registrarse la incidencia y solicitar
su cambio de inmediato.

13.  Gestion de incidencias. El personal debera comunicar cualquier incidencia
relacionada con la seguridad de los datos al HOSPITAL para su registro.

La falta de comunicacion sera considerada una infraccion en materia de proteccion de
datos.

Se considerara incidencia, entre otros: pérdida o robo de documentos, extravio de
contrasefias, accesos indebidos o cualquier situacion que comprometa la
confidencialidad.

14.  Soportes fisicos. Los soportes que contengan datos personales deberan estar
etiquetados, almacenados en lugares seguros y, si son reutilizables, deberan ser borrados
fisicamente para impedir la recuperacion de la informacién. El personal sera
responsable del correcto uso y almacenamiento de los soportes bajo su custodia.

15. Ubicacion de ficheros. Los ficheros con datos personales deberan guardarse en las

carpetas designadas por el Responsable de Seguridad para aplicar las medidas de
seguridad correspondientes.
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16. Custodia de soportes. Los soportes fisicos que contengan datos personales deberan
guardarse en un lugar seguro cuando no se estén utilizando, especialmente fuera de la
jornada laboral.

17. Accesos autorizados. Unicamente las personas autorizadas podran introducir,
modificar o anular datos personales.

Los permisos seran concedidos por el Responsable de Seguridad.
Si una persona necesita acceso adicional para su labor, debera solicitarlo formalmente.
18. Ficheros temporales. Los ficheros temporales deberan borrarse cuando dejen de ser
necesarios y mantenerse siempre en la carpeta designada. Su existencia no podra
superar un mes.
19. Prohibiciones especificas. Queda prohibido:
a) utilizar identificadores o contrasefias de otras personas;
b) modificar o acceder al registro de accesos;
¢) intentar eludir medidas de seguridad o acceder a ficheros no autorizados;
d) usar Internet para fines no profesionales o descargar software no autorizado;
e) introducir contenidos ajenos a la actividad del HOSPITAL;

f) enviar correos masivos (spam);

g) utilizar la red corporativa, sistemas o recursos de forma que vulnere derechos
de terceros, normas internas o la ley.

CAPITULO XI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 59.-CALIFICACION DE LAS FALTAS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES

El personal sujeto al ambito de este Convenio podra ser sancionado en virtud de los
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente
articulo.

Las faltas disciplinarias cometidas con ocasion o como consecuencia del trabajo podran
ser leves, graves o muy graves.
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1) FALTAS LEVES

1.1. La ligera incorrecciéon con pacientes, visitantes, compafieras y compafieros o
personas subordinadas.

1.2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas asignadas.

1.3. La ausencia de comunicacion previa de una falta de asistencia justificada, salvo
imposibilidad acreditada.

1.4. La falta de asistencia sin causa justificada de uno o dos dias al afio.

1.5. Faltas de puntualidad injustificadas de uno a dos dias en 30 dias naturales.
1.6. El descuido en la conservacion de locales, material y documentos.

1.7. El incumplimiento de deberes por negligencia o descuido inexcusable.

1.8. El uso del teléfono movil particular fuera de los limites de moderacion, siempre que
no afecte a zonas asistenciales ni a la confidencialidad.

1.9. No bloquear el ordenador al ausentarse brevemente, sin que existan datos sensibles
visibles.

1.10. Dejar impresos no sensibles en bandejas compartidas, ocasionalmente.

1.11. Uso esporadico de sistemas informaticos para fines no laborales sin perjuicio para
el servicio.

1.12. Pequefios incumplimientos de las obligaciones de fichaje o control horario, sin
reiteracion.

1.13. Incumplimientos puntuales de instrucciones simples de Prevencion de Riesgos, sin
riesgo para las personas.

1.14. Incumplimientos menores de obligaciones derivadas del Plan de Igualdad, cuando
no constituyan discriminacion ni reiteracion.

2) FALTAS GRAVES

2.1. Falta de disciplina o respeto hacia superiores, compafieras/os o subordinadas/os.
2.2. Incumplimiento de 6rdenes o instrucciones del puesto con perjuicio para el servicio.
2.3. Desconsideracion manifiesta hacia personas usuarias o visitantes.

2.4, Incumplimiento de normas de seguridad y salud que generen riesgo no grave.
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2.5. Falta injustificada de asistencia de tres dias al mes.

2.6. Faltas de puntualidad injustificadas tres dias en 30 dias.

2.7. Abandono del puesto sin causa.

2.8. Simulacion de enfermedad o accidente.

2.9. Encubrimiento de faltas de asistencia o puntualidad de otras personas.

2.10. Negligencia con dafios graves a locales, material o documentos.

2.11. Difusion indebida de datos internos o institucionales.

2.12. Reincidencia en faltas leves dentro del trimestre.

2.13. Uso del teléfono moévil en zonas asistenciales restringidas sin autorizacion.
2.14. Utilizacion de ropa de trabajo no autorizada en areas del Hospital.

2.15. No usar correctamente la ropa oficial o EPIs cuando pueda generar riesgo.
2.16. Uso indebido del correo corporativo o sistemas informaticos que afecte al servicio.
2.17. Descarga o instalacion de software no autorizado, sin dafio grave.

2.18. Retirar o transportar documentos con datos personales sin permiso, sin acceso por
terceros.

2.19. Uso reiterado y no profesional de medios informaticos tras advertencia.
2.20. Omitir la comunicacion de incidencias de seguridad de datos sin dafio efectivo.
2.21. Uso negligente de credenciales o claves que permita accesos indebidos.

2.22. Reiteracion en el incumplimiento del fichaje, manipulacion de horarios o negativa
injustificada a registrar la jornada.

2.23. Incumplimientos relevantes de normas de prevencion de riesgos, con riesgo para
terceras personas o para la actividad asistencial.

2.24. Incumplimiento de obligaciones asociadas al Plan de Igualdad, tales como

negativa injustificada a participar en formaciones obligatorias o vulneracion de medidas
preventivas internas.

3) FALTAS MUY GRAVES
3.1. Falta injustificada de asistencia mas de tres dias en 30 dias naturales.
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3.2. Faltas reiteradas de puntualidad:
— 10 dias en 30 dias naturales, o
—mas de 20 dias en 90 dias naturales.
3.3. Indisciplina o desobediencia grave.
3.4. Ofensas verbales o fisicas a Direccion, personal, familiares, pacientes o visitantes.
3.5. Abuso de confianza o transgresion de la buena fe contractual.
3.6. Disminucién continuada y voluntaria del rendimiento.
3.7. Falseamiento voluntario de datos o informaciones.
3.8. Revelacion de datos sujetos a reserva obligada.
3.9. Violacion del secreto de correspondencia o acceso a documentos reservados.
3.10. Tres sanciones graves en 180 dias.
3.11. Realizar grabaciones, fotografias o videos sin autorizacion en areas del centro.
3.12. Difusion o comunicacion de datos personales, especialmente datos de salud.

3.13. Acceso intencionado, extraccion, copia, manipulacion o visualizacion de historias
clinicas, datos del personal o informacion sensible.

3.14. Conexion de equipos del Hospital a redes externas o manipulacion de seguridad
del sistema.

3.15. Envio de datos sensibles a destinatarios no autorizados.
3.16. Destruccion, borrado o alteracion intencionada de informacion institucional.
3.17. Uso o difusion intencionada de documentacion reservada.

3.18. Uso del teléfono movil dentro de habitaciones de personas ingresadas o zonas
criticas, afectando a la intimidad o seguridad.

3.19. Uso reiterado de prendas no autorizadas que comprometa higiene, seguridad o
identificacion profesional.

3.20. Reincidencia en faltas graves de proteccion de datos o sistemas.

3.21. Manipulacién intencionada de fichajes, ocultacion de ausencias, sustitucion de
fichajes por terceras personas o fraude en el registro horario.
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3.22. Incumplimiento grave de las obligaciones en Prevencion de Riesgos Laborales que
genere riesgo serio para personas o para la actividad asistencial.

3.23. Conductas contrarias a las medidas del Plan de Igualdad que supongan
discriminacién, acoso o vulneracion deliberada de protocolos de igualdad o acoso.

ARTICULO 60.- SANCIONES

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las
siguientes:

1) Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

2) Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a catorce dias.

b) Pérdida, limitacioén o restriccion del uso de determinados recursos o accesos digitales
cuando la infraccidon esté relacionada con el uso indebido de sistemas, siempre
respetando la legalidad laboral.

3) Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de quince dias a treinta dias.

b) Inhabilitacion temporal para la promocion profesional por un periodo maximo de seis
meses, cuando resulte proporcionado.

¢) Despido disciplinario, en los términos previstos en la legislacion laboral.
En la imposicion de sanciones se tendra en cuenta:

— la intencionalidad o grado de negligencia,

— la reiteracion o reincidencia,

— la naturaleza del dafio causado,

— la afectacion a personas usuarias, personal o actividad asistencial,

— vy la especial gravedad cuando se vulneren datos personales, normas de seguridad o
protocolos vinculados al Plan de Igualdad o a Prevencion de Riesgos Laborales.
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Antes de la imposicion de cualquier sancion por falta grave o muy grave, el Hospital
garantizara el trdmite de audiencia a la persona afectada y, cuando proceda, se notificara
al Comité de Empresa, en los términos previstos en la normativa vigente.

ARTICULO 61.-PRESCRIPCION DE FALTAS Y SANCIONES

Las faltas cometidas por el personal prescribiran:

a) Las faltas leves, a los 10 dias.
b) Las faltas graves, a los 20 dias.
c) Las faltas muy graves, a los 60 dias.

El plazo de prescripcion comenzara a computarse desde la fecha en que la Empresa
haya tenido conocimiento cierto de su comision y, en todo caso, expirara a los seis
meses de haberse cometido la falta.

Las sanciones impuestas prescribiran:

a) Las correspondientes a faltas leves, al mes.

b) Las correspondientes a faltas graves, a los dos meses.

c) Las correspondientes a faltas muy graves, a los seis meses.

La prescripcion se interrumpira por cualquier actuacion escrita dirigida a la persona
interesada en el marco del expediente disciplinario.

ARTICULO 62.-PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa del
expediente sancionador correspondiente, garantizando en todo caso el tramite de
audiencia a la persona interesada y el cumplimiento de la normativa vigente.

El Comité de Empresa sera informado de todas las sanciones impuestas, cualquiera que
sea su naturaleza y calificacion, en los términos previstos legalmente.

La competencia para imponer sanciones por faltas leves, graves y muy graves
corresponde al Director Gerente del Hospital de Avilés, incluidos los supuestos de
despido disciplinario, sin perjuicio de la ratificacion interna que, conforme al articulo 7
de los Estatutos de la Fundacion, corresponda al Patronato en relacion con los despidos
y sanciones disciplinarias.

ARTICULO 63.-RESPONSABILIDADES

Las personas responsables o0 mandos que toleren, encubran o no comuniquen las faltas
cometidas por su personal dependiente incurrirdn en responsabilidad, pudiendo ser
corregidas o sancionadas en funcidn de la gravedad de los hechos, la intencionalidad, y
la perturbacion que dicha tolerancia o incumplimiento produzca en el servicio.

Cualquier persona de la plantilla podra dar cuenta por escrito de hechos que supongan
faltas de respeto a su intimidad o vulneraciones de su dignidad personal o laboral. La
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Direccion del Hospital de Avilés abrira la informacion previa que corresponda y, en su
caso, instruira el expediente disciplinario pertinente, previa comunicacion y audiencia a
las personas representantes del personal.

Si la persona afectada estuviera afiliada a un sindicato, se dard audiencia a dicho

sindicato; en caso de no estar afiliada, se comunicara y dara audiencia a los sindicatos
mas representativos.

CAPITULO XII.- PLAN DE IGUALDAD

ARTICULO 64. PLAN DE IGUALDAD, COMISION DE IGUALDAD,
REGISTRO RETRIBUTIVO Y PROTOCOLOS

1. Plan de Igualdad. La Fundacién Hospital de Avilés dispondra de un Plan de
Igualdad, negociado con el Comité de Empresa y, registrado y actualizado
conforme a la normativa vigente. Sera de aplicacion a toda la plantilla,
cualquiera que sea su modalidad contractual, grupo profesional o adscripcion
funcional. En caso de revision o expiracion del Plan vigente, se mantendran los
principios y medidas esenciales en tanto se negocie y registre el nuevo Plan
conforme a la normativa aplicable.

2. Naturaleza y actualizacion. El Plan de Igualdad constituye el instrumento
especifico para la planificacion, ejecucion y evaluacion de las medidas de
igualdad. Su contenido podra desarrollarse y actualizarse dentro del propio Plan,
sin necesidad de modificar el presente Convenio, sin perjuicio de los derechos
reconocidos en este.

3. Comision de Igualdad: composicion y funcionamiento.

a) Composicion: se constituye una Comision de Igualdad paritaria,
integrada por 6 miembros, 3 designados por la Direccion y 3 por el Comité de
Empresa.

b) Asesores: cada parte podra acudir con un asesor con voz y sin voto
cuando la materia lo requiera, comunicandolo con antelacion razonable.

¢) Quérum y acuerdos: quedard validamente constituida con la presencia
de la mitad méas uno de cada representacion. Los acuerdos se adoptaran por
consenso y, en su defecto, por mayoria de cada representacion, sin perjuicio de
dejar constancia de las posiciones discrepantes

d) Reuniones: se reunird al menos dos veces al afio y siempre que lo
solicite cualquiera de las partes por causa justificada. La convocatoria se
realizara con 7 dias de antelacion, salvo urgencia motivada.

e) Actas y confidencialidad: se levantarda acta de cada sesion. Sus

integrantes y asesores guardaran sigilo respecto de la informacion reservada vy,
en particular, la que contenga datos personales.
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4. Funciones minimas. Corresponde a la Comision de Igualdad en los términos
previstos en el RD 902/2020 y normativa concordante:

a) Seguimiento, evaluacion y propuesta de mejora del Plan.
b) Definicion de indicadores, calendario de ejecucion y responsables.
¢) Revision periddica de medidas y propuesta de acciones correctoras.

d) Impulso de acciones de informacidn, sensibilizacion y formaciéon en
igualdad.

e) Coordinacion del cumplimiento de las obligaciones en materia de
igualdad retributiva cuando sean legalmente exigibles, incluyendo:
registro retributivo, y, en su caso, auditoria retributiva y/o valoracion de
puestos de trabajo en los términos que establezca la norma, sin que la
Comision pueda modificar la estructura salarial del Convenio.

5. Ambitos minimos del Plan. El Plan de Igualdad comprendera, al menos,
medidas en: acceso y seleccion; contratacion; clasificacion profesional;
formacion; promocion y desarrollo; condiciones de trabajo y ordenacion del
tiempo; conciliacion y corresponsabilidad; retribuciones; comunicacion y
lenguaje inclusivo; prevencion del acoso; y, cuando proceda, medidas
preventivas con perspectiva de género en PRL.

6. Proteccion de datos y acceso a la informacion.

a) La informacion que se facilite a la Comision se suministrard
preferentemente en formato agregado y anonimizado, evitando la
identificacion directa o indirecta de personas trabajadoras.

b) Solo se facilitaran datos personales identificables cuando exista
obligacion legal, requerimiento de autoridad competente o sea
estrictamente imprescindible para el fin perseguido, aplicaindose en todo
caso las garantias del RGPD/LOPDGDD (minimizacién, finalidad,
confidencialidad y custodia).

¢) La Comision no podra usar la informacion para fines distintos a los
propios del Plan de Igualdad, y debera conservarla inicamente el tiempo
imprescindible.

7. Protocolos de acoso. La Fundacion mantendra implantado y actualizado un
Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo,
acoso moral o laboral, acoso discriminatorio y cualesquiera conductas que
vulneren la dignidad de las personas trabajadoras, incluida la discriminaciéon por
orientacion sexual, identidad o expresion de género, en los términos previstos en
la Ley Orgénica 3/2007, la Ley 15/2022 y la Ley 4/2023.

El Protocolo sera aplicable a toda la plantilla, cualquiera que sea su modalidad
contractual, y, en lo que proceda, a terceras personas que presten servicios o

mantengan relacion profesional con el centro. El procedimiento garantizara:
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Confidencialidad y proteccion de datos personales.
Tramitacion agil y contradictoria.

Proteccion frente a represalias.

Posibilidad de adopcion de medidas cautelares cuando
proceda.

e. Informacion y asesoramiento a las personas afectadas.

;a0 o

El Protocolo sera objeto de difusion a través de los canales internos de la
Fundacion, incluyendo la intranet corporativa, y se promoveran acciones
formativas y de sensibilizacion periddicas.

Su contenido podra actualizarse en el marco del Plan de Igualdad o cuando
resulte necesario por modificacion normativa o mejora organizativa, sin
necesidad de modificar el presente Convenio.

La tramitacion del protocolo sera independiente del régimen disciplinario, sin
perjuicio de las consecuencias que pudieran derivarse.

8. Proteccion frente a agresiones internas y externas. La Fundacion adoptara
medidas especificas para la prevencion y actuacion frente a agresiones fisicas,
verbales o conductas intimidatorias que puedan producirse en el entorno laboral.
Se distinguiran:

a) Agresiones internas, producidas entre personas trabajadoras o en el
marco de relaciones laborales internas.

b) Agresiones externas, provenientes de pacientes, usuarios, familiares o
terceras personas vinculadas a la actividad asistencial.

La Fundacion activard los protocolos de intervencion inmediata, asistencia y
acompafiamiento a la persona afectada, incluyendo, cuando proceda:

— Apoyo psicoldgico.

— Asesoramiento juridico.

— Comunicacion a las autoridades competentes.
— Evaluacion preventiva y medidas correctoras.

Estas actuaciones se integraran en el sistema de prevencion de riesgos laborales
y en la planificacion preventiva del centro, sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias o legales que pudieran derivarse.

La activacion de estos protocolos no condiciona el ejercicio de acciones
judiciales por parte de la persona afectada.

9. Organizacion asistencial y prioridad de servicio. La actividad de la Comision y
las actuaciones derivadas del Plan se organizaran de forma compatible con la
prestacion asistencial. Podran ajustarse fechas y horarios por necesidades del
servicio debidamente motivadas, garantizando en todo caso el funcionamiento
efectivo de la Comision.

10. No creacion automatica de obligaciones economicas. La inclusion de este
articulo y la existencia del Plan de Igualdad no implican por si mismas la

66

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 93 DE 18-V-2026 69/81

creacion de nuevos complementos retributivos o mejoras econdmicas
automaticas. Las medidas con impacto econdémico requerirdn, en su caso, la
dotacion y aprobacion conforme al propio Plan y a los cauces de negociacion
aplicables.

11. Coordinacion y resolucion de discrepancias. Las discrepancias interpretativas
sobre este articulo o su coordinacion con el Convenio podran elevarse a la
Comision Paritaria del Convenio, sin perjuicio de los procedimientos legales que
correspondan.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Dia adicional de libre disposicion por antigiiedad (afio 2029)

Con efectos exclusivos a partir del afio 2029, el personal laboral de la Fundacion
Hospital de Avilés que, a fecha 1 de enero de 2029, haya alcanzado una antigiiedad de
al menos dieciocho (18) afios de servicios efectivos prestados en la entidad, tendra
derecho a un (1) dia (7 horas) adicional de libre disposicion.

A efectos de computo de la antigiiedad, se tendra en cuenta el tiempo de servicios
prestados como personal laboral de la Fundacion Hospital de Avilés, en los términos
establecidos en el presente Convenio, descontando los periodos de excedencia
voluntaria y licencias sin sueldo.

Este dia adicional tendra la misma naturaleza, régimen de disfrute y condiciones que los
dias de libre disposicion previstos con caracter general en el Convenio Colectivo,
debiendo disfrutarse dentro del afio natural 2029, sin que sea susceptible de
compensacion econdmica ni acumulacion a ejercicios posteriores.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. DESARROLLO Y
CONVOCATORIAS DEL COMPLEMENTO DE PERMANENCIA Y
DESARROLLO (CPD)

1) El régimen ordinario de acceso y progresion en los distintos tramos del
Complemento de Permanencia y Desarrollo (CPD), previsto en el articulo 39, se
desarrollara mediante convocatorias anuales.

2) Con caracter general, dichas convocatorias se realizaran a partir del 1 de enero
de 2027, sin perjuicio del encuadramiento inicial regulado en la Disposicion
Transitoria Segunda.

3) En cada convocatoria se valorara el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 39, produciéndose, en su caso, el reconocimiento del tramo
correspondiente conforme a las reglas de dicho articulo.

4) La presente disposicion adicional tiene caracter estructural y de aplicacion
ordinaria, resultando de aplicacion para los ejercicios posteriores a 2026.

En consecuencia, su aplicacion no afectara al régimen econdmico ni a las reglas
de devengo del CPD durante el ejercicio 2026, que se regiran exclusivamente
por lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera. En ningin caso, los
reconocimientos derivados de dichas convocatorias podran producir efectos
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economicos en 2026 distintos de los expresamente previstos en la citada
Disposicion Transitoria Tercera.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. DISFRUTE DE VACACIONES EN
DIAS LABORABLES.

1. Objeto. La presente disposicion regula, como parte integrante del articulo 14, la
equivalencia en dias laborables de las vacaciones anuales para el personal sujeto a
régimen de turnos rotatorios, garantizando la equivalencia en tiempo de descanso y en
retribucion respecto del personal no sujeto a turnos.

2. Equivalencia. Los 30 dias naturales de vacaciones equivalen, a efectos de su disfrute
en dias laborables, a los siguientes dias segun el tipo de jornada:

a) Personal sin turnos (lunes a viernes): 22 dias
b) DUE y TCAE (48 horas en 11 dias): 18 dias

¢) TCAE (45 horas en 10 dias): 20 dias
d) Turnos sin nocturnidad (jornada media equivalente a 7 horas): 22 dias

Esta equivalencia no responde a una reduccion del derecho a vacaciones, sino a la
distinta distribucion de la jornada. En los sistemas de turnos el numero de dias
necesarios para cubrir el mismo periodo de descanso (30 dias naturales) es inferior.

Los dias laborables equivalentes fijados en la presente disposicion se establecen como
referencia general. No obstante, el elemento determinante serd el computo anual de
jornada, debiendo garantizarse que, tras el disfrute de las vacaciones, el total de horas
efectivamente trabajadas se adecte a la jornada anual correspondiente.

3. Regla de computo. Cada dia laborable de vacaciones tiene el mismo valor, con
independencia del turno concreto asignado. A estos efectos, una jornada de manana,
tarde o noche computan como un unico dia de vacaciones.

Esta regla se fundamenta en que durante las vacaciones no existe prestacion efectiva de
servicios, por lo que no se realizan turnos ni se devengan complementos variables
asociados a los mismos (nocturnidad, domingos y festivos o noches de domingo o
festivo), ni se generan unidades a efectos de la media semestral prevista en el articulo
14.12.

La retribucion de las vacaciones se calcula mediante la media semestral de los
complementos variables efectivamente realizados en los seis meses anteriores,
incorporando en cada dia de vacaciones una parte proporcional de dichos conceptos. En
consecuencia, no existe pérdida econdmica vinculada al turno concreto que hubiera
correspondido durante el periodo vacacional.

4. Fraccionamiento. Cuando las vacaciones se disfruten en varios periodos, cada uno

de ellos se convertira en dias laborables aplicando la proporcion resultante de dividir los
dias laborables equivalentes entre 30 dias naturales.
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El resultado se redondeard al entero mas proximo, sin que la suma de los distintos
periodos pueda superar el total anual de dias laborables que corresponda a cada
colectivo.

Esta regla garantiza la proporcionalidad en el disfrute de las vacaciones, evita
diferencias entre quienes fraccionan y quienes no, y asegura la aplicacion uniforme del
sistema.

5. Colectivos no incluidos. Para los colectivos no recogidos expresamente en la tabla
anterior, la equivalencia se calculara conforme a la siguiente formula:

Dias laborables = 30 x (jornadas trabajadas por ciclo = dias naturales del ciclo)

Este criterio permite adaptar el sistema a cualquier organizacion del trabajo existente o
futura, garantizando un calculo objetivo y homogéneo.

La Comision Paritaria resolvera las discrepancias que puedan surgir en su aplicacion o
interpretacion.

6. Actualizacion. Las equivalencias establecidas en la presente disposicion seran
revisadas por la Comision Paritaria cuando se produzcan modificaciones en los ciclos
de trabajo, en la duracion de la jornada o en la organizacion de turnos de los distintos
colectivos.

7. Neutralidad. La distinta equivalencia en dias laborables no implica en ningln caso
una diferencia en la duracion del descanso. Todos los trabajadores tienen derecho a 30
dias naturales de vacaciones.

La equivalencia en dias laborables refleja unicamente el nimero de jornadas de trabajo
contenidas en dicho periodo, en funcion del sistema de organizacion del trabajo
aplicable a cada colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. REVISION RETRIBUTIVA PARA EL
ANO 2029

Para el an 2029 se establece una revision de las tablas salariales, que se llevara a cabo
tomando como referencia las vigentes en dicho ejercicio en los centros hospitalarios
concertados de la red sanitaria ptblica del Principado de Asturias y en el Servicio de
Salud del Principado de Asturias (SESPA).

A estos efectos, la determinacion concreta de las tablas salariales aplicables se realizara
mediante acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio, o en su caso de la
Comision Paritaria, una vez se disponga de la informacion actualizada correspondiente
al ejercicio 2029.

Hasta tanto se produzca dicha determinacion, resultardn de aplicacion provisional las

tablas vigentes a 31 de diciembre de 2028, sin perjuicio de su posterior actualizacion
conforme a los criterios establecidos en la presente disposicion.

69

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 93 DE 18-V-2026 72/81

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI

La Fundacion Hospital de Avilés garantizara la igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI, adoptando las medidas necesarias para prevenir y eliminar cualquier forma de
discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, se
desarrollaran en la empresa las medidas planificadas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI, que serdn objeto de negociacion con la
representacion legal de las personas trabajadoras en los términos previstos en la citada
norma.

Dichas medidas incorporardn, como minimo, los contenidos previstos en los Anexos [ y
I del referido Real Decreto, incluyendo el correspondiente protocolo de actuacién
frente al acoso o la violencia por razén de orientacion sexual, identidad o expresion de
geénero.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Seguimiento de la Incapacidad Temporal y su incidencia retributiva. Durante la
vigencia del presente Convenio, la Comision Paritaria realizara un seguimiento
periddico de la evolucion de los indices de incapacidad temporal (IT) en el centro, asi
como de su impacto organizativo y econdomico en relacion con el complemento por
cumplimiento de objetivos y el complemento de permanencia y desarrollo.

Dicho seguimiento tendra caracter exclusivamente informativo y de analisis técnico,
sin que implique revision automatica del régimen de devengo establecido en el presente
Convenio.

A la vista de los datos objetivos que se obtengan, la Comision Paritaria podré, en su
caso, formular recomendaciones no vinculantes para su eventual consideracion por la
Direccion del Centro y la representacion legal de las personas trabajadoras, quedando
cualquier modificacion sujeta a los procedimientos de negociacion colectiva legalmente
previstos.

No obstante, si del seguimiento correspondiente a los ejercicios 2026 y 2027
resultase que el indice medio de incapacidad temporal se situa por debajo de 10 dias por
persona y afio, las partes se comprometen a abordar, en el marco de la negociacion
colectiva, el analisis y eventual revision del régimen de devengo del CPD previsto en el
articulo 39, sin que ello implique obligacion de modificacion del mismo.

La apertura de dicho proceso de negociacion no implicard por si misma la
modificacion del régimen vigente, que Unicamente podra producirse mediante acuerdo
expreso en el marco de la negociacion colectiva.

En ningtn caso las recomendaciones o el eventual proceso de negociacion previsto
en la presente disposicion implicaran modificacion automatica ni diferida del régimen

econdmico vigente, que solo podra alterarse mediante acuerdo expreso.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. ENCUADRAMIENTO INICIAL

A la entrada en vigor del Convenio, el personal indefinido que se encuentre en situacion
de alta en la empresa a 31 de diciembre de 2025 podra solicitar su encuadramiento en el
tramo que corresponda segun el tiempo de servicios prestados como personal laboral de
la Fundacion Hospital de Avilés, descontando los periodos de excedencias y licencias
sin sueldo, sin necesidad de evaluacion previa, con la siguiente regla:

e Tramo [: > 5 afios

e Tramo II: > 10 afios
e Tramo III: > 15 afios
e Tramo IV: > 20 afios

La solicitud debera formalizarse en el plazo habilitado a tal efecto tras la firma del
presente Convenio. Los efectos econdomicos del Complemento de Permanencia y
Desarrollo (CPD) se iniciaran desde el 1 de enero de 2026 para quienes hayan
formalizado su solicitud en dicho plazo y cumplan los requisitos de encuadramiento a
31 de diciembre de 2025.

La primera evaluacion "PROCEDE/NO PROCEDE" sera exigible unicamente para
progresar al siguiente tramo a partir de esa fecha.

No obstante lo previsto en el articulo 39 en relacién con el requisito de permanencia
minima de cinco afios en cada tramo, y con caracter excepcional derivado del
encuadramiento inicial regulado en la presente disposicion, el personal que, a la entrada
en vigor del Convenio, haya sido encuadrado en un determinado tramo en funcidén
exclusivamente de su antigiiedad, podra solicitar el acceso al tramo superior sin
necesidad de acreditar el periodo completo de permanencia en el tramo anterior,
siempre que, en la fecha de la correspondiente convocatoria anual, cumpla el requisito
temporal total exigido para el tramo al que se pretende acceder, asi como el resto de
requisitos establecidos en el articulo 39.

Esta prevision tendra caracter transitorio y sera de aplicacion exclusivamente en
relacion con el proceso de encuadramiento inicial y sus efectos, sin que genere derecho
a la inaplicacion del requisito general de permanencia en convocatorias posteriores.

El personal que, en el momento de apertura del plazo extraordinario de solicitud
habilitado tras la firma del Convenio, se encuentre en situacion de incapacidad temporal
o en cualquier otra causa de suspension del contrato, no podra solicitar ser encuadrado
en el acceso extraordinario mientras permanezca en dicha situacion.

Una vez reincorporado, podra solicitar su encuadramiento en el tramo que corresponda
en funcidon del tiempo total de servicios prestados a 31 de diciembre de 2025. La
solicitud debera realizarse en el plazo de tres meses desde la reincorporacion, y en todo
caso antes del 31 de diciembre de 2026. El encuadramiento se realizard exclusivamente
por criterio temporal, sin evaluacion.

En estos supuestos, dado que la solicitud no pudo formalizarse en el plazo
extraordinario, los efectos econdmicos del CPD se iniciaran desde el primer dia del mes
siguiente a la solicitud, sin que se aplique retroactividad al 1 de enero de 2026.
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Clausula de coordinacion con el régimen econémico 2026.

Los efectos economicos derivados del encuadramiento regulado en la presente
disposicion transitoria quedan sometidos, en cuanto al devengo del Complemento de
Permanencia y Desarrollo durante el ejercicio 2026, al régimen temporal establecido en
la Disposicion Transitoria Tercera, que prevalecerd en caso de contradiccion.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. ,REGIMEN DE ,APLICACI(')N
TEMPORAL DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS Y DE COMPUTO (2026

y sig.)

La presente disposicion transitoria tiene por objeto ordenar la aplicacion temporal,
durante el ejercicio 2026 y siguientes, de las condiciones econémicas previstas en el
presente Convenio, teniendo en cuenta la previa adecuacion retributiva llevada a cabo
por la Direccion del centro.

En concreto:

1. Tabla salarial. La tabla salarial prevista en el presente Convenio sera de aplicacion
con efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 2026.

2. Complemento de Permanencia y Desarrollo (CPD) y complemento de objetivos. El
Complemento de Permanencia y Desarrollo (CPD) se abonard, a quienes le corresponda
conforme a su encuadramiento, desde el 1 de enero de 2026, de conformidad con el
articulo 39, para el personal que haya formalizado su solicitud de adscripcion en el
plazo extraordinario habilitado tras la firma del Convenio y cumpla los requisitos de
encuadramiento a 31 de diciembre de 2025.

Para el personal que, por encontrarse en situacion de suspension del contrato en el
momento de apertura de dicho plazo, no pueda formalizar la solicitud hasta su
reincorporacion, los efectos econémicos del CPD se iniciaran desde el primer dia del
mes siguiente a la solicitud, conforme a lo previsto en la Disposicion Transitoria
Segunda.

Asimismo, el complemento de cumplimiento de objetivos se regira por lo dispuesto en
el articulo 33. El abono durante el ejercicio 2026 se realizara conforme al régimen
temporal establecido en la presente disposicion.

a) En los supuestos de incapacidad temporal, el CPD y el complemento de objetivos no
se devengaran, en los términos previstos en los articulos 8, 33 y 39 del Convenio.

b) Desde el 1 de abril de 2026 los permisos retribuidos computardn a efectos de
devengo del CPD y del complemento de objetivos conforme al siguiente criterio:

- Se consideraran computables hasta un méximo de 4 dias (28 horas) al afio.

- A partir de dicho limite, los dias adicionales de permiso retribuido no
devengaran dichos complementos, en la parte proporcional correspondiente.

Todo ello conforme a la naturaleza de ambos conceptos como complementos de
devengo condicionado.
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c) Este criterio sera de aplicacion exclusivamente a los permisos disfrutados desde el 1
de abril de 2026, sin que proceda revision ni regularizacion alguna de los disfrutados
con anterioridad.

3. Retribucién de vacaciones (media semestral de complementos variables). La
retribucion de las vacaciones se calculard conforme al sistema de media semestral de
dias de complementos variables por unidades, previsto en el articulo 14 del Convenio,
siendo de aplicacion a los periodos de vacaciones disfrutados a partir del 1 de abril de
2026 (inclusive). El importe aplicable sera el vigente en el momento del devengo de las
vacaciones.

Las vacaciones disfrutadas hasta el 31 de marzo de 2026 (inclusive), que hubieran sido
abonadas conforme a lo previsto en el convenio colectivo de 2020, no seran objeto de
revision, regularizacion ni actualizacion alguna, entendiéndose correctamente
liquidadas.

4. Complementos de nocturnidad, domingos y festivos y noches de domingo y
festivo. Los importes de estos complementos vinculados a la prestacion efectiva de
servicios seran de aplicacion con efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2026.

5. Complemento de turnicidad y complemento mensual de caracter basico. Los importes
de estos complementos seran de aplicacion con efectos econdmicos desde el 1 de enero
de 2026.

No obstante lo anterior, en relacion con el complemento de turnicidad, se distinguiran
los siguientes efectos econdmicos:

- Para los trabajadores que ya vinieran percibiendo dicho complemento con
anterioridad a la firma del presente Convenio, la actualizacion de su importe
tendra efectos desde el 1 de enero de 2026.

- Para los trabajadores con jornada partida, que se incorporan por primera vez al
ambito de aplicacion de este complemento en virtud del presente Convenio, su
percepcion tendra efectos desde el 1 de abril de 2026.

Todo ello conforme a su naturaleza de complementos vinculados a la efectiva prestacion
de servicios y de devengo condicionado.

6. Guardias médicas. Los nuevos importes correspondientes a las guardias médicas
seran de aplicacion con efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2026, conforme a su
regulacion especifica.

7. Festivos especiales. La retribucion correspondiente a los festivos especiales sera de
aplicacion con efectos econdomicos desde el 1 de enero de 2026, conforme a lo previsto
en el articulo 36. Se exceptua el 6 de enero, que se incorpora como festivo especial por
primera vez en virtud del presente Convenio, y cuya retribucion tendra efectos
economicos desde el 1 de enero de 2027.

8. Clausula de prevalencia y coherencia normativa. La presente disposicion transitoria
establece el régimen especifico de implantacion para el ejercicio 2026 y siguientes y
tendra caracter preferente respecto de cualesquiera otras disposiciones transitorias o
adicionales del Convenio en materia de efectos econémicos y computo temporal.
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En particular:

a) Sus previsiones no podran ser alteradas ni anticipadas por lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Segunda (encuadramiento inicial) ni por la Disposicion
Adicional Segunda relativa al desarrollo, implantacion y régimen de convocatorias del
Complemento de Permanencia y Desarrollo (CPD), en relacion con el articulo 39.

b) La regulacion estructural del CPD contenida en el articulo 39 y en la citada
Disposicion Adicional resultara plenamente aplicable en sus propios términos, si bien
sus efectos econdmicos y de devengo en el ejercicio 2026 quedaran sometidos a lo
establecido en la presente disposicion.

c) Se excluye expresamente cualquier efecto retroactivo o interpretacion extensiva
distinta de la prevista de forma expresa en esta disposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. PLAN DE IGUALDAD

En la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, la Fundacion Hospital de Avilés
se encuentra en proceso de negociacion del II Plan de Igualdad conforme a la Ley
Organica 3/2007 y al RD 901/2020.

La Comision de Igualdad ha sido formalmente constituida y se encuentra en fase de
actualizacion de su composicion y desarrollo de los trabajos preparatorios del
diagndstico previo.

Hasta la aprobacion y registro del nuevo Plan de Igualdad, se mantendran vigentes los
principios de igualdad, no discriminacién y prevencion del acoso recogidos en el

presente Convenio y en la normativa aplicable.

El nuevo Plan sera aprobado y registrado conforme a los procedimientos legalmente
previstos, sin necesidad de modificacion del presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

A los efectos de lo establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, las
partes firmantes declaran que el presente Convenio Colectivo tiene caracter normativo y
mantendrd la vigencia de todo su articulado hasta que, mediante un nuevo pacto
colectivo, se acuerde su modificacion expresa o derogacion.

Asimismo, con la entrada en vigor del presente Convenio quedara sin efecto y perdera

su vigencia el Convenio Colectivo anterior y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan o contradigan lo aqui establecido.
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HOJA DE FIRMAS
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA FUNDACION HOSPITAL DE AVILES

En Avilés, a 24 de abril de 2026, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de
Empresa de la Fundacion Hospital de Avilés, para el periodo 2026-2029, en su condicion de
miembros de la Comisién Negociadora y con la legitimacion suficiente conforme a lo dispuesto
en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, suscriben el presente texto en prueba
de conformidad.

Por la representacion empresarial
D. Antonio Molejon Iglesias

Director Gerente
Firma:

D.* Maria de la Concepcion Garcia Rodriguez
Directora de Gestion
Firma:

D. Ignacio Sandin Gonzalez-Nuevo
Director de Personal
Firma:

D.? Alicia Pefia Rodriguez
Directora de Enfermeria
Firma:

Por la representacion legal de las personas trabajadoras

D.* M. Pilar Garcia Santos
Presidenta del Comité de Empresa (UGT)
Firma:

D.* Margarita Alonso Alvarez (UGT)
Firma:

D.* Belén Gonzalez Miranda (CCOO)
Firma:

D.? Rosa Ana Garcia Nido (UGT)
Firma:

D. José Joaquin Blazquez Curto (CCOO)
Firma:
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ANEXO |
NOCHES JORNADA NOCHES JORNADA NOCHES JORNADA
0 1519 31 1.454 62 1.389
1 1.517 32 1.452 63 1.387
2 1.515 33 1.450 64 1.385
3 1.513 34 1.448 65 1.383
4 1.511 35 1.446 66 1.380
5 1.509 36 1.443 67 1.378
6 1.506 37 1.441 68 1.376
7 1.504 38 1.439 69 1.374
8 1.502 39 1.437 70 1.372
9 1.500 40 1.435 71 1.370
10 1.498 41 1.433 72 1.368
11 1.496 42 1.431 73 1.366
12 1.494 43 1.429 74 1.364
13 1.492 44 1.427 75 1.362
14 1.490 45 1.425 76 1.359
15 1.488 46 1.422 77 1.357
16 1.485 47 1.420 78 1.355
17 1.483 48 1.418 79 1.353
18 1.481 49 1.416 80 1.351
19 1.479 50 1.414 81 1.349
20 1.477 51 1.412 82 1.347
21 1.475 52 1.410 83 1.345
22 1.473 53 1.408 84 1.343
23 1.471 54 1.406 85 1.341
24 1.469 55 1.404 86 1.338
25 1.467 56 1.401 87 1.336
26 1.464 57 1.399 88 1.334
27 1.462 58 1.397 89 1.332
28 1.460 59 1.395 90 1.330
29 1.458 60 1.393 91 1.328
30 1.456 61 1.391 92 1.326
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ANEXO Il

TABLA SALARIAL FHA 2026 -
MENSUAL EXTRA
ENERO  REVISION INCREMENTO  |SALARIO| COMP. COMP. COMP. COMP. TOTAL _TOTAL |SALARIO| COMP. COMP. TOTAL _ TOTAL | IMPORTE
GP. NIVEL CATEGORIA 2026 2026 DESTINO ESP.GRAL. PRODF. OBJ. _ MES _ ANO | BASE DESTINO ESPGRAL. EXTRA _ ANO | ANUAL
AL 24 FEA/MEDICO ADJUNTO 5580555 | 5692150 | 111595 123078 740,17 128510 566,24 474,35]4.296,64]51559,64|1230,78 49345 63,06 | 1787,29 | 5.361,86 | 56.921,50
Al 24 FEAFARMACIA HOSPITALARIA 5580555 | 5692150 | 1.11595 123078 740,17 128510 56624 474,35(4.296,64(51.559,64|1230,78 493,45 6306 | 1.787,29 | 5.361,86 | 56.921,50
A2 22 SUPERVISORA UNIDAD UH 37.264,38 38.009,68 745,30 1.081,56 647,37 732,41 0,00 316,75|2.778,09|33.337,08|1.081,56 431,58 44,39 1.557,53 | 4.672,60 | 38.009,68
A2 22 SUPERVISORA UNIDAD BQ 3726438 | 3800968 | 74530 108156 64737 73241 000 316,75|2778,09(33.337,08|1.081,56 431,58 4439 | 1.557,53 | 4.672,60 | 38.009,68
A2 21 ENFERMERIA 3157311 | 3220880 | 631,69 108156 601,04 37092 192 26837|232382|27.88579(108156 34870 9,41 | 143967 | 4.319,01 | 32.204,80
UDS. HOSPITALIZACION 0,00
PROCESOS QUIRURG./QUIROFANOS 0,00
URG,, UVI, UCI, SS.CCHH. 0,00
A2 21 ENFERMERIA 3129713 | 3192318 | 62605 108156 60104 34598 000 266,03(229461|27.53533| 108156 347,17 33,89 | 146262 | 438785 | 3192318
CONSULTAS EXTERNAS 0,00
CENTRO DE ESPECIALIDADES YOTROS | 0,00
A2 21 FISIOTERAPEUTA 3185568 | 3249304 | 63736 108156 601,04 37356 2594 270,78|2.352,88(28.234,59(1.081,56 337,92 1.419,48 | 4.258,45 | 32.493,04
A2 21 TRABAJADORSOCIAL 3090528 | 3152348 | 61820 108156 60104 32679 000 262,70|2.272,08|27.265,03|1.081,56 337,92 1.419,48 | 425845 | 3152348
A2 21 GPGESTION FA. 3090528 | 3152348 | 61820 108156 601,04 32679 000 262,70|2.272,09(27.265,03|1.081,56 337,92 1.419,48 | 4.258,45 | 3152348
CL 17 GPADMINISTRATIVO FA. 242228 | 2470672 | 4sasa 82836 | 472,75 24222 23,80 205,89(1773,01|21.276,15| 828,36 31517 1.143,52 | 3.430557 | 24.706,72
€L 17 COCNERO 2422218 | 2470672 | 48454 82836 472,75 24222 2380 20589|1773,01(21276,5| 82836 31517 1.143,52 [ 3.43057 | 24.706,72
17 TER 2433494 | 2482168 | 48674 82836 472,75 24126 3338 206,85|1782,59(21.391,11( 82836 31517 1.143,52 [ 3.43057 | 2482168
C2 15 GPAUXILIARADMIVO. FA. 2175054 | 2218552 | 43498 72931 41577 18419 8302 18488)1597,17(19.166,05( 72931 27718 1.006,49 [ 3.019,47 | 22.185,52
€2 15 AUXILIAR FARMACIA 2157066 | 2200192 | 43126 72031 41577 18572 67,72 18335|158187(18.982,45( 72931 277,18 1.006,49 [ 3.019,47 | 22.001,92
@ 15 TCAE 2164434 | 2207724 | 43290 72931 41577 19137 67,72 18398|1588,15(10.057,77[ 72931 277,18 1.006,49 [ 3.019,47 | 22.077,24
UDS. HOSPITALIZACION 0,00 0,00
QUIROFANOS 0,00 0,00
URG,, UV, UC 0,00 0,00
2 15 T.CAE. 21.570,54 22.001,92 431,38 729,31 41577 185,72 67,72 183,35(1.581,87|18.982,45| 729,31 277,18 1.006,49 | 3.019,47 | 22.001,92
SERVICIOS CENTRALES 0,00 0,00
CONSULTAS EXTERNAS 0,00 0,00
CENTROS DE ESPECIALIDADES 0,00 0,00
C2 15 TELEFONISTA/CITACIONES 2127012 | 2169544 | 42532 702,14 41577 22224 42,18 180,80(1.563,12|18.757,49( 702,04 277,18 979,32 [ 2.937,95 | 2169544
AP 13 LAVANDERIA 20591,22 | 2100308 | 41182 677,22 35875 107,07 203,09 17503|1521,16(18.253,88| 677,22 239,17 91639 | 2.749,16 | 21.003,04
AP 13 CELADORTURNO FUIO SIN ATL.DIRECT| 19.59750 | 1998952 | 392,02 67722 35875 11552 118,63 16658)|1436,70(17.240,36| 677,22 239,17 91639 | 274916 | 19.989,52
AP 13 AYTESERVICIOS 19.597,50 19.989,52 392,02 677,22 358,75 115,52 118,63 166,58(1.436,70/17.240,36] 677,22 239,17 916,39 2.749,16 | 19.989,52
66162, 000 9470958
| ANTIGUEDAD I TRIENIO TRIENIO ATENCION CONTINUADA C.TURNICIDAD GUARDIA MEDICA
P, MENSUAL ___EXTRA Gp. N DF ___NOF GP. _ IMP.MES 17H__ 28M __ fES
Al 47,34 47,34 A2 | 4906 7354 10618 Az | 12860 51799 78168 110952
a2 39,26 39,26 c1 | 4029 5841 sage a | e967
c1 30,31 3031 [ 3754 5641 8201 [ 60,02 3047 3257 4623
=3 21,02 21,02 ap_ | 3733 519 s027 ap_| ss9s
"2 1585 1585
Quinta Guardia y sg.:
IMP.MES Precio/hora de la guardia: 32,57 euros.
Importe: 553,69
[COMPLEM. PERMANENCIA Y DESARROLLO TRAMO 1 TRAMO 2 TRAMO 3 TRAMO 4
Gp. MES EXTRA ANUAL MES | EXTRA | ANUAL MES | EXTRA | ANUAL MES | EXTRA | ANUAL
LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS
246,33 16422 | 344862 492,71 | 32847 | 6897.95 734,26] 489,50 [10.279,60 975,76 | 650,51 [13.660,68
a2 166,09 11072 | 232520 332,21 | 221,48 | 4.651,00 495,06] 330,04 | 6:930,80 657,93 | 438,62 [ 9.211,03
[ RESTO DE PERSONAL NO SANITARIO
AL 22163 14775 | 302,76 438,93 | 292,62 | 6.144,97 651,95 | 434,64 | 912735 864,31 | 576,20 [12.100,30
n2 141,80 94,56 198577 280,90 | 187,07 [ 3.932,57 417,25] 278,17 | 58415 553,21 | 368,80 | 7.744,90
[ 93,11 62,07 1.303,48 184,35 | 122,90 | 258097 273,83] 182,55 | 3.83361 375,78 | 250,52 | 5.260,89
=] 75,37 5025 105516 149,24 | 9949 | 2.089,31 221,66] 147,77 | 3.103,19 306,62 | 204,41 | 4.292,71
a 57,62 3841 806,67 114,12 | 7608 | 1597,65 169,48] 112,99 [ 2372,76 23749 | 158,32 | 330481
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ANEXO 11l

TABLA SALARIAL FHA 2027 -
MENSUAL EXTRA
REVISION  INCREMENTO SALARIO COMP. COMP. COMP. COMP. TOTAL TOTAL |SALARIO COMP. COMP. TOTAL  TOTAL | IMPORTE
GP. NIVEL CATEGORIA 2026 2027 BASE  DESTINO ESP.GRAL. PROD.F. A0 BASE _ DESTINO ESP.GRAL. _E! ANO ANUAL
Al 24 FEA/MEDICO ADJUNTO 56.921,50 | 59.483,15 | 2.561,65 128531 773,48 134471 591,72 495,69/4.490,92|53.891,07|1.28531 51565 63,06 | 1.864,02 [ 5592,07 | 59.483,15
AL 24 FEA FARMACIA HOSPITALARIA 56.921,50 | 59.483,15 | 256165 128531 773,48 134471 591,72 495,694.490,92|53.891,07|1.28531 51565 63,06 | 1.864,02 [ 5592,07 | 59.483,15
A2 22 SUPERVISORA UNIDAD UH 38.009,68 | 39.720,10 | 1.710,42 1.130,23 676,51 76587 0,00 331,00|2.903,60|34.843,23|1.130,23 451,00 44,39 | 1.62562 | 4.876,87 | 39.720,10
A2 22 SUPERVISORA UNIDAD BQ 38.009,68 | 39.720,10 | 1.710,42 1.130,23 676,51 76587 0,00 331,00/2.903,60|34.843,23|1.130,23 451,00 44,39 | 162562 [ 4.876,87 | 39.720,10
A2 21 ENFERMERIA 32.204,80 | 3365379 | 1.448,99 1.130,23 62808 37413 2,00 280,45|2.414,89|28.978,71|1.130,23 418,72 9,41 | 155836 [ 4.675,08 | 33.653,79
UDS. HOSPITALIZACION
PROCESOS QUIRURG./QUIROFANOS
URG., UVI, UCI, SS.CC.HH.
A2 21 ENFERMERIA 31.923,18 | 3335964 | 1.43646 113023 62808 347,95 000 278,00(2.384,26(28.611,12(1.130,23 418,72 33,89 | 1.582,84 | 4.748,52 | 33.359,64
CCONSULTAS EXTERNAS
CENTRO DE ESPECIALIDADES Y OTROS
A2 21 FISIOTERAPEUTA 32.493,04 | 3395501 | 1.461,97 113023 62808 37397 27,11 282,96|2.442,35|29.308,16|1.130,23 418,72 1.548,95 [ 4.646,85 | 33.955,01
A2 21 TRABAJADOR SOCIAL 31523,48 | 329419 | 141848 113023 62808 32679 0,00 274,52|2.359,61|28.315,38|1.130,23 411,96 1542,19 [ 4.626,58 | 32.941,96
A2 21 GP.GESTION FA. 31523,48 | 3294196 | 1.41848 113023 62808 326,79 0,00 274,52(2.359,61(28.315,38(1.130,23 411,96 1.542,19 [ 4.626,58 | 32.941,96
C1 17 GP.ADMINISTRATIVO F.A. 24.706,72 | 2581844 | 1.111,72 865,63 49402 253,12 24,87 21515|1.852,79|22.233,51| 865,63 329,35 1.194,98 [ 3.584,94 | 25.818,44
Cl1 17 COCINERO 24.706,72 | 25.818,44 | 1.111,72 865,63 49402 253,12 24,87 215,15|1.852,79|22.233,51| 865,63 329,35 1.194,98 [ 358494 | 25.818,44
1 17 TER 24.821,68 | 2593868 | 1.117,00 865,63 494,02 252,12 34,89 216,16|1.862,81|22.353,74| 865,63 329,35 1.194,98 | 3.584,94 | 25.938,68
C2 15 GP.AUXILIAR ADMIVO.F.A. 22.185,52 | 23.183,92 998,40 733,73 43448 227,98 86,75 193,20|1676,15|20.113,76| 733,73 289,65 102339 [ 3.070,16 | 23.183,92
C2 15 AUXILIAR FARMACIA 22.001,92 | 22.992,06 990,14 733,73 43448 229,58 70,77 191,60|1.660,16|19.921,90| 733,73 289,65 1.023,39 | 3.070,16 | 22.992,06
2 15 TCAE 22.077,24 | 23.070,70 993,46 733,73 43448 23548 70,77 192,26|1.666,71|20.000,54| 733,73 289,65 1.023,39 | 3.070,16 | 23.070,70
UDS. HOSPITALIZACION 0,00
QUIROFANOS 0,00
URG,, UVI, Ucl 0,00
CQ 15 TCAE 22.001,92 | 22992,06 990,14 733,73 43448 229,58 70,77 191,60|1660,16|19.921,90| 733,73 289,65 1.023,39 [ 3.070,16 | 22.992,06
SERVICIOS CENTRALES 0,00
CCONSULTAS EXTERNAS 0,00
CENTROS DE ESPECIALIDADES 0,00
€2 15 TELEFONISTA/CITACIONES 2169544 | 2267178 976,34 733,73 43448 232,25 44,07 188,93|1633,47|19.601,62| 733,73 289,65 1.023,39 | 3.070,16 | 22.671,78
AP 13 LAVANDERIA 21.003,04 | 2194825 945,21 677,22 37490 149,98 212,23 182,90|1597,23|19.166,79| 677,22 249,93 927,15 | 2.781,46 | 21.948,25
AP 13 CELADOR TURNO FUO SIN ATT.DIRECTA 19.989,52 | 20.889,04 899,52 677,22 37490 15881 12396 174,08|1508,97|18.107,58| 677,22 249,93 927,15 | 2.781,46 | 20.889,04
AP 13 AYTESERVICIOS 19.989,52 | 20.889,04 899,52 677,22 37490 158,81 12396 174,08|1.50897|18.107,58| 677,22 249,93 927,15 | 2.781,46 | 20.889,04
2676169 000 62147127
ANTIGUEDAD ] TiEnio TRIENIO ATENCION CONTINUADA TURNICIDAD GUARDIA MEDICA
GP. MENSUAL EXTRA GP. DF NDF GP.__IMP.MES 17H 24H FE5
AL 49,47 49,47 A2 5127 76,85 11096 A2 13439 517,99 781,68 1.109,52
n 41,03 41,03 c 4210 61,03 88,68 ca 72,80
c1 31,67 31,67 2 3754 5641 82,01 (=) 62,72 3047 3257 4623
c2 21,96 21,96 AP 3733 5519 8027 AP 61,60
" 16,56 16,56
Quinta Guardia y sg.:
IMP.MES Precio/hora de la guardia: 32,57 euros.
5! Importe: 553,69
|COMPLEM. PERMANENCIA Y DESARROLLO TRAMO 1 TRAMO 2 TRAMO 3 TRAMO 4
GP. MES EXTRA ANUAL MES  EXTRA  ANUAL MES EXTRA  ANUAL MES  EXTRA  ANUAL
LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS
257,41 171,61 3.603,81 514,88 | 343,26 | 7.20836 767,30] 511,53 [10.742,18 1.019,67| 679,78 |14.275,41
A2 173,56 11571 2.429.85 347,16 | 23144 | 486029 517,33| 344,89 | 7.24268 687,54 | 45836 | 962552
|___RESTO DE PERSONAL NO SANITARIO
AL 231,60 154,40 3.242,38 458,68 | 305,79 | 6.421,49 681,29| 454,19 | 9.538,08 903,20 | 602,13 [12.644,81
A2 14822 98,82 2.075,14 29354 | 19569 | 410953 436,03| 290,69 | 6.104,39 578,10 | 38540 | 8.09342
c1 97,30 64,86 1.362,13 192,65 | 12843 [ 2.697,11 286,15] 190,77 06,12 392,69 | 261,79 | 5.497,64
2 78,76 52,51 1.102,63 15595 | 10397 | 218333 231,63] 154,42 | 3.242,83 320,42 | 213,61 | 4.485:88
AP 60,21 40,14 842,98 11925 | 79,50 [ 166954 177,11 11807 [ 2.479,54 24817 | 16545 | 3.47443
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ANEXO IV

TABLA SALARIAL FHA 2028 -
MENSUAL EXTRA
REVISION  INCREMENTO  [SALARIO| COMP. COMP.  COMP. COMP. TOTAL TOTAL |SALARIO COMP. COMP. TOTAL  TOTAL | IMPORTE

GP. NIVEL CATEGORIA 2027 2028 ANUAL BASE  DESTINO ESP.GRAL. PROI MES _ ANO | BASE DESTINO ESPGRAL. EXTRA _ ANO | ANUAL
AL 24 FEA/MEDICO ADIUNTO 59.483,15 | 6067281 | 1.189,66 131102 78895 137192 60356 50561(4.581,06]54.972,68[1311,02 52597 63,06 | 1.900,04 | 570013 | 60.672,81
AL 24 FEAFARMACIA HOSPITALARIA 6067281 | 1.189,66 1311,02 78895 137192 60356 50561(4.581,06(54.972,68|1311,02 52597 63,06 | 1.900,04 | 570013 | 60.672,81
A2 22 SUPERVISORA UNIDAD UH 4051450 | 794,40 1.152,83 690,04 78141 0,00 337,62(2.96190(35.542,76|1.152,83 460,02 44,39 | 1.657,25 | 497174 | 4051450
A2 22 SUPERVISORA UNIDAD BQ 3972010 | 4051450 | 794,40 1152,83 690,04 78141 0,00 337,62(2.96190(35542,76|1.152,83 460,02 44,39 | 1.657,25 | 497174 | 40.514,50
A2 21 ENFERMERIA 3365379 | 3432686 | 67308 1152,83 64064 38166 2,04 286,06|2.46324|29.558,85(1152,83 427,00 941 | 158934 | 476802 | 3432686

UDS. HOSPITAUZACION 0,00

PROCESOS QUIRURG./QUIROFANOS 0,00

URG,, UVI, UCI, $5.CCHH. 0,00
A2 21 ENFERMERIA 3335964 | 3402684 | 667,19 115283 640,64 35508 000 28356(2432,11(20.18538|1.152,83 427,00 3389 | 161382 | 484146 | 3402684

CONSULTAS EXTERNAS 0,00

CENTRO DE ESPECIALIDADES Y OTROS 0,00
A2 21 FISIOTERAPEUTA 3395501 | 3463411 | 679,10 115283 640,64 38145 27,65 288,62(2.491,19(29.89432|1.152,83 427,10 1579,93 | 473979 | 34.634,11
A2 21 TRABAJADOR SOCIAL 329419 | 3360080 | 65884 1152,83 640,64 33160 000 28001|2.40508(2886101|1.152,83 427,10 1579,93 | 4.739,79 | 33.600,80
A2 21 GP.GESTIONFA. 329419 | 3360080 | 65884 1152,83 640,64 33160 000 28001(2.40508(2886101|1.152,83 427,00 1579,93 | 4.739,79 | 33.600,80
Cl 17 GP.ADMINISTRATIVO FA. 2581844 | 2633481 | 51637 88294 503,90 25818 2536 219,46|1.889,85(22.678,18| 88294 335,04 121888 | 3.656,64 | 26.334,81
Cl 17 COCINERO 2581844 | 2633481 | 51637 88294 503,90 25818 2536 219,46|1.889,85(22.678,18| 88294 33594 121888 | 3.656,64 | 26.334,81
€1 17 TER 2593868 | 2645745 | 518,77 882,94 50390 25716 3558 220,48|1.900,07|22.800,81( 882,94 33594 121888 | 3.656,64 | 26.457,45
C2 15 GP.AUXILIAR ADMIVO. FA. 23.183,92 | 23647,60 | 46368 74841 443,17 23254 8849 197,06|1.709,67(20516,03| 74841 29545 1.043,86 | 313157 | 23.647,60
c2 15 AUXILIAR FARMACIA 22.992,06 23.451,90 459,84 748,41 44317 23417 72,18 195,43(1.693,36/20.320,33| 748,41 295,45 1.043,86 | 3.131,57 | 23.451,90
2 15 TCAE 23.070,70 | 2353212 | 46141 74841 443,17 24019 72,18 19610|1.700,0520400,55| 748,41 295,45 1.043,86 | 313157 | 23532,12

UDS. HOSPITAUZACION 0,00 0,00

QUIROFANOS 0,00 0,00

URG,, VI, UCI 0,00 0,00
C2 15 TCAE 22.992,06 | 234519 | 45984 74841 44317 23417 72,18 19543|169336(2032033| 74841 29545 1.043,86 | 313157 | 23.451,90

SERVICIOS CENTRALES 0,00 0,00

CONSULTAS EXTERNAS 0,00 0,00

CENTROS DE ESPECIALIDADES 0,00 0,00
C2 15 TELEFONISTA/CITACIONES 22671,78 | 2312521 | 45344 74841 44317 23689 44,96 192,71|1.666,14(19.993,65| 74841 29545 1.043,86 | 313157 | 23.125,21
AP 13 LAVANDERIA 21.948,25 22.387,21 438,96 685,89 382,40 159,07 216,48 186,56(1.630,40|19.564,74| 685,89 254,93 940,82 2.822,47 | 22.387,21
AP 13 CELADORTURNO FUO SIN ATT.DIRECT{ 20.883,04 | 2130682 | 417,78 68589 38240 16808 12644 177,56|1.54036(18.484,35| 68589 254,93 940,82 | 282247 | 2130682
AP 13 AYTESERVICIOS 20889,04 | 2130682 | 41778 68589 382,40 16808 12644 177,56|1.540,36(18484,35| 68589 254,93 94082 | 282247 2130682
[ ANTIGUEDAD ] TENO  TRENIO ATENCION CONTINUADA CTURNICIDAD GUARDIA MEDICA
GP.. MENSUAL EXTRA GP. N DF NDF GP.. IMP.MES 17H 24H FE-5
AL 50,46 50,46 Az | 5230 7839 11318 Az | 13708 51799 78168 110952
2 41,85 4185 a1 | 4295 6225 9046 a | 742
a 32,30 32,30 c2 | 3923 589 8570 e | e397 3047 3257 4623
I3 22,40 22,40 Ap_| 3901 57,68 8389 ap_| 6283
g 16,90 16,90

Quinta Guardia y sg.:
IMP.MES Precio/hora de la guardia: 32,57 euros.
Importe: 553,69
[COMPLEMENTO PERMANENCIA Y DESARROLLO TRAMO 1 TRAMO 2 TRAMO 3 TRAMO 4
GP. MES EXTRA ANUAL MES EXTRA ANUAL MES EXTRA ANUAL MES EXTRA ANUAL
LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS
AL 262,56 17504 | 367588 525,18 | 350,12 [ 7352553 782,64 521,76 [10957,03 1.040,07] 693,38 [14.560,91
A2 177,03 118,02 2.478,44 354,11 | 236,07 | 495750 527,68 351,79 | 7.387,54 701,20 | 467,53 | 981804
RESTO DE PERSONAL NO SANITARIO

AL 236,23 15749 | 330723 467,85 | 311,00 | 654992 694,92 463,28 | 9.728,84 92127 | 614,18 [12.897,71
A2 151,10 10079 | 211664 200,41 | 199,61 [ 410173 444,75 296,50 | 6.226,48 589,66 | 393,11 | 825520
[ 99,24 66,16 1.389,38 196,50 | 131,00 | 2.751,05 291,87 104,58 | 4.086,24 400,54 | 267,03 | 5.607,59
[ 8033 53,56 1.124,68 159,07 | 106,05 | 2.226,99 236,26 157,51 | 3.307,69 326,83 | 217,89 | 457560
2 61,42 4094 85984 12164 | 8109 | 170293 180,65] 12043 | 2:529,13 253,14 | 168,76 | 354392
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