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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 41/2023, de 7 de julio, de creacién en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias de la
categoria profesional de personal estatutario de Enfermera/o Especialista y de cambio de denominacion de otras
ya existentes.

Predambulo

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, en su articulo 12.13, atribuye a la comunidad auténoma com-
petencia ejecutiva en materia de gestidon de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, cuyas funciones y servicios
fueron transferidos mediante el Real Decreto 1471/2001, de 27 de diciembre, sobre traspaso al Principado de Asturias
de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud.

Con la entrada en vigor de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias, se con-
cretd la necesidad de proceder a una nueva reglamentacion de las especialidades en Ciencias de la Salud. En desarrollo
de esta ley se dictd el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria, que configura en su
articulo 2 las diferentes especialidades. Posteriormente, se publicd el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el
que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada, cuyo anexo I, apartado 4, recoge las Especialidades de Enfermeria para
CUyO acceso se exige estar en posesion de un titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio en Espafia de la pro-
fesion de enfermera, y con el que se da un paso mas en las importantes modificaciones en el panorama de la formacién
especializada en Ciencias de la Salud que se iniciaron con la Ley 44/2003, de 21 de noviembre. El marco normativo de
este ambito académico se complementa con el Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacion
transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta de un nuevo titu-
lo de especialista en Ciencias de la Salud o diploma de area de capacitacidon especifica, y la revision de los establecidos,
y el acceso y la formacién de las areas de capacitacion especifica, y se establecen las normas aplicables a las pruebas
anuales de acceso a plazas de formacion en especialidades en Ciencias de la Salud.

En lo que respecta al aspecto profesional de esta categoria, tal y como se expresa en el citado Real Decreto 450/2005,
de 22 de abril, la constante evolucion que en los Ultimos afos han experimentado los conocimientos cientificos, los me-
dios técnicos y el propio sistema sanitario, asi como la modificacion de los patrones epidemioldgicos, la evolucién de la
pirdamide de poblacidn y las necesidades de atencidn y cuidados especializados que demandan los pacientes y los usua-
rios del Sistema Nacional de Salud, requieren que se empiece a dar respuesta a esos problemas contando con servicios
de cuidados especificos, de calidad, seguros y eficientes, es decir con profesionales con una formacion especializada y
un nivel de experiencia en aquellas areas de desempefio que permita ofrecer unos cuidados adaptados a las necesidades
y perfiles de la poblacidn.

Por ello, resulta imprescindible que la Administracion sanitaria adapte sus estructuras a las nuevas necesidades, in-
corporando a enfermeras y enfermeros con una capacitacion profesional especifica para la realizacion de determinadas
y concretas funciones, con el objetivo de una mejor proteccion de la salud conforme a lo previsto en el articulo 43 de la
Constitucion Espafiola.

En este sentido, con el propdsito de garantizar el derecho a la movilidad en términos de igualdad efectiva del personal
estatutario en el conjunto del Sistema Nacional de Salud, regulado en el articulo 37 de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, se aprobd el Real Decreto 184/2015, de 13 de
marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal esta-
tutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion, cuya disposicion adicional tercera establece que
“A fin de garantizar la movilidad del personal estatutario que acceda a nuevas categorias de Enfermero/a Especialista y
con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en este Real Decreto, las administraciones sanitarias con competencias
para ello impulsaran, en la medida de su capacidad normativa y disponibilidades presupuestarias, la creacién de las
categorias de enfermero/a especialista”.

A este respecto, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, en la redaccion dada por el Real Decreto-Ley 16/2012, de 20
de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y
seguridad de sus prestaciones, establece en el articulo 15.1 que en el ambito de cada servicio de salud se estableceran,
modificaran o suprimiran las categorias de su personal estatutario de acuerdo con las previsiones contenidas en el propio
Estatuto marco.

Por lo tanto, de conformidad con las disposiciones citadas y teniendo en cuenta los compromisos adquiridos en el
Sistema Nacional de Salud sobre creacidn e implantacion de las categorias de enfermeros y enfermeras especialistas, se
considera conveniente crear dentro del Servicio de Salud del Principado de Asturias la categoria de Enfermera/o Espe-
cialista asi como las distintas especialidades que comprende dicha categoria.

Con ello, se podra disponer en nuestra comunidad auténoma de una categoria profesional adecuada a las necesidades
actuales del sistema sanitario, a la evolucion de los conocimientos cientificos en la formacion de especialistas en Ciencias
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de la Salud y su adaptacidn a las directrices derivadas de la normativa comunitaria sobre la materia (Espacio Europeo de
Educacion Superior). Ademas, la creacion de la nueva categoria permitira la adecuacion de la administracion sanitaria al
vigente marco legal, asi como avanzar en el compromiso adquirido con el Sistema Nacional de Salud y dar cumplimiento
al Plan de Ordenacion de Recursos Humanos aprobado por Acuerdo de 11 de noviembre de 2009, como paso previo a la
progresiva dotacion de plazas en la plantilla organica.

Finalmente, la creacion de la nueva categoria facilitara la incorporacion y pleno reconocimiento de los profesionales
mas adecuados para cubrir las necesidades de cuidados actuales, con la consiguiente mejora de la calidad asistencial.

El Principado de Asturias tiene competencia de ejecucidn en materia de gestion de asistencia sanitaria, tal como
establece el articulo 12.13 del Estatuto de Autonomia, asi como competencia en materia de organizacién, régimen y
funcionamiento de sus instituciones de autogobierno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1.1, en ejercicio de
la cual le corresponde, como sefala el articulo 15.3, y de acuerdo con la legislacion del Estado, el establecimiento del
régimen estatutario de sus funcionarios.

El Consejo de Gobierno tiene la competencia para aprobar la presente disposicion de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 84.1 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud.

La tramitacién de la presente disposicidn se adecua a los principios de buena regulacién previstos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se respeta el principio de autorrestriccion por parte del Consejo de Gobierno en funciones, en la medida
en que la aprobacion de la presente disposicion no condiciona los planes y programas de su sucesor. En este sentido, la
creacion de la categoria de Enfermera/o Especialista responde al mandato de la antes citada disposicién adicional tercera
del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, que ya han cumplido todas las Comunidades Auténomas, salvo Catalufia
y el Principado de Asturias, siendo ademas una cuestién que ha suscitado un amplio consenso en la Junta General del
Principado de Asturias en las Ultimas legislaturas, de modo que no puede considerarse la expresion de una posicion
politica de caracter partidista.

Con caracter previo a la elaboracion del proyecto, se sustancid una consulta publica previa, de acuerdo con el articulo
133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre
régimen juridico de la Administracion, el proyecto de disposicidn se ha sometido a informacidn publica y a tramite de
audiencia.

El texto ha sido objeto de negociacién, en los términos previstos en el articulo 36 y en las letras c) y m) del apartado
1 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como sometido al tramite de informacion a los érganos de representacion de
los distintos ambitos afectados.

El Consejo de Salud del Principado de Asturias ha informado favorablemente el proyecto de decreto.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud, de acuerdo con el Consejo Consultivo del Principado de Asturias, y
previo acuerdo del Consejo de Gobierno, en su reunién de 7 de julio de 2023.

DISPONGO
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto la creacidn de la categoria profesional de personal estatutario de Enfermera/o
Especialista en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias y el cambio de denominacién de otras ya
existentes.

2. La regulacién contenida en este Decreto resulta de aplicacion al personal estatutario que preste servicios en el
Servicio de Salud del Principado de Asturias en relacion con la categoria profesional y los puestos de trabajo relacionados
con la misma.

CAPITULO 1I
Creacion de la categoria profesional de personal estatutario de Enfermera/o Especialista

Articulo 2.—Creacidn de la categoria profesional de personal estatutario de Enfermera/o Especialista.

1. Se crea en el Servicio de Salud del Principado de Asturias, dentro del colectivo de personal estatutario sanitario de
formacion universitaria, de nivel de diplomatura o grado, con titulo de especialista en Ciencias de la Salud, encuadrado
en el Subgrupo A2, la categoria profesional de personal estatutario de Enfermera/o Especialista.

2. Las especialidades que se incluyen en la nueva categoria profesional se corresponden, tanto en su denominacion
como en su naturaleza, con las contenidas en cada momento en el anexo I, apartado 4, del Real Decreto 183/2008, de
8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determi-
nados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada, asi como las normas que lo modifiquen, complementen
o desarrollen, con excepcion de la especialidad en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).
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Articulo 3.—Régimen Juridico.

A la categoria profesional creada por este Decreto, le resulta de aplicacidn el régimen previsto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley del Principado de Asturias
7/2019, de 29 de marzo, de Salud, asi como la normativa aplicable al personal estatutario del Servicio de Salud del
Principado de Asturias.

Articulo 4.—Acceso.

1. Para el acceso a la nueva categoria profesional de personal estatutario de Enfermera/o Especialista, como personal
estatutario fijo, temporal o sustituto, sera indispensable estar en posesién del titulo de diplomado o grado universitario
en enfermeria, de la certificacion sustitutiva del mismo o, cuando se trate de titulos extranjeros, de la credencial de
homologacién o del certificado de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial, expedidos por el
ministerio competente. Se debera, asimismo, estar en posesién del titulo de especialista en la especialidad correspon-
diente, de la certificacion sustitutiva, de la credencial de homologacién o del certificado de equivalencia a titulaciéon y a
nivel académico universitario oficial.

2. La adquisicion de la condicidon de personal estatutario fijo en la categoria profesional que se crea requerira la supe-
racion del correspondiente procedimiento selectivo para la provision de plazas de personal estatutario, que se realizara
separadamente para cada una de las especialidades.

3. La seleccién de personal estatutario temporal o sustituto se efectuard por el procedimiento establecido, previa
negociacion en la correspondiente mesa, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, en la Ley
del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, y en sus respectivas normas de desarrollo, asi como conforme a lo
previsto en los pactos y acuerdos que resulten de aplicacion.

4. En los procesos de seleccion y provision para el acceso a plazas o puestos de la nueva categoria profesional, como
personal fijo, temporal o sustituto, los servicios prestados en desarrollo de las actividades propias de una especialidad
por profesionales que ya hubieren obtenido el titulo de Enfermera/o Especialista al tiempo de su desempefio tendran la
consideracion de prestados en la correspondiente especialidad.

Articulo 5.—Funciones.

1. Corresponde al personal de la categoria profesional de personal estatutario de Enfermera/o Especialista ejercer
las funciones inherentes a las competencias profesionales especificadas en el programa de formacion de la respectiva
especialidad, conforme a lo establecido en el articulo 7, apartados 1 y 2 a), de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de ordenacién de las profesiones sanitarias, asi como la direccidn, la evaluaciéon y la prestacion de los cuidados de su
competencia de acuerdo con el programa formativo de la especialidad correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de las
competencias profesionales acreditadas.

2. Dichas funciones se desarrollaran sin menoscabo de la competencia, responsabilidad y autonomia del personal de
otras categorias y especialidades que actlen en el correspondiente proceso asistencial.

Articulo 6.—Plantillas.

De conformidad con lo establecido en la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, corres-
ponde al Servicio de Salud del Principado de Asturias, bajo la superior direcciéon de la Consejeria con competencias en
materia de sanidad, planificar las necesidades de personal de las distintas especialidades de la categoria profesional de
personal estatutario de Enfermera/o Especialista que se creen, asi como la cuantificacion del nimero de profesionales
que pueden prestar servicios con caracter estructural en las mismas.

Articulo 7.—Retribuciones.

A los profesionales de la categoria estatutaria de Enfermera/o Especialista les serad de aplicacion el régimen retributi-
vo correspondiente al personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias, asignandoles el complemento
de destino vigente para el personal ya vinculado a las instituciones sanitarias como personal especialista diplomado o
graduado en enfermeria. El complemento especifico y el de productividad serdn asignados especificamente para cada
especialidad de esta categoria en funcion de las condiciones particulares de cada puesto.

CAPITULO III
Modificacion de la denominacion de varias categorias profesionales

Articulo 8.—Modificacién de la denominacion de la categoria profesional ATS/DUE.

Se modifica, en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, la denominacion de la categoria profe-
sional de personal estatutario de ATS/DUE, que a partir de la entrada en vigor del presente Decreto se denominara
“Enfermera/o”.

Articulo 9.—Modificacion de la denominacion de la categoria profesional de Matrona.

1. Se modifica, en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, la denominacion de la categoria pro-
fesional de personal estatutario de “Matrona”, que a partir de la entrada en vigor del presente Decreto se denominara
“Enfermera/o Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona)”.

2. El cambio de denominacion de la categoria profesional no afectara a su régimen juridico y econémico.
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Disposicién adicional unica. Comunicacion al Ministerio de Sanidad

En el plazo de un mes desde la publicacion del presente Decreto, el Servicio de Salud del Principado de Asturias remi-
tird su texto a la Direcciéon General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 8 del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de
las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion.

Disposicidn transitoria primera. Convocatorias especificas de promocion interna y promocién interna temporal

Por razones de planificacidn y eficacia en la gestién, durante el proceso de implantacién inicial de cada una de las
especialidades de la nueva categoria profesional de personal estatutario de Enfermera/o Especialista podra facilitarse el
acceso a través de convocatorias especificas de promocion interna o promocion interna temporal, bajo los requisitos que
a tal efecto se establezcan una vez negociados en las mesas correspondientes, de conformidad con lo establecido en los
articulos 34 y 35 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y el pacto sobre la situacion de promocion interna temporal de
personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias. En todo caso, el personal participante debera estar
en posesion del correspondiente titulo de especialista.

Disposicién transitoria segunda. Creacién de plazas

La dotacion de las distintas plazas de las distintas especialidades se hara efectiva de forma progresiva, mediante la
creacion de nuevas plazas o la reconversion de otras ya existentes a través de la correspondiente modificacion de la plan-
tilla organica y de conformidad con las previsiones contenidas en las disposiciones de naturaleza presupuestaria en vigor.

Disposicién transitoria tercera. Creacion de plazas de la categoria profesional de personal estatutario de Enfermera/o
Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria

En tanto no haya sido resuelto de forma definitiva el correspondiente procedimiento de acceso excepcional al titulo
de Enfermero Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria a que hace referencia la disposicidn transitoria segunda
del Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria, la creacidén en la plantilla organica del
Servicio de Salud del Principado de Asturias de plazas de la categoria profesional de personal estatutario de Enfermera/o
Especialista en enfermeria familiar y comunitaria se realizara de forma progresiva y con criterios de racionalidad, previa
negociacion en la mesa correspondiente, con las limitaciones y conforme a las previsiones establecidas en las disposi-
ciones presupuestarias en vigor.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa

Se habilita a la persona titular de la Consejeria competente en materia de sanidad para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias en desarrollo y ejecucidon de este Decreto.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor
El presente Decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Dado en Oviedo, a siete de julio de 2023.—El Presidente del Principado en funciones, Adridan Barbén Rodriguez.—El
Consejero de Salud en funciones, Pablo Ignacio Fernandez Mufiiz.—Cdd. 2023-06394.
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