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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE OVIEDO

EDICTO. Convocatoria y bases para la provision de una plaza de Enfermero/a, de la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Oviedo, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2025.

Edicto

Mediante la resolucion de la Alcaldia 2025/13030, de 14 de julio, se aprueban la convocatoria y las bases para la pro-
vision de una plaza de Enfermero/a, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Oviedo, correspondiente
a la oferta de empleo de 2025, en turno libre.

Habiendo sido anulada parcialmente por sentencia judicial la oferta de empleo publico de 2022, afectando a la con-
vocatoria de la plaza de Enfermero/a que habia sido aprobada por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 9 de febrero
de 2023, bases publicadas en el BOPA n.° 55, de fecha 21 de marzo de 2023 y anuncio en el BOE n.° 97, de fecha 24
de abril de 2023, mediante la resolucién de Alcaldia 2025/13030, de 14 de julio, se aprueba, respecto a las solicitudes
para participar en el proceso selectivo para la provision de la plaza perteneciente a la oferta de empleo publico de 2022,
lo siguiente: “las solicitudes presentadas en el plazo que permanecié abierto del 25 de abril al 15 de mayo de 2023, se
tendran por presentadas y podran presentar documentacion para mejora de la misma en el plazo que ahora se abra”.

Plazo de solicitudes: sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ENFERMERO/A CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2025, TURNO LIBRE

(Aprobadas por resolucion de Alcaldia numero 2025/13030, de fecha 14 de julio de 2025)
Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de 1 plaza de Enfermero/a incluida en la oferta de empleo
publico del Ayuntamiento de Oviedo de 2025, en turno de acceso libre.

El procedimiento de seleccion se regira por lo dispuesto en la presente Convocatoria y en lo no previsto expresamente
en ésta, por lo dispuesto en las bases generales para la seleccién de personal a efectos de provisién libre de plazas de
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Oviedo aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno de 19 de enero de
2018 (BOPA n.° 39, de 16/02/2018) y modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de 15 de junio de 2018 (BOPA
n.° 177, de 31/07/2018).

1.

Grupo: A, Subgrupo A2.

2.—Clasificacion:
Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Medio. Denominacion: Enfermero/a.

3.—Numero de plazas:
Una.

4.—Titulacién exigida:
Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria.

5.—O0tros requisitos exigidos:
Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

6.—Sistema de seleccion:
Oposicidn libre.

7.—Desarrollo del proceso selectivo.

La oposicidn constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

En el supuesto de que algln tema de los integrantes en el programa anexo a esta convocatoria se viese afectado por
alguna modificacién, ampliaciéon o derogacidn legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la
legislacidn vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.
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—  Primer ejercicio: Tedrico.

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de cuatro horas, cuatro temas elegidos al azar por el
Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio y en presencia de los opositores, con la siguiente distribu-
cidén respecto a las dos partes que conforman el temario que figura como anexo de la presente convocatoria: un tema
de la Parte 1 parte general y tres temas de la Parte 2 parte especial.

Los aspirantes deberdn contestar a los cuatro temas, no valorandose el ejercicio en el caso de dejar en blanco alguno
de aquellos.

El ejercicio se valorara con un maximo de 40 puntos, asignandose 10 para cada tema. La nota final de este ejercicio sera
la media de las puntuaciones de los 4 temas, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

—  Segundo ejercicio: Practico.

Consistira en la realizacién por escrito, en un tiempo maximo de 3 horas, de un informe sobre dos supuestos practicos,
determinados por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, relacionados con el programa anejo a la
convocatoria, pudiendo consultarse textos legales exclusivamente en formato papel. Los documentos con los que acudan
los aspirantes no deberan incluir informacion adicional a la de los textos oficiales publicados. En funcién del contenido del
ejercicio el Tribunal podra facilitar otros documentos que se consideren necesarios para la realizacion del ejercicio.

El ejercicio se valorara con un maximo de 40 puntos, asignandose 20 para cada supuesto. Para superar el ejercicio
ha de obtenerse una valoracién minima de 20 puntos y no se valoraran aquellos examenes en los que se deje en blanco
uno de los dos supuestos.

Normas comunes para los dos ejercicios:
Todos los ejercicios tienen caracter obligatorio y eliminatorio.

Todos los ejercicios seran leidos en sesidn publica, sin que sea posible alterar, afiadir, modificar o incluir comentario
alguno sobre lo que conste en el mismo, si el Tribunal asi lo determina el ejercicio sera fotocopiado para seguir la lectura
del/la aspirante. Concluida la exposicion oral, el Tribunal podra dialogar con el/la aspirante por tiempo maximo de diez
minutos exclusivamente sobre aspectos relacionados con los supuestos desarrollados.

8.—Derechos de participacion:
24,08 € a ingresar en la cuenta de Unicaja Banco, IBAN ES30 2103 7395 0400 3004 6680.

Exenciones subjetivas: las previstas en el art. 4 de la ordenanza fiscal n.% 100, tasa por expedicion de documentos
administrativos.

9.—Clasificacion del Tribunal:
Segunda categoria.

10.—Calificacién de las pruebas.

La puntuacién definitiva de este proceso de seleccidn estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de la oposicion.

11.—Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Concejalia de Gobierno de Personal que
tiene delegada la competencia por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Oviedo de 21/06/2023 en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacién, ante el érgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los arts. 8, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de
reposicidon, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Todo ello,
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

TEMARIO SUBINSPECTOR SALUD PUBLICA

Parte 1: materias generales

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978: Principios generales. Estructura y contenido. Los derechos y deberes
fundamentales de la persona. Garantias y suspensién de derechos y libertades.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. Las Comunidades Autonomas.
Distribuciéon competencial.

Tema 3. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Las disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo. El Reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del De-
recho Administrativo.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias. Estructura y contenido.

Tema 5. La Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno. La Ley del
Principado de Asturias 8/1991, de 30 de julio, de Organizacion de la Administracidn. Estructura organica de la Consejeria
de Salud.
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Tema 6. Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento Oviedo. Reglamento Organico del
Pleno del Pleno del Ayuntamiento de Oviedo.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Estructura y contenido.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos: motivacion y forma. La notificacion: conte-
nido, plazos y practica. La publicacion. La Administracidn electronica. Acceso electrdnico de los ciudadanos a los servicios
publicos.

Tema 9. La obligacién de resolver. La inactividad de la Administracion. Eficacia y validez de los actos administrativos:
nulidad, anulabilidad e irregularidades no invalidantes.

Tema 10. La revisidn de actos en via administrativa: La revision de oficio. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho. Los recursos administrativos.

Tema 11. El procedimiento administrativo comun. Los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento. Iniciacidn, ordenacién e instruccion del pro-
cedimiento. Modos de terminacién del procedimiento.

Tema 12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Especial referencia a los convenios
administrativos. La Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias.

Tema 13. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 14. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito
de aplicacién de la Ley (titulo preliminar), el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn (titulo I), Politicas
publicas para la Igualdad: principios generales (capitulo I, titulo II). La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Principios rectores. Politica de integracién de las personas
con discapacidad. Normativa vigente. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tema 15. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Los servicios de prevencion. La participacion del trabajador.
El Reglamento de los servicios de prevencién. La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacidn con los riesgos
derivados del trabajo. Los reconocimientos de admision y periddicos.

Tema 16. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacién Plblica y Buen Gobierno. Ley
del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés. Ordenanza
de transparencia del Ayuntamiento de Oviedo.

Tema 17. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. Principios de Proteccion de Datos, Derechos de las Personas. Consentimiento informado. Consentimiento in-
formado de menores.

Tema 18. La proteccidn de datos. Régimen Juridico. Bases bioéticas de la actuacion enfermera: Cddigo Deontoldgico
de la Enfermeria Espafiola. El secreto profesional en enfermeria.

Tema 19. Contratacidon del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Negocios y contratos excluidos.
Los contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales y contratos sujetos a una regulacién armonizada.
Organo de contratacidn. El contratista: capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar. Garantias exigibles. Confi-
guracién general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos. Mencidn especial a los
contratos de servicio finalidad de los mismos.

Tema 20. Las subvenciones: procedimiento de concesién. El reconocimiento de la obligacién y el pago de subvencio-
nes. Reintegro y control.

Tema 21. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones publicas. El Estatuto Basico del Empleado
Publico. Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico. Derechos y deberes del personal al
servicio de la Administracién Plblica. Incompatibilidades. El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios,
personal laboral y personal eventual. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Parte 2: materias especificas

Tema 1. La Administracion Local en la Constitucion. La Autonomia Local. Las fuentes del Derecho Local. Regulacidon
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local.

Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. Competencias: sistema de determinacion.
Tema 3. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion. La organizacion del Ayuntamiento de Oviedo.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacidn.

Tema 5. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién: especial
referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. Ejecucidn y liquidacidon del Presupuesto.

Tema 6. Organizacién municipal. El régimen de las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del
Ayuntamiento de Oviedo: composicion y competencias.
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Tema 7. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencidn administrativa local en la ac-
tividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracién responsable. La actividad de fomento en las entidades locales.

Tema 8. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano: parques y jardines publi-
cos. La proteccion contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica.

Tema 9. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento
de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 10. Proteccidn de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios y
actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 11. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La intervencién mu-
nicipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y espectaculos publicos.

Tema 12. Ordenanzas del Ayuntamiento de Oviedo: Ordenanza reguladora de la venta ambulante. Ordenanza sobre
proteccién del medio ambiente contra la emisidn de ruidos y vibraciones. Ordenanza de convivencia ciudadana. Orde-
nanza de uso de parques y jardines publicos. Ordenanza de limpieza de vias publicas y recogida de residuos sélidos.

Tema 13. Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias. Competencias
de las administraciones publicas en materia de consumo. El derecho de los consumidores a la informacién. Ley 28/2015,
de 30 de julio, para la defensa de la calidad alimentaria. La Ley del Principado de Asturias 11/2002, de 2 de diciembre,
de Proteccion de los consumidores y usuarios: Infracciones y sanciones en materia de defensa del consumidor y de la
produccion agroalimentaria.

Tema 14. La salud y la enfermedad: concepto y bases médicas, filosdficas y sociales de las mismas. El concepto, alcance
y fines de la salud publica. Prevencion, proteccion y promocion de la salud. Educacion para la salud. Conceptos esenciales.

Tema 15. La Salud Publica. Determinantes sociales de la salud. Equidad en Salud y desigualdades sociales en salud.
Salud en todas las politicas. Evaluacién del impacto en salud.

Tema 16. Politica de salud publica en Espafia: evolucion histérica. La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud
Publica.

Tema 17. La promocidn de la salud. Evolucion histdrica, conceptos y principales lineas de intervencidon. Promocion de
estilos de vida saludables y de entornos saludables. La Estrategia de Promocion de la Salud y prevencion en el Sistema
Nacional de Salud. El municipio como promotor de la salud. Ciudades saludables.

Tema 18. La educacion para la salud (individual, grupal y comunitaria). Concepto. Objetivos, métodos y medios.
Lineas de intervencidn sanitaria. Métodos directos e indirectos. Indicadores de salud.

Tema 19. Epidemiologia. Conceptos generales. La vigilancia epidemioldgica: concepto, actividades, sistemas de vigi-
lancia a nivel de la Unidn europea y nacional. Centro Europeo para la prevencion y control de las enfermedades (ECDC).
Centro de Coordinacion de Alertas y Emergencias Sanitarias (CCAES). Estudio de brotes epidémicos y actuaciones frente
a sospecha de brotes de transmisidn alimentaria. Encuestas epidemioldgicas.

Tema 20. La estadistica y su aplicacién a las ciencias bioldgicas: poblacidn y muestra. Tipos y métodos de muestreo.
Probabilidad. Estadistica analitica y descriptiva. Distribucién de frecuencias. Representacion grafica. Medidas de centra-
lizacién y de dispersion. La inferencia estadistica.

Tema 21. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion. Indicadores demograficos y su utilidad para el trabajo en-
fermero: Natalidad, fecundidad, mortalidad, migraciones, crecimiento vegetativo.

Tema 22. Alimentacion y nutricién. Nutrientes: clasificacion. Criterios para una dieta equilibrada. La alimentacion de
la poblacién espafiola: habitos de consumo, cambios en los Ultimos afos y tendencias. La estrategia NAOS. El desperdicio
alimentario. Ley 1/2025, de 1 de abril, de prevencion de las pérdidas y desperdicio alimentario.

Tema 23. La Organizacion Mundial de la Salud. Estructura y funciones. La Comision del Codex Alimentarius Mundi.
Estructura y funciones. La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos.

Tema 24. Limpieza, desinfeccidn, desinsectacion y desratizacion. Conceptos. Productos. Técnicas y procedimientos.
Materias Contumaces.

Tema 25. Terapéutica inmunoldgica: tipos de vacunas y sueros. Contraindicaciones, complicaciones. Programas de
vacunacion. Conservacion, administracion y pautas de vacunacion.

Tema 26. La enfermedad: concepto y ecologia. Enfermedades vectoriales. Vectores de enfermedades. Prevencion de
vectores y plagas: lucha antivectorial.

Tema 27. Los alimentos como causa o vehiculo de enfermedades en las personas: intoxicaciones, intolerancias y aler-
gias alimentarias. Alérgenos y otras sustancias que causan intolerancias: principales tipos, prevalencia en la poblacidn.

Tema 28. Enfermedades emergentes. Reglamento Sanitario Internacional y su relacidon en la prevencién de enferme-
dades emergentes. Centro de Coordinacion de Alertas y Emergencias Sanitarias. Planes de emergencia frente a enfer-
medades emergentes transmisibles como medida de proteccidn de la salud publica. Concepto “One Health”.

Tema 29. Salmonelosis. Sus implicaciones en salud publica. Normativa.

Tema 30. Listeriosis. Campilobacteriosis. Yersiniosis. Colibacilosis. Tuberculosis. Brucelosis y botulismo. Toxoplasmosis.
Epidemiologia. Sus implicaciones para la salud publica y situacion en Europa.
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Tema 31. Calidad del aire y contaminacién atmosférica. Actividades potencialmente contaminantes del suelo. Crite-
rios y estandares para la declaracidn de suelos contaminados.

Tema 32. El agua vy la salud. Criterios sanitarios de la calidad del agua potable. Calificacién de una muestra de agua de
consumo. SINAC. Criterios sanitarios de agua destinada a bafio. Aguas residuales. Aguas preparadas. Medidas de proteccion
de la salud frente a eventos vinculados al agua.

Tema 33. La Ley 7/2019, de 29, de marzo, del Principado de Asturias, de Salud.

Tema 34. Normativa del Principado de Asturias sobre aguas. La Ley 1/1994, de 21 de febrero, sobre Abastecimiento
y Saneamiento de aguas. La Ley 5/2002, sobre vertidos de aguas residuales industriales.

Tema 35. Epidemiologia y prevencidn de enfermedades transmisibles, conceptos generales. Infecciones de transmi-
sién sexual.

Tema 36. Drogas: Definicién segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). Clasificacién segun sus efectos. Con-
cepto de abuso, dependencia, consumo compulsivo, tolerancia, sindrome de abstinencia e intoxicacidn.

Tema 37. Psicopatologia y adicciones: concepto de patologia dual. Valoracién y cuidados de enfermeria a drogode-
pendientes con psicopatologia activa. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con adiccion al alcohol. Valoracion
y cuidados de enfermeria a personas con trastornos adictivos no quimicos.

Tema 38. Prevencion comunitaria de las adicciones. Prevencion universal, selectiva e indicada. Ambitos de intervencién:
educativo, familiar y de ocio. Servicios y recursos de apoyo a la prevencién, tratamiento y reinsercién en adicciones.

Tema 39. Tabaco y salud: prevalencia y enfermedades asociadas al consumo de tabaco. Normativa reguladora de la
venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos de tabaco.

Tema 40. Parada cardiorrespiratoria: medidas de actuacién en la reanimacién cardiopulmonar basica.

Tema 41. Salud Reproductiva: Planificacidon familiar. Anticoncepcion. Estrategias de intervencion con grupos en espe-
cial vulnerabilidad. Repercusiones del consumo de drogas sobre la salud reproductiva.

Tema 42. Salud en la infancia: Poblacién infantil en especial situacién de riesgo social y vulnerabilidad. Adolescentes:
necesidades de salud y estrategias de intervencion en los ambitos familiar, educativo y de ocio.

Tema 43. La salud en personas mayores. Envejecimiento activo y saludable. Principales cambios en el proceso de
envejecimiento: fisioldgicos, psicoldgicos, sociales y patoldgicos. Prevencion del deterioro cognitivo. Prevencion de la
dependencia y promocién de la autonomia personal en los mayores de 65 afios. Prevencion de los problemas de salud
mas prevalentes en personas mayores.

Tema 44. Salud mental. Psicohigiene. Gestidn de la ansiedad y el estrés. Valoracion y cuidados de enfermeria en las
alteraciones de conducta.

Tema 45. Trastornos de la conducta alimentaria: Prevencidn primaria, secundaria y terciaria. Instrumentos de la
evaluacion de trastornos alimentarios en adolescentes.

Oviedo, a 18 de julio de 2025.—El Concejal de Gobierno de Interior.—Cdd. 2025-06330.

https://sede.asturias.es/bopa



		ebopa@asturias.org
	2025-07-31T12:59:20+0200
	Asturias
	BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




