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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2022, de la Consejeria de Administracién Autonémica, Medio Ambiente y
Cambio Climético, por la que se aprueban las bases generales que han de regir los procesos selectivos de personal
funcionario y de personal laboral derivados de las disposiciones adicionales sexta y octava (concurso) de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
aprobados en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal.

Antecedentes de hecho

Primero.—En el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico (BOE 29/12/2021), se autoriza a las administraciones publicas a llevar a cabo procesos de esta-
bilizacion de empleo temporal. En concreto, el articulo 2.1 sefiala que se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién
de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos
de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos contemplada en las distintas Administraciones
Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las disposiciones adicionales sexta y octava prevén una convocatoria excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de concurso, para aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterio-
ridad a 1 de enero de 2016. Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta
incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Segundo.—Mediante Acuerdo de 27 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, se aprueba la oferta de empleo pu-
blico extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (BOPA n.° 103, de 31-V-2022).

De conformidad con el Acuerdo noveno, “la publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de las convo-
catorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en esta oferta, debera producirse antes del
31 de diciembre de 2022".

Asi pues, el cumplimiento de dicho requisito temporal, puesto en relacién con el elevado nimero de convocatorias que
es necesario realizar, aconsejan que la aprobacién y publicacion de las mismas se haga de forma ordenada y sucesiva,
lo que requiere la vigencia de esta disposicién a la mayor brevedad posible.

Tercero.—Celebradas varias reuniones de la Mesa General de Negociacion de la Administracion del Principado de As-
turias para analizar diferentes propuestas de criterios generales que han de regir las convocatorias del proceso extraor-
dinario de estabilizacion, con fecha de 4 de octubre de 2022, dicho 6rgano alcanzé un acuerdo mayoritario.

Cuarto.—De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, la norma se ajusta a los principios de buena regulacién siendo el
instrumento necesario para dar cumplimiento a la obligacidn legal anteriormente expuesta. La iniciativa esta justificada
por la necesidad de dotar de seguridad juridica a las bases especificas de los procesos selectivos, mediante el estable-
cimiento de un marco general, en orden a garantizar su homogeneidad y coherencia. Igualmente, se ajusta al principio
de seguridad juridica al haberse elaborado de conformidad con el procedimiento propio de las disposiciones de caracter
general, siendo garantia de certidumbre respecto del contenido mas concreto de las bases correspondientes a cada
proceso. Y por ultimo, de acuerdo con los principios de transparencia y eficiencia, la aprobacion de unas bases genera-
les permite que las personas interesadas puedan conocer con caracter previo y predicable del conjunto de procesos de
estabilizacion, las reglas comunes que han de regir dichos procesos.

Estas bases generales se circunscriben a las plazas de personal funcionario y laboral, que son las que estan en el
ambito competencial del titular de la Consejeria de Administracion Autondmica, Medio Ambiente y Cambio Climatico.

Quinto.—La entrada en vigor de la presente resolucidn al dia siguiente de su publicacién oficial se justifica por la
necesidad de su aplicacion inmediata a las convocatorias de procesos selectivos en ejecucién de la oferta de empleo
publico derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, antes citada, cuyo articulo 2.2 exige su publicacion antes del
31 de diciembre de 2022.

Sexto.—La presente Resolucién ha sido sometida a informe de la Junta de Personal Funcionario y de la Comision
Superior de Personal.
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Fundamentos de derecho

De conformidad con lo establecido en la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Administracion, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de se-
leccidon e ingreso de personal de la Administracion del Principado, el Decreto 13/2019, de 24 de julio, de reestructuracion
de las Consejerias que integran la Administracién de la Comunidad Auténoma y el Decreto 33/2020, de 2 de julio, por el
que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Administracion Autonémica, Medio Ambiente y Cambio
Climatico, asi como el Protocolo para la elaboracion y mejora de la calidad de las disposiciones de caracter general en el
Principado de Asturias, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de diciembre de 2017,

RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases generales que regiran los procesos selectivos de personal funcionario y de personal
laboral derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria (BOPA n.° 103, de 31-V-2022) en virtud de las disposi-
ciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, por el sistema de concurso.

Segundo.—Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Tercero.—La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturias.

En Oviedo, a 24 de noviembre de 2022.—El Consejero de Administracion Autondmica, Medio Ambiente y Cambio
Climatico, Juan Cofifo Gonzalez.—Cdd. 2022-08975.

Anexo

BASES GENERALES (PROCEDIMIENTO DE CONCURSO)

Primera.—Objeto.

1.1. Establecer las bases generales de las convocatorias para la provision de plazas de personal funcionario y de
personal laboral incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la reduccion de empleo temporal (BOPA de
31-V-2022) en virtud de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por el sistema de concurso.

1.2. En las bases especificas de cada convocatoria se recogeran las peculiaridades respecto a estas bases generales
comunes, asi como los anexos especificos requeridos para su desarrollo y en ellas se indicara el nimero de plazas con-
vocadas en cada turno de acceso.

Segunda.—Normativa aplicable.

Ademas de por las presentes bases generales y por las bases especificas que se dicten, los procesos selectivos se-
flalados en la base 1.1 se regiran por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de datos de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos, por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social, por la Ley del
Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Administracion, por la Ley
del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la vio-
lencia de género, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por el Decreto 68/1989, de 4 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion e Ingreso de personal al servicio de la Administracion del Principado
de Asturias (en lo sucesivo el Reglamento), por el Decreto 111/2005, de 3 de noviembre, de la Consejeria de Economia y
Administracién Plblica sobre registro telematico, por el Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que se regula el acceso
a la funcion publica de la Administracidon del Principado de Asturias y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, convenio colectivo correspondiente y demas normas que pudieran resultar de aplicacién.

Tercera.—Turnos de acceso y acumulacion de plazas.

3.1. Las bases especificas de cada proceso selectivo sefialaran las plazas que, segun lo aprobado en la oferta de
empleo publico extraordinaria (BOPA de 31/05/2022), se convoquen en cada uno de los turnos de acceso: turno libre
ordinario y turno libre reservado a personas con discapacidad.

3.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.6 del Decreto 6/2012, de 16 de febrero, las plazas reservadas al
turno libre de personas con discapacidad que queden desiertas, se acumularan a las del turno libre ordinario. Esta acumula-
cién se realizara bien por Resolucion de la autoridad que nombra a la Comision de Seleccion, en el caso de ausencia de soli-
citudes o de personas inscritas que cumplan con los requisitos de acceso, o bien por acuerdo de la Comision de Seleccion si,
durante el proceso selectivo, las plazas convocadas reservadas al turno de personas con discapacidad resultasen desiertas
por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las correspondientes pruebas.
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BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 227 DE 25-XI-2022 3/12

Cuarta.—Requisitos para concurrir.

4.1. Todos los requisitos de participacion deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion, acreditandose previamente a ésta segun establece la base
decimoquinta.

A) requisitos generales:

Para la admisidn a la realizacion de las pruebas selectivas, en cualquiera de los turnos que se convoquen, cada aspirante
debera reunir los requisitos que se sefialan a continuacion. Ademas, deberan cumplir los requisitos que para cada cuerpo,
escala o categoria se exijan expresamente en las bases especificas de cada convocatoria.

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espanola.
b)  Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unidn Europea.

c) Ser nacional de algun estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

d) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los espafioles y de los naciona-
les de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. En las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus cdnyuges siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

e) Exclusivamente para procesos selectivos para el acceso a categorias de personal laboral, también podran participar
los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en Espafia.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del cuerpo, escala o categoria a la que se
aspira a ingresar, la cual se acreditara, una vez superado el proceso selectivo, mediante reconocimiento médico en el centro
que al efecto se determine, quedando supeditada la toma de posesion o contratacién al cumplimiento de este requisito.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa legalmente
establecida.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo, escala o categoria que se
convoque. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido some-
tido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Pago de la tasa de inscripcion en la cuantia que corresponda segun el grupo de pertenencia del cuerpo, escala o
categoria que se convoque:

Tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcion pablica del Principado de Asturias (art. 29 Ley tasas y precios publicos)
Descripcion Importe en euros

1. Por la inscripcion en pruebas selectivas de acceso a Cuerpos y Escalas de funcionarios

1.1.Grupo A, subgrupo Al 42,85
1.2.Grupo A, subgrupo A2 34,00
1.3.Grupo B 25,71
1.4.Grupo C, subgrupo C1 17,15
1.5.Grupo C, subgrupo C2 8,50
1.6.0tras agrupaciones profesionales 6,43
2. Por la inscripcion en pruebas selectivas de acceso a categorias de personal laboral

2.1. Grupo A 42,85
2.2. Grupo B 34,00
2.3. Grupo C 17,15
2.4. Grupo D 8,50
2.5. Grupo E 6,43

B) requisitos especificos para las personas que accedan a las plazas reservadas a personas con discapacidad:

Los aspirantes que concurran por el turno de acceso libre de personas con discapacidad deberan, ademas de cumplir
los requisitos exigidos en el apartado A), y los exigidos en las bases especificas de la convocatoria, poseer la condicién
legal de persona con discapacidad. A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, “tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se
les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.”

Si transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no se ha publicado la Re-
solucion por la que se designa a la Comisidén de Seleccién del proceso selectivo, los aspirantes que habiendo presentado
solicitud en tiempo y forma en el turno de acceso libre ordinario, hayan obtenido reconocimiento de poseer la condicion
de persona con discapacidad, podran voluntariamente solicitar el cambio de turno a las plazas reservadas a personas
con discapacidad. Una vez publicada la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, no se admitiran peticiones de cambio de turno como consecuencia de haber obtenido de forma sobrevenida
un reconocimiento de la condicién de persona con discapacidad.
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4.2. La presentacidn de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases generales y en las bases especificas para concurrir en el proceso selectivo en el turno elegido por el aspirante. Ni la
Comisidon de Seleccion, ni el Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada” (en lo sucesivo, IAAP) llevaran
a cabo ninguna actuacién de verificacién del cumplimiento de los requisitos, los cuales deberdn ser acreditados ante la
Direccion General de Funcién Pablica u organismo o ente publico correspondiente, de conformidad con lo establecido en
la base decimoquinta.

Quinta.—Plazos y modo de presentacién de las solicitudes.
A. Normas generales.
5.A.1. De conformidad con el Reglamento, las solicitudes se presentaran exclusivamente por medios telematicos.

Los aspirantes dispondran en esta fase de presentacion de solicitudes de soporte presencial prestado por personal téc-
nico, a través de cuatro puestos habilitados a tal efecto en el Edificio Administrativo de Servicios Multiples (Easmu), calle
Antonio Suarez Gutiérrez, nUmero 2, planta plaza, 33005, Oviedo, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 17:00.

Igualmente, y para todas las fases del proceso, se dispondra de soporte a través del Servicio de Atencion Ciudadana (SAC)
a través del correo sac@asturias.org o via telefénica 012 o0 985 27 91 00, en horario de lunes a viernes de 8:30 a 19:00.

5.A.2. La presentacion de la solicitud supone el conocimiento y aceptacién inequivocos por parte del aspirante del trata-
miento de los datos de caracter personal a realizar por el rgano competente y Unicamente para los fines establecidos. El
tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

5.A.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de
las bases especificas de cada proceso selectivo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. En consecuencia, las so-
licitudes presentadas el mismo dia de la publicacidén de las bases especificas se consideran presentadas fuera de plazo,
debiendo subsanar dicho defecto mediante la presentacion de una nueva solicitud dentro del plazo establecido.

5.A.4. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones. Serd respon-
sabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en la consignacion del domicilio, como la comunicacion al Servicio de
Seleccidn del IAAP de cualquier cambio en el mismo.

5.A.5. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
B. Instrucciones para la presentacion de la solicitud.

B.1. Informacién sobre el pago de la tasa.

El pago de la tasa por inscripcién en el proceso selectivo puede realizarse de dos formas:
5.B.1.a. De manera previa e independiente a la presentacion de la solicitud:

Los aspirantes que opten por esta opcidn, deberan proceder a la autoliquidacion de la tasa de manera independiente
y previa al inicio del proceso de presentacién de la solicitud.

Para efectuar la autoliquidacién de la tasa por inscripcion, deberan cumplimentar el impreso normalizado 046 “Auto-
liquidacion de tasas y otros ingresos”, que puede ser descargado en la siguiente direccidn:

http://www.tributasenasturias.es> en el apartado “A un click”> “Confeccién Online y descarga de impresos”-> enlace
“Modelo tributario 046 de autoliquidacion de tasas y otros ingresos”. La cumplimentacion del impreso asi obtenido puede
hacerse Online o en local (pdf).

Es muy importante que lea antes de efectuar el pago las “Instrucciones para la cumplimentaciéon del modelo 046
Ciudadanos y empresas”, que se encuentran en la direccién antes indicada en la columna “Ver instrucciones”.

En el impreso 046, el presentador deberd cumplimentar, obligatoriamente, los siguientes datos:

. En el apartado “Fecha de devengo”> (1) dd/mm/aaaa. La fecha en que realiza el pago de la tasa.
. En el apartado “Dato especifico” (2) Cédigo de concepto> 322003.

. En el apartado “Declarante/sujeto pasivo” (3)> Consigne todos sus datos personales, imprescindibles para su
identificacion y para localizarle en el caso de tener que realizarse alguna subsanacion.

. En el apartado “Detalle de la liquidacion” (5)>
. En “Descripcidn (Literal Cédigo de concepto)”> Tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcion
publica.
Tarifa: 322003.
Descripcion:=> Indique la convocatoria a la que opta, Pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo/Cate-
goria, segun las bases especificas de cada proceso selectivo.
. Importe: = El que corresponda segun las bases generales de estabilizacién.

Guarde o imprima el documento PDF antes de iniciar el pago, para su posterior presentacion en la correspondiente
oficina.

En este momento puede optar por dos formas de pago:

a) Por Internet, pulsando el botén Iniciar Pago, accediendo automaticamente a la Pasarela de pago, en cuyo en-
torno le solicitaran el niumero de tarjeta, la fecha de caducidad y el CVV para realizar el pago. En este momento
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aparecera en pantalla un resumen de los datos previamente introducidos, pulse el botdn “Iniciar” y rellene todos
los datos correspondientes e imprima el justificante de pago.

b) En la ventanilla de entidades financieras colaboradoras en la gestion recaudatoria de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias, presentando del original del impreso normalizado 046 que ha rellenado y descargado. Las
entidades financieras colaboradoras son: Banco BBVA, Banco Santander, Banco Sabadell, Unicaja, Caja Rural
de Asturias y CaixaBank.

El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una vez pagado, sirve como resguardo del pago realizado.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes o el abono de una can-
tidad inferior a la correspondiente, determinara la exclusion del aspirante, pudiendo subsanarse este defecto en el plazo
de alegaciones que se establezca. La no subsanacion del defecto en dicho plazo, determinara la exclusion definitiva del
aspirante para participar en el proceso selectivo.

Una vez efectuada la autoliquidacién de la tasa, debe iniciar el proceso de solicitud de participacién en el proceso
selectivo. Cuando haya rellenado sus datos personales, pulse el botdn siguiente y en la pantalla de pago de tributas, se-
leccione “Pago con Autoliquidacién”. A continuacion introduzca el nimero de autoliquidacién de su documento de pago.

5.B.1.b. De manera automatica, en el mismo proceso de la solicitud:

Los aspirantes que opten por esta opcion, deberan proceder a la autoliquidacion de la tasa en el mismo tramite de la
presentacion de la solicitud. Para ello, es necesario disponer de una tarjeta a su nombre.

Cuando haya rellenado sus datos personales, pulse el botdn siguiente y en la pantalla de pago de tributas, seleccione
“Pago Telematico”.

A continuacién introduzca el nimero de su tarjeta de crédito o débito, la fecha de caducidad de la misma y por ul-
timo el Codigo de Seguridad (CSC) que se encuentra en la parte posterior de su tarjeta (3 ultimos digitos para VISA y
MasterCard y 4 digitos en American Express).

B.2. Presentacion de la solicitud.

5.B.2.1. La informacién sobre cdmo presentar una solicitud telematica se encuentra en la pagina web del IAAP
https://iaap.asturias.es, en el apartado de Seleccidon/Procesos selectivos de estabilizacion/.

5.B.2.2. La solicitud telematica podra presentarse a través de Internet siguiendo uno de los siguientes caminos:

. Acceda al portal del Instituto: https://iaap.asturias.es. En el apartado Convocatorias seleccidn, busque la convo-
catoria a la que desea inscribirse de las que figuran en plazo de presentacién abierto y acceda a “Inscribirme”.

. También es posible acceder desde www.asturias.es. En el apartado “Sede electrénica” subapartado “Empleo
Plblico”, seleccionando “Buscar oposiciones” o bien dentro de la Sede electrénica, accediendo a “ofertas de
empleo publico” y seleccionando el enlace “buscar oposiciones”. Elija la convocatoria a la que desea inscribirse
de las que figuran en plazo de presentacion abierto y acceda a “Inscribirme”.

Cuando acceda al servicio electréonico, debera ir cumplimentando con especial atencién los campos que apareceran
en cada pantalla.

Si usted es un usuario registrado podra identificarse previamente y no necesitara introducir sus datos personales.

Una vez cumplimentado el formulario y pagada la tasa, recibira la confirmaciéon de que su solicitud se ha registrado
satisfactoriamente. No es necesario que realice ningin tramite adicional.

Imprima o guarde el documento pdf llamado “resguardo de la solicitud” y consérvelo como justificante de su inscripcion.

Si durante el proceso de presentacion de la solicitud surge alguna incidencia, contacte con el SAC a través de los
medios descritos en el apartado 5.A.1.

Sexta.—Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, salvo que la
limitacion padecida les hiciera incumplir el requisito segundo de la base cuarta apartado A) de estas bases generales.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, tendran la consideracion de personas con discapacidad “aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.”

Séptima.—Admision y exclusion de aspirantes.

7.1. Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicard en el BOPA la Resolucidén del IAAP por la que
se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas de todos los turnos convocados. En dicha Resolucion
constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusidn. Dicha Resolucion sefialara
igualmente los medios, lugares y tablones de anuncios donde quedan expuestas al publico las relaciones completas de
aspirantes admitidos con indicacidn de sus apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad.

7.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidn de tal Resolucién,
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para proceder a la subsanacidn del defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusidon expresa, siempre que el
mismo fuere subsanable, transcurrido el cual, sin efectuarla, se producira la caducidad del derecho.

Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica en los medios previstos en la Resolucién por la
que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, la Resolucion del IAAP por la que se aprueben las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. Las alegaciones presentadas contra las listas provisionales se entenderan
contestadas con la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos.

7.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno libre de personas con discapacidad, pierdan, de manera
sobrevenida, con posterioridad a la presentacion de la solicitud, la consideracion de persona con discapacidad, deberan
comunicar tal circunstancia al IAAP, para que sean incluidos en el turno ordinario, siempre que dicha comunicacién se
produzca con anterioridad a la Resolucidén que apruebe las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Tras la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos no se admitird ningin cambio de turno.

7.4. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesién de los
requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente Resolucion.

7.5. Contra la Resolucion que haga publica la relacién definitiva de aspirantes excluidos podra interponerse recurso
de alzada ante la Consejeria de Administracién Autondmica, Medio Ambiente y Cambio Climatico en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octava.—Comisién de seleccion.

8.1. Su designacién se efectuard mediante Resoluciédn de la Direccién del IAAP que serd objeto de publicacién en el
BOPA, procurando promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres. Podra designarse una misma Comision de
Seleccion para varios procesos selectivos.

8.2. La composicidn de la Comisidn de Seleccidn se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Comision de Seleccidn estara integrada por un Presidente, un Secretario y, al menos, tres vocales y podra incor-
porar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en aspectos concretos que requieran especia-
lizacién, correspondiendo su nombramiento al mismo 6rgano que designé a la Comision.

8.3. El régimen juridico aplicable a la Comisidn de Seleccidn sera el que se establece para los 6rganos colegiados en
el titulo preliminar, capitulo II, Seccién 3.3, Subseccién 2.3, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El Presidente debera solicitar de los miembros de la Comision declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los
asesores especialistas que la Comision incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente base.

Los miembros de la Comision observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestio-
nas tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién que posean.

Dentro del proceso selectivo, la Comision resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases y
debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y por la normativa aplicable.

8.4. La Direccién del IAAP, publicara en el BOPA, si hubiera lugar a ello, Resolucion de nombramiento de los nuevos
miembros de la Comision en sustitucion de los que hubieran perdido su condicidn por algunas de las circunstancias pre-
vistas en la presente base, o por cualquier otra que pudiera darse a lo largo del desarrollo del proceso selectivo.

8.5. Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las incidencias que puedan plantearse
en relacion con estas pruebas selectivas, la Comision tendra su sede en el IAAP sito en avenida Julian Claveria, n.° 11,
33006, de Oviedo. Asimismo, sera en el tabldn de anuncios de dicho organismo, asi como en el Servicio de Atencion
Ciudadana, donde se efectuaran las publicaciones de todos los acuerdos de la Comisién.

Ademas de los lugares previstos en esta Resolucién para los diferentes actos del proceso selectivo, también podra
recabarse informacion general respecto al mismo en la pagina web: www.asturias.es, apartado “buscar oposiciones”,
en la web del IAAP, https://iaap.asturias.es, apartado seleccidn: proceso selectivos, asi como en el Servicio de Atencion
Ciudadana y en los siguientes teléfonos de informacién: 012 si se llama desde alguna localidad de Asturias y el 985 27
91 00 para todo el territorio espafiol. Esta informacion adicional de caracter general tendra un valor orientativo y no sera
vinculante para la Administracion del Principado de Asturias ni generara derechos para sus destinatarios, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 89/2017, de 20 de diciembre, por el que se regula la atencion ciudadana vy las oficinas
de asistencia en materia de registros en la Administracidn del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

8.6. Contra los actos y decisiones de la Comision que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado,
o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la propia Comisién o ante la autoridad que nombre a
su Presidente en el plazo de un mes desde su respectiva publicacidn en los lugares sefialados en estas bases y su resolucion
agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer.

Novena.—Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo se desarrollara por el procedimiento de concurso, siendo necesario para superar el mismo
haber alcanzado una puntuacién superior a 20 puntos.

9.2. La fecha de referencia para la valoracidn de los méritos sera la fecha de publicacion en el BOPA de las presentes
bases generales.
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9.3. Las convocatorias desarrolladas al amparo de este sistema selectivo excepcional podran exigir el cumplimiento
de otros requisitos especificos, como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacion directa y objetiva con las
funciones y las tareas a desempefiar.

Décima.—Presentacion de méritos. Autobaremacion.

10.1. Con la publicacién en el BOPA de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas al proceso selectivo, se abrira un plazo de 15 dias habiles para que los aspirantes admitidos presenten su
autobaremo de méritos.

10.2. La Presentacion del autobaremo de méritos debera realizarse con independencia de poseer o no méritos para
su baremacidn, resultando el calculo con 0 puntos en caso de no poseer méritos a baremar.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, no se admitira, a los efectos de su valoracion en el pro-
ceso selectivo, ningln autobaremo de méritos que no hubiera sido presentado en el tiempo y forma establecido en las pre-
sentes bases generales. La no aportacién del autobaremo de méritos conllevara la asignacién de 0 puntos en el concurso.

10.3. Los aspirantes deberan registrar su autobaremo en el programa informatico “Barema-T".

La Direccion del IAAP publicara en la pagina web www.iaapasturias.es las instrucciones necesarias para la presenta-
ciéon telematica del autobaremo de méritos.

Para el acceso al programa informatico “Barema-T” serd necesario identificarse a través del sistema cl@ve.

10.4. El autobaremo de méritos vinculara a la Comision de Seleccion en el sentido de que la misma solo podra valorar
los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a
la consignada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos
o de hecho.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados errdéneos, la Comision podra trasladar los mismos al apartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado,
salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.5. Finalizado el plazo de presentacion del autobaremo de méritos, el IAAP hara publico el resultado inicial de los au-
tobaremos, otorgando a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de los autobaremos presentados.

Undécima.—Plazo de acreditacion de méritos.

11.1. Finalizado el plazo establecido en el apartado 10.5, la Comision de Seleccidn publicara el resultado provisional
del autobaremo y requerird a los aspirantes con mayor puntuacién para que, en el plazo de 10 dias habiles, presenten
la acreditacion de los méritos alegados y autobaremados, excepto aquellos que sean expedidos de oficio por la Adminis-
tracidn, de conformidad con lo establecido en la base decimotercera.

La Comisidn podra realizar varios y sucesivos requerimientos a las personas aspirantes, en tanto éstas tengan opcién
a obtener plaza. Estos requerimientos se realizaran mediante anuncios que seran publicados en los medios previstos en
la base octava.

Las personas que no sean expresamente convocadas a la acreditacion de los méritos no podran presentar ninguna
documentacién ni ésta sera tenida en cuenta por la Comision.

11.2. Por razones de eficacia y eficiencia, una vez valorados los méritos de las personas aspirantes necesarias para la
cobertura de las plazas, de conformidad con la base decimoquinta, no se procedera a la valoracion de mas aspirantes.

Duodécima.—Méritos a valorar.
Seran objeto de valoracion los siguientes méritos:
A. Méritos profesionales.
Se valorara, hasta un maximo de 60 puntos, los siguientes méritos profesionales:

Para plazas de personal funcionario:

a) Antigliedad como funcionario interino desempefiando puestos correspondientes al cuerpo y/o escala convocada,
y que estén incluidos en la relacion de puestos de trabajo de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos: 3,5294 puntos por afio completo.

Se valoraran en este apartado la ejecucion de programas de caracter temporal o exceso o acumulacion de ta-
reas, u otras figuras que no conlleven el desempefio de un puesto previsto en el instrumento de ordenacién, que
se hayan prestado en el ambito descrito en el parrafo anterior.

En el caso del personal indefinido no fijo por sentencia judicial, se valorara todo el periodo comprendido en la
sentencia que le haya reconocido tal condicion, con independencia de que el cumplimiento de la misma haya
implicado un cambio de la naturaleza juridica del puesto desempefnado. La valoracién se hara como personal
funcionario para todo el periodo, en el caso de que el cumplimiento de la sentencia haya implicado la funciona-
rizacion del puesto.

Se valoraran también en este apartado la antigliedad como personal laboral cuando se desarrollare en un puesto
de trabajo que siendo laboral, en un principio, luego fue funcionarizado.

b) Antigledad como personal laboral desempefando puestos correspondientes a categorias con funciones equiva-
lentes a la convocada y que estén incluidos en el catédlogo de puestos de trabajo o en la relacidon de puestos de
trabajo correspondiente, en el ambito descrito en el apartado a): 1,1765 puntos por afio completo.
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Se valoraran en este apartado la ejecucion de programas de caracter temporal o exceso o acumulacion de ta-
reas, u otras figuras que no conlleven el desempefio de un puesto previsto en el instrumento de ordenacion, que
se hayan prestado en el ambito descrito en el parrafo anterior.

Antigliedad en cuerpos, escalas o categorias equivalentes a la convocada en otras Administraciones publicas o
sus organismos y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependien-
tes de cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,8824 punto por afio completo.

Se consideraran como “otras Administraciones publicas” los Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional
de Salud.

Antigliedad en cuerpos, escalas o categorias equivalentes a la convocada en las entidades del sector publico
reguladas en la disposicion adicional primera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: 0,4412 por afio completo.

Ademas, cuando se trate de escalas o categorias propias de una profesion regulada (segun relacién contenida en
el anexo VIII del Real Decreto 1837/2008, BOE num. 280 de 20 de noviembre de 2008) se valoraran el trabajo
realizado en el sector privado, por cuenta propia o por cuenta ajena, en la correspondiente profesion regulada:
0,2941 puntos por afio completo.

Para plazas de personal laboral:

a)

b)

o)

d)

e)

Antigliedad como personal laboral temporal desempefiando puestos correspondientes a la categoria convocada,
y que estén incluidos en el catadlogo de puestos de trabajo de la Administracion del Principado de Asturias, o
instrumento equivalente de sus organismos y entes publicos: 3,5294 puntos por afio completo.

Se valoraran en este apartado la ejecucion de programas de caracter temporal o exceso o acumulacion de ta-
reas, u otras figuras que no conlleven el desempefio de un puesto previsto en el instrumento de ordenacién, que
se hayan prestado en el ambito descrito en el parrafo anterior.

En el caso del personal indefinido no fijo por sentencia judicial, se valorara todo el periodo comprendido en la sen-
tencia que le haya reconocido tal condicidn, con independencia de que el cumplimiento de la misma haya implicado
un cambio de la naturaleza juridica del puesto desempefiado. La valoracion se hara como personal laboral para
todo el periodo, en el caso de que el cumplimiento de la sentencia haya implicado la laboralizacién del puesto.

Se valoraran también en este apartado la antigliedad como personal funcionario cuando se desarrollaren en un
puesto de trabajo que siendo funcionario, en un principio, luego fue laboralizado.

Antigliedad como funcionario, desempefiando puestos correspondientes a cuerpos y/o escalas con funciones
equivalentes a la categoria convocada y que estén incluidos en la relacidn de puestos de trabajo de la Adminis-
tracién del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, o instrumento de ordenacidn correspon-
diente en el ambito descrito en el apartado a): 1,1765 puntos por afio completo.

Se valoraran en este apartado la ejecucidon de programas de caracter temporal o exceso o acumulacién de ta-
reas, u otras figuras que no conlleven el desempefio de un puesto previsto en el instrumento de ordenacion, que
se hayan prestado en el ambito descrito en el parrafo anterior.

Antigliedad en cuerpos, escalas o categorias equivalentes a la convocada en otras Administraciones publicas o
sus organismos y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependien-
tes de cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,8824 puntos por afio completo.

Se consideraran como “otras Administraciones publicas” los Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional
de Salud.

Antigliedad en cuerpos, escalas o categorias equivalentes a la convocada en las entidades del sector publico
reguladas en la disposicion adicional primera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 0,4412 por
afio completo.

Ademas, cuando se trate de escalas o categorias propias de una profesion regulada (segun relacion contenida
en el anexo VIII del Real Decreto 1837/2008, BOE n.© 280, de 20 de noviembre de 2008) se valorara el trabajo
realizado en el sector privado, por cuenta propia o por cuenta ajena, en la correspondiente profesion regulada:
0,2941 puntos por afio completo.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se refieran al mismo perio-
do, otorgandose, en cada caso, la superior de ellas.

Una vez realizado el computo final de cada subapartado, los restos que no llegaren al afio completo, seran valorados
por meses de manera proporcional. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30 dias naturales. Los restos
inferiores al mes no seran tenidos en cuenta.

Se consideraran escalas o categorias equivalentes a la convocada las que tengan atribuidas funciones equivalentes
a la convocada, pertenezcan al mismo grupo y subgrupo, se exija para su desempefio la misma titulacién, y no se trate
de categorias correspondientes a otra profesidn distinta y diferenciada. No se tendran en cuenta, a estos efectos, las
funciones del puesto de trabajo.

La puntuacion de cada apartado y subapartado se redondeara a cuatro decimales.

B. Otros méritos.

B.1. Superacién de ejercicios.

Se valorard, con un maximo de 20 puntos, haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicidn para el
acceso, como personal fijo, al cuerpo, escala o categoria convocada de la Administracion del Principado de Asturias o de
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sus Organismos Publicos, convocados en ejecucion de las distintas ofertas de empleo publico de la Administracion del
Principado de Asturias desde afio 2000, a razén de:

— 20 puntos por haber superado todos los ejercicios de la fase de oposicién del proceso selectivo y no haber ob-
tenido plaza.
— 10 puntos por cada ejercicio superado de la fase de oposicion.

De no existir convocatoria especifica desde el periodo indicado que permitan obtener estos puntos, la puntuacién de
este apartado B.1 no sera de aplicacidon y se incrementara proporcionalmente la puntuacién otorgada por los méritos
del apartado B.2.

B.2. Competencias profesionales (cursos y carrera profesional).

Se valorara, con un maximo de 17 puntos, la formacion recibida y la progresion en la carrera profesional en los tér-
minos que se describen a continuacién.

Para aquellos procesos selectivos en los que no se pueda obtener puntuacion en el apartado B.1, por no haberse eje-
cutado ninguna convocatoria del cuerpo, escala o categoria desde la oferta de empleo publico del Principado de Asturias
del afio 2000, la puntuacidn del apartado B.2 sera de un maximo de 37 puntos.

B.2.a) Cursos.

Se valoraran los cursos de formacion recibidos, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el sector
publico, definido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, y los cursos de formacion recibidos que hayan sido impartidos en el
marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes para la Formacién Continua del personal de las Admi-
nistraciones Publicas, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacion de estas bases generales, a razén de 0,085
puntos por cada hora de formacion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracidn, ni se podra valorar mas
de una edicidén correspondiente a un mismo curso. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universi-
taria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos, ni los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios
y similares.

Para aquellos procesos selectivos en los que no se pueda obtener puntuacion en el apartado B.1., la puntuacion en
este subapartado serd de 0,185 puntos por hora de formacion.

B.2.b) Carrera profesional.

Se valorara el reconocimiento de grado de carrera profesional en el cuerpo, escala o categoria convocada, en la Ad-
ministracién del Principado de Asturias, a razén de:

—  Categoria Primera: 11,3333 puntos.

—  Categoria Segunda: 17 puntos.

Para aquellos procesos selectivos en los que no se pueda obtener puntuacion en el apartado B.1, la puntuacion en
este subapartado sera de:

—  Categoria Primera: 24,6667 puntos.

—  Categoria Segunda: 37 puntos.

B.3. Titulaciones.

Se valorara, hasta un maximo de 3 puntos, estar en posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razén de:

a. 3 puntos por cada titulacion académica oficial de nivel superior. En el caso del Grupo A, Subgrupo Al, se valo-
raran, con 3 puntos, las titulaciones de igual nivel y los masteres universitarios oficiales siempre que no sean
habilitantes para el ejercicio de la profesion regulada.

b. 1,50 puntos por cada titulacion académica oficial del mismo nivel.

Decimotercera.—Forma de acreditacion de los méritos.

13.1. Las personas requeridas para la acreditacion de los méritos alegados y autobaremados deberan presentar la
documentacion en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Comisidn de Seleccidn podra requerir a los interesados, por medios electrdnicos, cualquier tipo de aclaracion sobre
la documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente. La Comi-
sidén de Seleccion solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y forma.

La Comision de Seleccidn se reservara el derecho de comprobar, con los érganos que expidan las certificaciones, la
veracidad del contenido de las mismas, cuando, a su juicio, se considere necesario. Asimismo, los aspirantes que aporten
méritos cuyos certificados estén redactados en idioma distinto al castellano, deberan presentar copia traducida por tra-
ductor jurado de los documentos aportados. En caso contrario, no se procedera a su valoracion. En todo caso se tendra
en cuenta lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, respecto de las lenguas cooficiales.
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13.2. La forma de acreditar cada mérito es la siguiente:

A) Méritos Profesionales:

i Para puestos desempefiados en la Administracidn del Principado de Asturias u organismos publicos:

La certificacion de los méritos alegados y autobaremados relativos a la antigliedad en la Administracion del Princi-
pado de Asturias y sus organismos y entes publicos sera expedida de oficio, a peticion de la Comisidn de Seleccion,
exclusivamente para los aspirantes que hayan sido requeridos a la acreditacién documental de los méritos.

ii. Para puestos desempefados en otras administraciones publicas u organismos y entes publicos y en el resto del
Sector publico:
Certificado expedido por el érgano competente en materia de personal de la Administracion Publica, organismo
o ente publico o entidad del Sector publico en el que conste:
—  Cuerpo/Escala/Categoria y titulacidén exigida para su acceso.
—  Grupo/Subgrupo de pertenencia.

—  Funciones atribuidas al cuerpo/escala/categoria, no siendo validas, a estos efectos la mera acreditacion de
las funciones del puesto desempefiado.

— Tipo de vinculacién.
— Antigliedad en el cuerpo, escala o categoria con indicacién del nimero de meses y dias en caso de periodos
inferiores al mes.

iii. Para el sector privado, cuando se trate de escalas o categorias propias de una profesion regulada (segun rela-
cion contenida en el anexo VIII del Real Decreto 1837/2008, BOE n.° 280, de 20 de noviembre de 2008):

—  Por cuenta ajena: Certificado expedido por la entidad en el que conste denominacion del puesto de trabajo
y grupo de clasificacion o contrato de trabajo, acompafiado en ambos casos de informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacidn.

—  Por cuenta propia: Resolucién de sus altas y bajas en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta
propia o auténomos.

B) otros méritos.
B.1. Superacién de procesos selectivos.

La certificacion de los méritos alegados y autobaremados relativos a la superacion de procesos selectivos ejecutados
por el IAAP sera expedida de oficio, a peticién de la Comisidn de Seleccidon, exclusivamente para los aspirantes que hayan
sido requeridos a la acreditacion documental de los méritos.

En la pagina web del IAAP (apartado Seleccion/Procesos de estabilizacién) se publicaran las instrucciones para la
consulta de la superacion de pruebas en los procesos selectivos ejecutados por el IAAP.

Para los procesos selectivos que no hayan sido convocados por el IAAP, debera aportarse certificado del érgano con-
vocante del proceso selectivo o del Tribunal Calificador del mismo, en el que se haga constar:

—  Fecha de resoluciéon de la convocatoria del proceso selectivo y Boletin Oficial en el que se haya publicado.

—  Cuerpo/Escala o categoria convocada.

—  Calificacion obtenida por la persona aspirante en el/los ejercicio/s aprobado/s, con indicacién de la puntuacidn
minima para aprobar.

No se consideran documentos validos para la acreditacion de este mérito la copia de los anuncios de calificaciones
publicados por los Tribunales Calificadores de los procesos selectivos.

Esta certificacion Unicamente se expedird para los aspirantes que hubieren sido convocados por la Comision de Se-
leccion a la presentacién de documentacion acreditativa de sus méritos.

B.2. Competencias profesionales (cursos y carrera profesional).
B.2.a) Cursos.

La certificacion de los méritos alegados y autobaremados relativos a los cursos de formacion impartidos por el IAAP
sera expedida de oficio, a peticidon de la Comisidn de Seleccidn, exclusivamente para los aspirantes que hayan sido re-
queridos a la acreditacion documental de los méritos.

En la pagina web del IAAP (apartado Seleccion/Procesos de estabilizacién) se publicaran las instrucciones para la
consulta de los cursos realizados impartidos por el IAAP.

Para la acreditacidon del resto de cursos de formacion, debera presentarse certificado, titulo o diploma expedido por
el centro u organismo que impartié el curso, en el que se haga constar las fechas de realizaciéon, nUmero de horas de
duracidn, titulo del curso, asi como la materia o el contenido del mismo.

Cuando en el mismo certificado se indiquen créditos y horas de duracién, la valoracién del mismo se realizard siempre
por horas.

Si los cursos debidamente acreditados se expresan en créditos, se consideran 10 horas= 1 crédito.
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B.2.b) Carrera Profesional.

La certificacion de los méritos alegados y autobaremados relativos al reconocimiento de grado de carrera profesional
sera expedida de oficio por la Direccion General de Funcién Publica, a peticiéon de la Comisién de Seleccidn, exclusiva-
mente para los aspirantes que hayan sido requeridos a la acreditacion documental de los méritos.

B.3. Titulaciones.
La titulacion que se alegue como requisito de acceso al cuerpo, escala o categoria convocada, no sera objeto de valoracion.

El resto de titulaciones de nivel igual o superior deberan acreditarse mediante la presentacion del titulo expedido u
homologado por el Ministerio de Universidades o Consejeria competente, o bien mediante el resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Decimocuarta.—Publicacion de las calificaciones del concurso.

14.1. Concluida la valoracidon de los méritos requeridos, la Comisidn de Seleccion hara publico, en los lugares sefalados
en las presentes bases generales, el resultado de la valoracion provisional para cada uno de los turnos convocados.

Por razones de economia, agilidad y eficiencia, en el Anuncio de la Comisidon de Seleccidon se recogera la puntuacion
provisional del concurso indicando las puntuaciones provisionales que corresponden a méritos que han sido baremados
por la Comisidn y las puntuaciones provisionales que corresponden a méritos autobaremados.

14.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para formular alegaciones, mediante escrito dirigido
al Presidente/a de la Comisidn de Seleccion, o para subsanar los posibles defectos formales de la documentacion apor-
tada y autobaremada en plazo, sin que en ningln caso puedan aportarse documentos nuevos que acrediten méritos no
alegados ni autobaremados en plazo.

Trascurrido el plazo sefialado, la Comision de Seleccidn hara publica la calificacion definitiva del concurso en la que
se entenderan contestadas las alegaciones presentadas.
Decimoquinta.—Calificacion final y propuesta de nombramiento o propuesta de contratacion.

A. Normas generales.

La Comisidon de Seleccidn publicara la calificacidn final del proceso selectivo, con la relacidén por orden de puntuacién
y en numero nunca superior al de plazas a cubrir, de quienes tienen derecho a su nombramiento como funcionario de
carrera o contratacién como personal laboral fijo.

Si resultase igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes que afectase al orden de prioridad en la propuesta
prevista en esta base, o que implicase la necesidad de excluir a alguno o algunos de ellos de la referida propuesta, la
prioridad se dirimira entre ellos atendiendo a los siguientes criterios de desempate:

— Mayor antigliedad total en el cuerpo, escala o categoria convocada en la Administracién del Principado y sus
organismos y entes publicos.

—  Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “superacién de ejercicios”.
—  Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “competencias profesionales”.

— Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “titulaciones”.

Si tras la aplicacién de estos criterios persistiera alin el empate, éste se resolverd mediante sorteo publico.
B. Presentacidon de documentacion.

Una vez publicada por orden de puntuacion y en nimero no superior al de plazas convocadas, la relacién de quienes
hayan superado el proceso selectivo, la Comisidn la elevara a quien ostente la titularidad de la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, o titular del Organismo correspondiente, con propuesta de nombramiento o contratacion.

La eleccidn de destino inicial se realizara en razon directa al orden de puntuacién final obtenida por los aspirantes.

Dentro de los 20 dias naturales desde el siguiente habil al de la publicacién de la calificacion final, las personas pro-
puestas presentaran en el Servicio de Administracion de Personal de la Direccidon General de Funcién Publica o, en su
caso, ante el organismo o ente publico correspondiente, los siguientes documentos, sometiéndose a las prevenciones
del articulo 29 del Reglamento:

1. Declaracidon bajo su responsabilidad de no haber sufrido separacién mediante expediente disciplinario de Admi-
nistracion Publica alguna, ni hallarse en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas. Las
personas que no tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacion certificada por la autoridad com-
petente del pais de origen y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancién
disciplinaria o condena penal que impidan en su estado el acceso a la funcién publica.

2. Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo/escala o categoria a que se aspira.

3. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar credencial de su homologacion, cer-
tificado de equivalencia, o bien, la credencial de reconocimiento de la titulacidon para ejercer la profesion.

4. Permisos de conduccidn si son exigidos en las bases especificas de la convocatoria.
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Ademas, aquellas personas que manifestaron su oposicidn a que la Administracién del Principado de Asturias consulte
u obtenga aquella documentacion que haya sido elaborada por cualquier Administracion, deberan presentar:

1. Documento nacional de identidad. En el caso de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, documento
equivalente en el pais de origen acompafado de una certificacion expedida por la autoridad competente que
acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
instancias, ambos debidamente adverados.

2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea o las incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi como el conyuge de los anteriores, sus
descendientes y los de su cdnyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas,
siempre que el matrimonio no esté separado de derecho, deberan acreditar documentalmente el cumplimiento
de los requisitos que se exigen para la entrada y permanencia en Espafia de las personas con nacionalidad de
los estados indicados. En el caso de los familiares ya enunciados, también deberan acreditar fehacientemente
el vinculo de parentesco o la situacién legal del matrimonio.

3. Para los procesos selectivos de personal laboral, las personas provenientes de terceros paises no pertenecientes a la
Unidn Europea ni a estados a los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos indicados
en la base segunda, deberan acreditar mediante la correspondiente documentacion su residencia legal de acuerdo
con los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de las personas extranjeras en Espafia.

4,  Titulacién académica exigida en las bases especificas de cada convocatoria o, en su defecto, certificacion aca-
démica expresiva de haber concluido con calificacion positiva todos los estudios precisos para su obtencion.

5.  Certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en caso de ser requerido por la Direccion
General de Funcidn Publica, al tratarse de cuerpos y escalas que realicen funciones que impliquen contacto ha-
bitual con menores.

6. Para los procesos selectivos con turno especifico reservado a personas con discapacidad, las personas que ha-
yan obtenido plaza en dicho turno o que habiéndose presentado en otro turno, hubieran manifestado su situa-
cion de discapacidad con el fin de obtener adaptacién de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios,
deberan acreditar el grado de discapacidad conforme a lo establecido en el articulo 1.3 del Decreto 6/2012.

En todo caso, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en la presente base, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados o contratados, quedando sin efecto todas sus actuaciones en el proceso selectivo, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si como consecuencia de lo previsto en el parrafo anterior, o0 como consecuencia de posibles renuncias anteriores a
la toma de posesidn o contratacion, resultasen sin cubrir una o mas plazas, se entenderan incluidos en la propuesta los
aspirantes que, habiendo obtenido la puntuaciéon minima exigida para la superacidn del proceso selectivo, sigan en orden
de puntuacion final al ultimo de los inicialmente propuestos.

C. Lista de empleo temporal y adscripcidon a zonas.

Dentro de los 30 dias habiles desde la publicacion de la calificacion final del proceso selectivo, cada persona que,
conforme a la normativa vigente el dia de dicha publicacidon, tenga derecho a figurar en la lista de personal temporal,
presentara a la Direccién General de Funcidn Publica las opciones que prefiera sobre las zonas de adscripcion en las que
desea ser llamada. El modelo para realizar dicha comunicacion, en el que figura detallada la descripcion de municipios
que abarca cada zona, se puede conseguir en el Servicio de Atencion Ciudadana (c/ Antonio Sudrez Gutiérrez, n.o 2,
33005, de Oviedo). En el supuesto de no comunicar ninguna opcién se le incluird en todas las zonas.
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