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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SALUD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 5 de junio de 2025, de la Direccién Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, por
la que se convoca el proceso para la inscripcion, baremacion y constitucion de bolsa de demandantes de empleo
de las categorias de Enfermera/o Especialista.

El Decreto 41/2023, de 7 de julio, crea en el Servicio de Salud del Principado de Asturias la categoria profesional de
personal estatuario de enfermera/o especialista (BOPA 17/7/2023), exigiendo para su acceso estar en posesién del titulo
de enfermero/a y del titulo de enfermero/a especialista en alguna de las especialidades referidas en el punto 4 anexo 1
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

Este mismo Decreto, establece, con referencia a los procesos de seleccidn y provision para el acceso a plazas o
puestos de las nuevas categorias profesionales, tanto de personal fijo, temporal o sustituto, que los servicios presta-
dos en desarrollo de las actividades propias de una especialidad por profesionales que ya hubieren obtenido el titulo
de Enfermera/o Especialista al tiempo de su desempefio tendran la consideracion de prestados en la correspondiente
especialidad.

Asimismo, el articulo 6 de esta norma determina, conforme a lo previsto legalmente, que corresponde al Servicio de
Salud, bajo la direccion superior de la Consejeria, planificar las necesidades de personal en las distintas especialidades
de la categoria profesional de personal estatutario de Enfermera/o Especialista que se creen, asi como la concrecién del
numero de profesionales que pueden prestar servicio de forma estructural en estas especialidades.

Esta planificacidén concluye con el Acuerdo de 25 de octubre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica
la plantilla organica del Servicio de Salud del Principado de Asturias (BOPA 8/11/2024), que transforma 349 plazas de la
categoria de Enfermero/a en el mismo ndmero de plazas de enfermero/a especialista.

Por otra parte la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, con referencia a la seleccion del personal temporal, en el articulo 33, establece que la seleccién del personal
estatutario temporal se efectuara a través de procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccion, proce-
dimientos que se basaran en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, que seradn establecidos previa
negociacion en las mesas correspondientes.

Asimismo, la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de salud, en el articulo 87, regula la seleccién
del personal temporal a través de procedimientos que se establezcan, previa negociacion en la mesa correspondiente y
conforme a los principios que resefia la norma basica anteriormente citada.

En el Servicio de Salud del Principado de Asturias, la norma que rige la selecciéon de personal temporal es el Pacto
sobre contratacion temporal del SESPA, publicado por Resolucion de la antigua Direccidn Territorial del Insalud, de fecha
14 de noviembre de 2001, cuyo objeto es la regulacion ordenada del funcionamiento de las bolsas de demandantes de
empleo y que determina los requisitos a cumplir por los candidatos para estar inscritos en la bolsa de empleo.

Por todo ello, una vez creadas la especialidades y dotadas las plazas en la plantilla organica del SESPA, en conso-
nancia con las previsiones legales referidas y con la finalidad de poder proveer las mismas, es necesaria la creacion de
bolsas de demandantes de empleo de las categorias de enfermero/a especialista en las especialidades de Salud Mental,
Familiar y Comunitaria y del Trabajo en las ocho areas sanitarias, Pediatrica en las areas sanitarias IV y V y Geriatrica
en el Area Sanitaria IV de este Servicio de Salud.

En concordancia con todo lo expuesto, esta Direccidn Gerencia, en virtud de las competencias atribuidas en el articulo
128.3 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud

RESUELVE

Primero.—Convocar el procedimiento de inscripcion para la constitucion de bolsas de empleo para la categoria de
Enfermera/o Especialista, en las especialidades que se relacionan a continuacion:

Enfermeria de Salud Mental.
Enfermeria del Trabajo.
Enfermeria Familiar y Comunitaria.
Enfermeria Geriatrica.

Enfermeria Pediatrica.

https://sede.asturias.es/bopa
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Segundo.—Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria, que se detallan a continuacion y proceder a la
valoracién de méritos de los aspirantes que soliciten el alta como demandantes de empleo del Servicio de Salud del
Principado de Asturias o para desempefiar funciones en situacion de promocion interna temporal (modalidades A, B o
ambas) en las categorias estatutarias de enfermeras/os especialistas que se relaciona en este apartado primero, confor-
me al baremo que se recoge en el anexo I de esta convocatoria, que se corresponde con el anexo VIII del Pacto sobre
contratacidén de personal temporal del SESPA.

BASES

Primera.—Normas generales.

1. Se convoca proceso de inscripcion y baremacion de méritos que ha de establecer el orden de prioridad en la de-
signacion de candidatos para cubrir nombramientos temporales o para desempeiiar funciones de forma temporal en
situacion de promocion interna temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al SESPA, en las categorias estatutarias
relacionadas en el apartado primero de esta Resolucidn, conforme a lo dispuesto en el Capitulo V del Pacto sobre con-
tratacion de personal temporal del SESPA.

2. La presente convocatoria se regird por estas bases y por el Pacto sobre contratacion de personal temporal del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, asi como por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

3. Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias asi como en el portal corporativo de
salud del Principado de Asturias.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes de inscripcion y de la documentacion acreditativa de los méritos sera
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

Segunda.—Inscripcion como demandante de empleo en las bolsas de Enfermera/o Especialista.
1. Requisitos.
Para poder participar en el proceso los aspirantes deberan de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, la edad de jubilacidon legalmente establecida, que
redinan los requisitos generales de acceso a la Funcién Publica.

b)  Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea o del Espacio Econémico Euro-
peo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Admi-
nistracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempeiio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual en los
términos establecidos en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion integral a la infancia y a la ado-
lescencia frente a la violencia y de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre,
por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales

g) Estar en posesidn, o en condicion de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
la titulacidon de alguna de las especialidades de Enfermera/o Especialista, referidas en el apartado Primero de
esta convocatoria.

h)  En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacidén y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion
de instancias.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la correspondiente bolsa de trabajo.

Deberan ser expresamente acreditados, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los requisitos relativos a titulacién/
especialidad, nacionalidad y edad, mediante la presentacion del titulo y del DNI. También se debera de aportar la certifi-
cacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que se haya otorgado la autorizacién para recabar
los correspondientes datos.

2. Inscripcion.

2.1. Los interesados/as en formar parte de las bolsas de demandantes de empleo del Servicio de Salud del Principado
de Asturias deberan realizar la inscripcidn correspondiente en la aplicacién que se habilita al efecto a través de la URL
https://ambepe.sespa.es.

https://sede.asturias.es/bopa
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2.2. En la solicitud de alta se consignara la categoria objeto de demanda, teniendo los interesados que establecer
su orden de prioridad para la oferta de nombramientos, por ambito geografico (area sanitaria), siendo considerada la
consignada en primer lugar como principal y otra u otras como secundarias, elegidas por orden de prioridad.

2.3. El domicilio, el teléfono y el correo electronico que figuren en la inscripcion seran considerados validos a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la comunicacién de cualquier cambio en los
mismos y la consignacion errénea de cualquiera de los datos incluidos en la inscripcidn.

2.4. Una vez cumplimentado el formulario y tras clicar en la pestafia imprimir demanda, el programa informatico le
expedira su solicitud que debera cumplimentar de forma manual y en el mismo sentido que ha reflejado en la aplicacion
informatica, sefialando el alta especifica solicitada, la preferencia de areas por la que opta, asi como la otorgacion de los
consentimientos que estime oportunos.

Seguidamente volvera a acceder a la aplicaciéon https://ambepe.sespa.es y procederd a registrar aquellos méritos
que no figuren en poder de la administracion.

2.5. Finalizada la cumplimentacion de los méritos imprimird el informe y anexo (proporcionados por la aplicacién:
ambepe.sespa.es) y a continuacion acudira al registro de los Servicios Centrales del SESPA o a cualquiera de los me-
dios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y aportara la demanda de empleo y el informe y el anexo, junto con toda la documenta-
cién acreditativa de méritos presentados (Formacién, Servicios prestados, Cursos y Otros Méritos) y de los requisitos
de inscripcidn (titulacidon/especialidad, nacionalidad/edad y certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales).

Tercera.—Méritos baremables.

3.1. Los méritos que podran ser objeto de baremacion seran los referidos en cada uno de los apartados del anexo del
Pacto sobre contratacidon temporal del SESPA, y que se recoge en la presente Resolucion (Anexo I), esto es:

1. Formacion.

2. Cursos.

3. Servicios prestados.
4. Otros méritos.

3.2. Todos los méritos recogidos en los referidos apartados, deberan haberse realizado hasta el dia 31 de diciembre
de 2024 inclusive.

3.3. Alos profesionales que ya figuren inscritos en bolsas de empleo del SESPA, los méritos se les baremaran de oficio,
siempre y cuando los méritos obren en poder de esta Administracion conforme a las previsiones de esta convocatoria.

3.4. Los aspirantes que no figuren inscritos en las bolsas de empleo del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
deberan aportar todos los méritos relativos a Formacién, Cursos, Servicios Prestados (en el caso de que se hayan pres-
tado fuera del SESPA) y Otros Méritos conforme a lo dispuesto en las bases tercera y siguientes de esta Resolucidn.

Cuarta.—Acreditacion de méritos.

1.—Meéritos relativos a la formacion (apartado 1 de los baremos).

A. Los méritos relativos a Formacidn que se aleguen, seran acreditados mediante la presentacion del documento
original.

B. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se adjuntara junto con el titulo, traduccion jurada del
mismo y credencial de reconocimiento de la titulacion o documento de homologacién o convalidacion.

C. Dicha documentacidn debera ser presentada en el registro junto con la demanda de empleo.

D. Los Profesionales que ya figuren inscritos como demandantes de empleo del SESPA, no tendran que aportar la
documentacién que ha sido valorada en este apartado para otras categorias profesionales.

2.—Méritos relativos a servicios prestados.

A.—Se valoraran de oficio los méritos correspondientes a los periodos de servicios prestados en el SESPA, de con-
formidad con lo dispuesto en el apartado 3 del anexo I de esta Resolucidn y con la prevision del articulo 4.4 del Decreto
41/2023, de 7 de julio, de creacién en el &mbito del Servicio de Salud del Principado de Asturias de la categoria profe-
sional de personal estatutario de Enfermera/o Especialista y de cambio de denominacion de otras ya existentes.

B.—Si ya se es demandante de empleo del SESPA en otra u otras categorias, no sera necesario aportar servicios
prestados dado que estos se valoraran de oficio.

Por el contrario, si es nuevo demandante de empleo en el Servicio de Salud del Principado de Asturias, se baremaran
de oficio los prestados en este Servicio de Salud y deberan ser acreditados por los solicitantes, los siguientes servicios:

1. Los servicios prestados en centros sanitarios de la Red Sanitaria Publica del Principado de Asturias. En este caso,
los servicios prestados se computaran desde la fecha en que el centro haya pasado a integrarse en la Red Sa-
nitaria PuUblica mediante la formalizacion de un Convenio Singular, Concierto, o cualquier otra forma de gestidn
integrada o compartida con el Servicio de Salud del Principado de Asturias.

2. Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias ajenas al SESPA, y que sean valorables segun lo
dispuesto en el apartado 3 de los anexo I de esta Convocatoria.

https://sede.asturias.es/bopa
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3. Los Servicios prestados en centros de caracter asistencial de la Administracién del Principado de Asturias.

Estos servicios prestados deberan ser acreditados mediante certificacion en documento original, expedida por el
organo correspondiente de la Institucién Sanitaria Publica, centro de caracter asistencial de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias o centro sanitario de la Red Sanitaria Publica, que el demandante registrara junto con la demanda
de empleo.

En el supuesto de servicios prestados en un centro hospitalario integrado en la Red Sanitaria Publica el certificado
deberd hacer mencion expresa a la fecha de formalizacion del correspondiente Convenio Singular a través del cual dicho
centro se encuentra vinculado a la Red Sanitaria Publica, detallandose ademas, cuando se trate de un centro privado
vinculado a la Red Sanitaria de Utilizacién Publica la actividad, proceso o prestacion sanitaria concertada y el cometido
profesional que desarrolla el demandante dentro de la misma. La falta de acreditacién de estos extremos en los certifi-
cados supondra la no baremacidn de los servicios prestados contenidos en los mismos.

C. No se considerara tiempo computable el periodo en que se haya disfrutado permiso sin sueldo, ni el periodo de
excedencia voluntaria. Asimismo, no podran valorarse simultaneamente los periodos que se superpongan o los servicios
prestados en puesto incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

D. Los servicios prestados con nombramiento o contrato a tiempo parcial se valoraran como prestados a tiempo total
o jornada completa.

3.—Méritos relativos a cursos y otros méritos (apartados 2 y 4 de los baremos).

A.—Seran valorables los cursos y otros méritos que, conforme a los apartados 2 y 4 de del baremo que se reproduce
como anexo I, que se hubieran obtenido hasta el 31 de diciembre de 2024.

B. No sera necesario aportar aquellos cursos y otros méritos que figuren previamente valorados en ambepe para otra
categoria profesional.

Por el contrario, deberan ser acreditados documentalmente aquellos nuevos méritos relativos a cursos y otros méritos
que se inscriban por los interesados en la aplicacion (https://ambepe.sespa.es).

En estos supuestos se aportara el certificado del curso en el que debera constar el organismo o entidad que convo-
c6 e impartid dicha actividad formativa, las fechas de realizacion, contenido del curso y nimero de créditos y/o horas
asignados.

C. Los méritos relativos a cursos, dado que tienen que estar dirigidos a la categoria en la que se demanda empleo,
su baremacién esta condicionada por la fecha de obtencion del titulo de enfermero especialista.

D. Seran validos aquellos diplomas firmados digitalmente que se puedan referenciar a una web verificable o cotejable
por el 6rgano de validacion. En otro supuesto, debera presentarse certificacion firmada por el érgano que impartid la
actividad formativa que contendra toda la informacién exigida en este apartado.

E. El 6rgano de validacion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier documentacién complementaria
y/o rechazar cualquier certificado en linea cuando existan dudas razonables sobre su autenticidad.

F. En el supuesto de libros/capitulos de libro editados en papel se deberd adjuntar copia de las hojas en que conste
el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, su ISBN y fecha de publicacién.

Quinta.—Requisitos que han de reunir los documentos acreditativos de méritos.

Los aspirantes que aporten méritos cuyos certificados estén redactados en lengua/idioma distinto al castellano de-
beran presentar copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados. En caso contrario, no se procedera
a su valoracién. En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
respecto de las lenguas cooficiales.

Sexta.—Consignacion de datos falsos.

La consignacion de datos falsos o no acreditados en el registro de cursos y otros méritos, en los anexos o en la docu-
mentacion acreditativa de los méritos, supondra que no seran tenidos en cuenta a la hora de su baremacion, sin perjuicio
de la responsabilidad penal o administrativa en la que pueda incurrir.

Séptima.—Inscripcion en bolsas de Enfermera/o Especialista por el Personal Estutatario con plaza en propiedad, que os-
tenta titulacion de Enfermero/a Especialista y solicite su inscripcion para prestar servicios en situacion de promocion
interna temporal modalidad A, B o en ambas simultdaneamente.

El profesional se inscribira en la aplicacion que se habilita al efecto a través de la URL https://ambepe.sespa.es.en la
gue seleccionara en la pestafa que aparece al efecto habilitada para esta opcidn y en la que deberd inscribir sus datos
personales, indicando la categoria o categorias de enfermero especialista en las que quiere inscribirse.

Posteriormente optara por la modalidad de promocidn interna A/B
1.—Modalidad A.

Exclusivamente para prestar servicios de enfermero/a especialista en la misma area sanitaria en la que se ostenta
plaza en propiedad.

Una vez cumplimentados todos campos obligatorios, clicara en la pestafia imprimir solicitud, que debera completar
manualmente sefialando las especialidades en las que solicita inscribirse y concretar la misma solicitud de alta que ha
concretado en la aplicacion informatica y que debera presentar en el registro.

https://sede.asturias.es/bopa
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En esta modalidad solo se baremaran de oficio por el area de adscripcion los servicios prestados conforme a la previ-
sién del articulo 6, modalidad A, del Pacto sobre la situacion de promocién interna temporal del personal estatutario del
Servicio de Salud del Principado de Asturias. (Anexo II de esta resolucion)

2.—Modalidad B.
Para prestar servicios de enfermero/a especialista en area sanitaria distinta a la que se ostenta plaza en propiedad.

Una vez grabados sus datos personales, trascribird por orden de preferencia aquellas areas en las que solicite inscri-
birse en esta modalidad de promocién interna.

Una vez cumplimentado el formulario y tras clicar en la pestafia imprimir solicitud, el programa informatico le ex-
pedira su solicitud que debera cumplimentar de forma manual y en el mismo sentido que ha reflejado en la aplicacidn
informatica, sefialando el alta especifica solicitada, la preferencia de areas por la que opta, asi como la otorgacion de los
consentimientos que estime oportunos.

A continuacidn volvera a acceder a la aplicacion https://ambepe.sespa.es y procederad a registrar aquellos méritos
que no figuren en poder de la administracion.

La inscripcidon de méritos y su valoracion se realizardn conforme se establece para los demandantes de empleo y que
se ha reflejado en la base cuarta de esta Resolucion.

Finalizada la cumplimentacién de los méritos imprimira el informe y el anexo y acudira al registro de los Servicios
Centrales del SESPA o a cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, aportando la solicitud de promocidn interna,
el informe y el anexo (proporcionados por ambepe), junto con toda la documentacion acreditativa de méritos presenta-
dos (Formacidn, Servicios prestados, Cursos y Otros Méritos) y de los requisitos de inscripcion (titulacion/especialidad,
nacionalidad/edad y certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales).

3.—Ambas modalidades.

En caso de que solicite la inscripcidon en ambas opciones de promocion interna imprimira una solicitud para cada una
de ellas en las condiciones anteriormente establecidas y que se deberan cumplimentar y presentar en el correspondiente
registro.

Octava.—Resolucién de la convocatoria.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y efectuada la baremacion correspondiente mediante Resolucion
de la Direccion Gerencia del SESPA se publicara la relacion provisional de los profesionales que figuraran inscritos en la
Bolsa de demandantes de empleo por cada una de las categorias de enfermero/a especialista, y en las bolsas de pro-
mocion interna temporal modalidad A y B con expresion de la puntuacion provisional asignada a cada demandante, asi
como lista de excluidos indicando causa de exclusion.

Estas resoluciones, se publicaran en el portal corporativo de salud del Principado de Asturias.

2. Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacidn de la
Resolucion referida en el apartado anterior, para subsanar, en su caso los defectos que motivaron la omisién o exclusion
de la misma, y corregir los posibles errores cometidos en las puntuaciones.

3. Las reclamaciones y subsanaciones formuladas frente a los listados provisionales seran rechazadas o admitidas por
medio de la resolucion que publique los listados definitivos.

4. Transcurrido el plazo de reclamaciones, la persona titular de la Direccidn Gerencia del SESPA dictara Resolucion
definitiva creando las bolsas de demandantes de empleo de cada categoria de enfermera/o especialista, con la relacion
de profesionales que figuraran inscritos en las mismas, puntuacién y drea/as sanitaria/s asignada a los admitidos y re-
lacion de los excluidos, especificando la causa de exclusion.

5. La Resolucion definitiva se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, asi como en el portal corpora-
tivo de salud del Principado de Asturias.

6. Los listados definitivos estableceran la prioridad en la designacion de candidatos para la formalizaciéon de nombra-
mientos temporales y entraran en vigor el dia primero del mes siguiente al de su publicacion.

7. Las puntuaciones definitivas podran ser revisadas de oficio en cualquier momento, en funcién de la comprobacién
de la acreditacion de los méritos alegados.
Novena.—Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Conseje-
ria de Salud, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de As-
turias, asi como en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de los que, ademas, procedan en derecho.

En Oviedo, a 5 de junio de 2025.—El Director Gerente.—Cdd. 2025-05026.
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ANEXO I

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA ENFERMERA/O ESPECIALISTA

1.- FORMACION Y SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS

1.1-A-1.- ESTUDIOS DE LA CARRERA/GRADO

a) Cada asignatura calificada con matricula de honor 3’00 puntos
b) Cada asignatura calificada con sobresaliente 1’50 puntos
c) Cada asignatura calificada con notable 0’75 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacién Politica, Moral Profesional y Educacion Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, excluidas las
mencionadas anteriormente, expresando el cociente respectivo con los tres primeros decimales obtenidos.

[d)  Premio fin de carrera [ 0’75 puntos

1-A-2.- MASTER

Por la obtencién del Titulo de Master Universitario Oficial en materias relacionadas directamente
con Ciencias de la Salud, inscritos en el RUCT de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas 0,75 puntos
universitarias oficiales.
La puntuacién maxima en este apartado: 1,50 puntos.
1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO
[ Por la realizacién del programa de doctorado completo: [ 1,50 puntos

1-A-4.- GRADO DE DOCTOR

[ Grado de Doctor [ 3,50 puntos

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacién de Sobresaliente o “Cum Laude”, se afiadira 0’75 puntos mas.

1-A-5.- OTRAS TITULACIONES

[ Licenciatura/Diplomatura/Grado en el &mbito de Ciencias de la Salud, no calificados en los apartados previos | 1,50 puntos

La puntuacién maxima en este apartado: 3 puntos.

1-A.6.- OTROS TITULOS

Master Universitario Titulo propio en el ambito de Ciencias de la Salud 0,50 puntos
Especialista Universitario en el ambito de Ciencias de la Salud 0,30 puntos
Experto Universitario en el ambito de Ciencias de la Salud 0,20 puntos

La puntuacién méaxima de este apartado 1-A-6 serd de 0,75 puntos por afio, para lo que se tendrd en consideracion la fecha de
obtencidn del titulo acreditativo y un maximo absoluto de 4 puntos.

La puntuacién maxima absoluta del apartado 1-A) sera de 10 puntos.

1.1-B.- FORMACION ESPECIALIZADA

Por cada titulo de especialista en enfermeria en las especialidades previstas en el Real Decreto 450/2005, de

. . L 2,00 puntos
22 de abiril, o las que puedan reconocerse en el futuro mediante norma de rango suficiente
Aspirantes que, para la obtencién del Titulo de enfermero/a especialista hayan cumplido el periodo completo de 10,00 puntos
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[ formacién como Enfermero/a Residente del Programa EIR en la especialidad de que se trate

La puntuacién maxima en este apartado: 10 puntos por especialidad y un maximo absoluto de 30 puntos.

1.2.-SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS

Por haber superado la fase de oposicion en proceso selectivo convocado por el Servicio de Salud del Principado de
Asturias en la misma categoria a la que se opta como demandante de empleo, se otorgara la puntuacion correspondiente al seis por
ciento de la nota que se hubiese obtenido en la fase de oposicién, con un maximo absoluto de seis puntos.

Esta puntuacién podra ser sustituida previa acreditacién por los demandantes de empleo de su participaciéon y superacion
de la fase de oposicion en procesos selectivos posteriores convocados por el Servicio de Salud del Principado de Asturias para la
misma categoria con los mismos parametros sefialados anteriormente.

2.- CURSOS

2.1. Por diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, organizados, subvencionados o
impartidos por organismos de la Administracion Central u Autonémica, organismos publicos del ambito de la Unién Europea,
Universidades, centros colaboradores con la Administracion, asi como por organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de
entidades sin animo de lucro vinculadas a cualquiera de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se hayan impartido al
amparo de convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que hayan sido acreditados y/o
subvencionados por las mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique
debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

Por cada crédito avalado por la CFC [ 0,01 puntos

Por cada crédito ECTS | 0,025 puntos

Si los cursos se expresan en horas, se consideraran 10 horas = 1 crédito, y un crédito ECTS = 25 horas.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,35 puntos por afo, para lo cual se tendra en consideracién la fecha de
finalizacién del curso, y hasta un maximo de 6 puntos.

2.2. PUNTUACION ADICIONAL

Debido al incremento del valor de los créditos establecido por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de fecha
26/11/2018, unido al mantenimiento de un limite superior, hace necesario introducir un coeficiente corrector, eliminando la posibilidad
de que algunos demandantes de empleo alcancen en puntuacion a sus precedentes, con la pérdida de la ventaja que mantenian en la
bolsa con las puntuaciones anteriores a la modificacion, al alcanzar el tope con un nimero de créditos inferior.

Asi, con el fin de mantener la posicion relativa de los integrantes de la bolsa sin que se vea afectado por un cambio de
escala, se introduce un coeficiente corrector () proporcional al ratio del valor nuevo (Vn) y valor antiguo (Va) de tal manera que sea el
numero de créditos el que establezca la posicion dentro de la bolsa en el mismo orden que estaba en la bolsa anterior.

Siendo: a el valor antiguo del crédito, n el valor nuevo del crédito y C el nimero de créditos,

'n mnel
Va=aeC Vn=neC Fa aelf a
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El valor de los créditos para el célculo del coeficiente, asi como los limites que se aplican son los siguientes:

) LIMITE LIMITE
VALOR DE LOS CREDITOS ANUAL ABSOLUTO
GRUPO ]
LIMITE DE
CREDITOS ANTIGUOS | NUEVOS
A2 35 0,00600 0,01000 0,35 6

Por todo ello se aplicara una puntuacién adicional en el apartado cursos, de tal forma que para alcanzar la puntuacion total
marcada por el coeficiente a se otorgara, una puntuacion adicional (K) multiplicando los puntos de la bolsa anterior por un coeficiente
B=(a—1),yaque K=a e Va—Va, de donde K= (a—1) e Va =3 ® Va, calculado para cada grupo con los limites expresados en la
tabla siguiente:

PUNTUACION ADICIONAL
COEFICIENTE
a B LIMITE ANUAL LIMITE ABSOLUTO
A2 1,6667 0,6667 0,2333 4,0002

3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a
otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién

Europea, en la misma categoria que aquella en la que se concursa.
0,024
puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en puestos de trabajo exclusivamente de caracter
asistencial, en centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de caracter
asistencial de la Administracién Publica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de selecciéon de
personal temporal en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al

empleo publico.
0,012pu
ntos

c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria Publica
del Principado de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en
los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en mutuas de accidentes de trabajo y enfermedad

profesional y en centros privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto

71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de Utilizacién Publica del

Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o
especialidad.
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0,003
puntos

e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a
otros Servicios de Salud Integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién

Europea, en categoria distinta de aquella en la que se concursa.
0,009
puntos

f)  Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si
existe compatibilidad con la realizacion de actividad asistencial publica.
0,024
puntos

g) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacién financiados por Organismos Publicos si
no existe compatibilidad con la realizacién de actividad asistencial publica.

0,012
puntos

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado, referido a experiencia profesional al
personal de refuerzos en Atencién Primaria, se le reconocera un mes completo, o treinta dias, de servicios prestados calculandose
conforme a las siguientes reglas:

1. Un mes, o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o fraccién,
realizadas.

2. Sidentro de un mes natural se hubiesen realizado méas de ciento cincuenta horas, solamente podra valorarse un mes,
o treinta dias, de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el
computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla 12.

No podran ser objeto de valoracién simultaneamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

)
4.- OTROS MERITOS

No podrin ser objeto de valoracién simultdnea un mismo mérito en dos apartados diferentes.

A) Por Publicaciones:

Unicamente se valoraran las publicaciones de trabajos relacionados con la categoria profesional objeto de baremacién, en
revistas o publicaciones especializadas nacionales o internacionales. Se debera presentar una copia impresa de las hojas
donde conste el nombre de la revista o titulo del libro, el titulo del trabajo o capitulo, su autor y depésito legal del libro y/o el
ISBN y la fecha de publicacion del libro o revista.

La puntuacién sera la siguiente:

Libros Completos 1 punto

Publicacién como primer autor 0,37 puntos
Autor de Capitulo de Libro (M&ximo tres capitulos por cada libro) 0,30 puntos
Publicacién como segundo autor, o Ultimo firmante 0,22 puntos
Autor de Capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o tercer autor 0,15 puntos
Cuarto autor en adelante 0,07 puntos

La puntuacién méaxima de este apartado serd de 1,5 puntos por afio, y un maximo absoluto de 3 puntos.

No seran objeto de valoracién libros resiimenes de ponencias y comunicaciones presentadas en congresos.

B) Por Ponencias y Comunicaciones:

Unicamente se consideraran la participacion en congresos y jornadas relacionadas con la categoria baremada.
La puntuacién sera la siguiente:

Primer autor 0,15 puntos
Segundo autor, o dltimo firmante 0,07 puntos
Tercer autor 0,04 puntos
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[ Cuarto autor en adelante [ 0,015 puntos |

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,75 puntos por afio, y un maximo absoluto de 1,50 puntos.

C) Proyectos de Investigacion:

Se puntuardn Unicamente aquellos trabajos cientificos o de investigacién que hayan sido financiados o premiados por
Administraciones u Organismos Publicos, a razén de: 0,50 puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro
caso. No puntuaran los proyectos financiados por empresas privadas.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,75 puntos por afo, y un maximo absoluto de 1,5 puntos.

D) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas con nhombramiento especifico en un puesto que implique
el desempeiio de funciones de ordenacién y planificacion de servicios sanitarios:

Se puntuaran a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacién con la correspondiente por el
apartado de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

E) Por actividad docente universitaria:

Por cada afo académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos
Por cada afo académico como Profesor vinculado 0,50 puntos
Por cada afo académico como Profesor asociado 0,25 puntos

Esta puntuacién resultara compatible con la correspondiente por el apartado de servicios prestados, en dias o periodos
coincidentes.

La puntuacion maxima de este apartado serd de un maximo absoluto de 1,5 puntos.
F) Por actividad docente en la formacidn de especialistas en ciencias de la salud:

Por cada afno como Tutor docente 0,50 puntos
Por cada afio como Responsable docente 0,30 puntos
Por cada afno como Colaborador docente 0,10 puntos

La puntuacion maxima de este apartado serd de un maximo absoluto de 2 puntos.

Anexo II

BAREMO DE MERITOS PROMOCION INTERNA “Modalidad A”

e 1 punto, por cada mes de servicios prestados en la misma categoria en la que se
demanda la situacién de promocién interna en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes
del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién
Europea.

e 0,5 puntos, por cada mes de servicios prestados como personal estatutario fijo del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, otros Servicios de Salud integrantes del
Sistema Nacional de Salud o en situacién de servicios especiales por acceder a una
plaza de formacion sanitaria especializada.

e 0,25 puntos, por cada mes de servicios prestados en Instituciones Sanitarias del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes
del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién
Europea como personal estatutario en cualquier otra categoria.
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